Appel a candidatures :

Année de campagne :

N° appel a candidatures :
Publication :

Etablissement :

Lieu d'exercice des fonctions :

Sectionl:
Composante/UFR :
Laboratoire 1:

2026

LLASIC_IC

19/03/2026

UNIVERSITE GRENOBLE ALPES

Grenoble
71 - Sciences de l'information et de la communication
UFR LLASIC

EA608(199113163B)-GROUPE DE RECHERCHE SUR LES
E..

N° de téléphone:
N° de fax:
E-mail:

Dossier a déposer sur l'application :

Quotité du support : Mi-temps

Etat du support : Vacant

Date d'ouverture des candidatures : 19/03/2026

Date de cl6ture des candidatures : 20/04/2026, 16:00 heures (heure de Paris)
Date de derniére mise a jour : 17/03/2026

Contacts et adresses correspondance :

Contact pédagogique et scientifique :

Contact administratif: NADIA DRAIDI

07 63554179
00 00 00 00 00
dgdrh-recrutement-ater@univ-grenoble-alpes.fr

https://ater.univ-grenoble-alpes.fr

Spécifications générales de cet appel a candidatures :

Profil appel a candidatures :
Job profile :

Champs de recherche EURAXESS :

Industries culturelles et médiatiques
Cultural and Media Industries

Audiovisual communication - Communication sciences

Poste ouvert également aux personnes '‘Bénéficiaires de I'Obligation d'Emploi' mentionnées a l'article 27 de la loi n° 84-16 du 11
janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique de I'Etat (situations de handicap).




UGA ‘sm RECRUTEMENT

Université

Grenoble Alpes Direction du développement des compétences (DevCo)

RECRUTEMENT ATER 2026

L’Université Grenoble Alpes porte I'IDEX et des projets d’envergure internationale. Elle réunit I'’ensemble des forces
de I’enseignement supérieur public du site Grenoble Alpes.
L'UGA est une université de recherche intensive, membre de I'UDICE et considérée parmi les 3 meilleures

universités francaises.

= WWW.univ-grenoble-alpes.fr et https://emploi.univ-grenoble-alpes.fr

Profil court : Industries culturelles et médiatiques

Job Profile: Cultural and Media Industries

Section CNU : 71

Quotité : 50 %

Date de prise de poste : 01/09/2026

Localisation : Grenoble

Contacts

I\ ‘Q EXCELLENCE IN RESEARCH

Euraxess research field:

Audiovisual communication — Science
communication

Pour plus d’informations sur le poste vous pouvez contacter :

Pour la composante : UFR LLASIC
Mme ALEXIS Lucie, Directrice adjointe a la formation

lucie.alexis@univ-grenoble-alpes.fr

+33(0)6 33 60 10 22

Pour le Laboratoire : GRESEC
Mme MARTIN-JUCHAT Fabienne, Directrice du GRESEC

fabienne.martin-juchat@univ-grenoble-alpes.fr

+33(0)6 14 26 32 40




Descriptif Enseignement :

La personne recrutée interviendra majoritairement au sein
de la nouvelle mention Audiovisuel, Médias interactifs
numériques, Jeux (AMINJ), pour assurer des enseignements
dans le champ des industries culturelles et médiatiques
contemporaines, sous les angles — selon son profil — de leurs
dynamiques socio-économiques, de I|’évolution de leurs
processus de création / production / distribution ou de la
diversité des formes d’écritures selon le type de filiere
(audiovisuel, vidéoludique, cinématographique...).

Les enseignements porteront plus particulierement sur les
théories des industries culturelles et médiatiques
développées en sciences de l'information et de Ia
communication, ainsi qu’a l'analyse de la réception des
contenus qu’elles produisent et les stratégies
d’éditorialisation des contenus.

La personne recrutée devra assurer un encadrement dans le
cadre de projets tutorés et d’enseignements sur les
méthodologies de la recherche en SIC.

Elle pourra ponctuellement intervenir au sein de la mention
Information-Communication a niveau master et licence.

Descriptif Recherche :

La personne recrutée participera aux activités du laboratoire
GRESEC (Groupe de recherche sur les enjeux de la
communication), et plus spécifiquement a celles de I'Axe 1
« Industrialisation de la culture, de l'information et de la
communication ». A ce titre, elle pourra participer aux
projets collectifs de I’équipe et pourra développer un projet
de recherche autour des études critiques des industries
culturelles, des stratégies d’acteurs dans le cadre d’une
approche par filiere. La personne recrutée pourra aussi
s’intéresser aux mutations des formats et a la circulation des
contenus médiatiques et culturelles, aux dynamiques de
production et de valorisation des contenus.

Pourquoi travailler a 'UGA ?

Qualivg deVie au Travail

Environnement

scientifique Exceptionnel

eExcellence des unités de
recherche

eincubateur de talents

eEquipements scientifiques

eSoutien financier aux

projets de recherche et
formation

eSoutien en ingénierie et
gestion de projet

eSoutien pour l'international

Avantages sociaux

eAide périscolaire

eCheques vacances,
Restauration, Aide au
transport, CESU

¢CAESUG

Concilier vie Accompagnement  Campus dynamique
personnelle et
professionnelle ) ]
s e|nstallations sportives
*Mobilité

eEtablissement
engagé (QVT
handicap, diversité,
parité)

e Accompagnement
personnalisé des
parcours
professionnels :
formation,
dynamisation de
carriere

e Activités culturelles et
artistiques

eCadre de travail
exceptionnel

eAccessibilité facilitée



Comment candidater ?

Dépaot des pieces sur : Contact DGDRH :

Les documents types pour candidater sont disponibles sur : https://emploi.univ-grenoble-

alpes.fr/metiers/enseignants-enseignants-chercheurs-contractuels/ater/attache-e-temporaires-d-enseignement-et-de-
recherche-ater--935981.kjsp?RH=1135797159721440




