
Appel à candidatures :

Année de campagne : 2025
N° appel à candidatures : 11ATER-4
Publication : 25/08/2025
Etablissement : UNIVERSITE DE SAINT-ETIENNE
Lieu d'exercice des fonctions : SAINT-ETIENNE
Section1 : 11 - Etudes anglophones
Composante/UFR : ART, LETTRES ET LANGUES
Laboratoire 1 : UMR5317(201621962G)-UMR 5317 - INSTITUT D'HISTO...
Quotité du support : Temps plein
Etat du support : Vacant
Date d'ouverture des candidatures : 25/08/2025
Date de clôture des candidatures : 10/09/2025, 16:00 heures (heure de Paris)
Date de dernière mise à jour : 22/08/2025

Contacts et adresses correspondance :

Contact pédagogique et scientifique : sophie.chapuis@univ-st-etienne.fr
remi.digonnet@univ-st-etienne.fr

Contact administratif: CAMILLE PROS-PHALIPPON
N° de téléphone: 04 77 42 17 30

04 77 42 17 35
N° de fax: 04 77 42 17 33
E-mail: camille.pros.phalippon@univ-st-etienne.fr

Dossier à déposer sur l'application : https://recrutater.univ-st-etienne.fr

Spécifications générales de cet appel à candidatures :

Profil appel à candidatures : LANGUES ET LITTERATURES ANGLAISES ET ANGLO-
SAXONNES

Job profile : ENGLISH AND ANGLO-SAXON LANGUAGES AND
LITERATURE

Champs de recherche EURAXESS : Other - Literature

Mots-clés: anglais ; civilisation britannique ; didactique de l'anglais ;
traduction

Poste ouvert également aux personnes 'Bénéficiaires de l'Obligation d'Emploi' mentionnées à l'article 27 de la loi n° 84-16 du 11
janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l'Etat (situations de handicap).



UJM DRH ENS ATER CAMPAGNE 2025 

RESERVE A L’ADMINISTRATION 

CAC R 13 MARS 2025 

Campagne d’emplois ATER 2025 
FICHE DE POSTE 

Université J. MONNET - ST ETIENNE Localisation du Poste : Saint-Etienne 

IDENTIFICATION 
DU POSTE 

Section CNU : 11 
LANGUES ET LITTERATURES 
ANGLAISES ET 
ANGLO-SAXONNES 

Composante : 
ALL 

Nature : 
ATER temps plein 11 mois du 01 
09 2025 au 31 08 2026 

Laboratoire de recherche : 
IHRIM 

Date de début d’engagement : 1er octobre 2025 

Enseignement 
La personne recrutée enseignera l'anglais en Licence LLCER de la 1ère à la 3ième année. Les 
enseignements seront principalement dans le domaine de la civilisation britannique, prioritairement 
du 16ème au 19ème siècle, mais pourront aussi concerner la méthodologie des études universitaires et 
la traduction. 
Pour chacun des cours qui lui sera attribué, elle sera en charge des enseignements, du suivi des 
absences, de l'organisation, de la passation et de la correction des examens. Elle devra respecter les 
modalités de contrôle des connaissances établies pour ses enseignements (contrôle continu ou 
terminal, rattrapage ; écrit et/ou oral ; durée des épreuves). Elle devra informer les étudiants des 
modalités des examens, et organiser une séance de consultation des copies. 

Elle travaillera en collaboration avec l’équipe pédagogique du département d’anglais. À ce titre, elle 
sera amenée à discuter et coordonner ses contenus et méthodologies d'enseignement avec cette 
équipe. Elle participera aux réunions de département et aux réunions d'accueil des étudiants. 

Compétences attendues : 
La personne recrutée devra disposer de compétences linguistiques, culturelles et méthodologiques 
avancées, en lien avec l’enseignements de LLCER anglais. Est attendue en particulier une très bonne 
connaissance de la langue anglaise, de la culture et des sociétés britanniques. Une expérience dans 
l’enseignement supérieur est souhaitable. Une connaissance des ressources et plateformes 
numériques d'enseignement sera appréciée. 

La personne recrutée devra être force de proposition pédagogique, en termes de contenus et de 
méthodologie. 
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Elle devra savoir travailler en autonomie, en particulier pour ses échanges au quotidien avec 
l'administration (modifications de salles, examens, saisies des notes, etc.). Une fois que les outils 
numériques indispensables au quotidien lui auront été présentés (outils numériques de 
communication, outils pédagogiques et administratifs tels que, sans exclusive : mails, plate-forme 
Moodle, numérisation, partage de fichiers, visioconférence, formulaires en ligne pour la 
reprographie, saisie du service d'enseignement, réservation de salles, etc.), un usage en autonomie 
de ces outils numériques sera nécessaire. 
Une bonne connaissance des cursus de formation en LLCER anglais (organisation, contenus, 
objectifs, publics...) sera indispensable. 

Recherche 

L’ATER sera rattaché.e à l’IHRIM (Institut d’histoire des représentations et des idées dans les 
modernités) qui est une UMR pluridisciplinaire (philosophie, littératures française et étrangères, 
musicologie, études théâtrales, histoire de l’art, histoire des sciences et des techniques). Le 
laboratoire se caractérise par une approche historicisée des idées et des représentations 
(littéraires, artistiques, symboliques), afin d’étudier les fondements et la structuration de la notion 
de modernité. L’équipe de Saint-Étienne favorise le pluralisme linguistique et culturel à travers 
notamment l’accueil d’hispanistes, d’anglicistes, d’italianistes et, jusqu’à récemment, d’une 
germaniste. 

Les travaux de la personne recrutée pourront s’inscrire en particulier prioritairement dans les axes 1 
(Éditions – Histoire du livre), 3 (Les systèmes de pensée et leurs textes), 4 (Les normes, les canons 
et leurs critiques) du laboratoire qui s’intéresse à l’étude du geste éditorial, à la codification des 
catégories et des disciplines et à leur mise en question, à l’exploration des phénomènes de réception 
et de transmission (y compris par la traduction), ainsi qu’à l’étude interne des textes et des œuvres. 

Il est attendu également que la personne recrutée s’inscrive dans la dynamique interdisciplinaire qui 
caractérise l’équipe, avec des travaux et projets qui encouragent les rencontres et croisements entre 
les disciplines académiques, les langues, les arts et les humanités numériques. 

Personne(s) à contacter
Sophie Chapuis
sophie.chapuis@univ-st-etienne.fr 
Rémi Digonnet 
remi.digonnet@univ-st-etienne.fr


