
Appel à candidatures :

Année de campagne : 2026
N° appel à candidatures : 14ATER-2
Publication : 17/03/2026
Etablissement : UNIVERSITE JEAN MONNET
Lieu d'exercice des fonctions : SAINT-ETIENNE
Section1 : 14 - Etudes romanes
Composante/UFR : ARTS LETTRES LANGUES
Laboratoire 1 : UMR5317(201621962G)-UMR 5317 - INSTITUT D'HISTO...
Quotité du support : Temps plein
Etat du support : Vacant
Date d'ouverture des candidatures : 17/03/2026
Date de clôture des candidatures : 16/04/2026, 16:00 heures (heure de Paris)
Date de dernière mise à jour : 16/03/2026

Contacts et adresses correspondance :

Contact pédagogique et scientifique : Clara.mortamet@univ-st-etienne.fr
Delphine.reguig@univ-st-etienne.fr

Contact administratif: CAMILLE PROS-PHALIPPON
N° de téléphone: 04 77 42 17 30

04 77 42 17 35
N° de fax: 04 77 42 17 99
E-mail: camille.pros.phalippon@univ-st-etienne.fr

Dossier à déposer sur l'application : https://recrutater.univ-st-etienne.fr

Spécifications générales de cet appel à candidatures :

Profil appel à candidatures : LANGUES ET LITTERATURES ROMANES - ITALIEN

Job profile : ROMANCE LANGUAGES AND LITERATURES - ITALIAN

Champs de recherche EURAXESS : Other -

Mots-clés: langue, littérature et civilisation italiennes

Poste ouvert également aux personnes 'Bénéficiaires de l'Obligation d'Emploi' mentionnées à l'article 27 de la loi n° 84-16 du 11
janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l'Etat (situations de handicap).
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IDENTIFICATION 
DU POSTE 

Section CNU : 14 
ITALIEN 
 

Composante :  
ALL 

Nature : 
ATER temps plein 1 an du 01 09 
2026 au 31 08 2027 

Laboratoire de recherche :  
IHRIM 

 
 

Date de début d’engagement :  1er septembre 2026 
 
 
Enseignement 
 
La personne recrutée assurera ses enseignements de langue et de civilisation italiennes au sein de la 
filière langues étrangères appliquées, en licence et en master Relations commerciales internationales 
et/ou au sein du master MRT. Elle travaillera au sein du département de Langues étrangères 
appliquées, en collaboration avec les enseignants de langues (espagnol, anglais, portugais, allemand) 
et de matières professionnelles. Dans ce parcours, elle assurera des cours de langue italienne ou de 
langue italienne appliquée et de civilisation contemporaine italienne (culture générale italienne à 
destination d’étudiants en formation plurilingue et pluriculturelle), dans une démarche comparative et 
interculturelle. Elle pourra être amenée à suivre des projets d’étudiants en licence et en master. La 
personne recrutée devra aussi faire preuve de compétences en pédagogie numérique. Il est également 
attendu que la personne recrutée participe activement à la vie du département LEA et dans les 
mentions de master où elle interviendra. 
 
Responsabilités et éventuelles tâches d'encadrement 
 
La personne recrutée devra également assurer des responsabilités et des tâches d’encadrement 
telles que les fonctions d’enseignant-référent, de suivi de stage et devra participer activement à la 
vie du département. 
 
 
 



UJM DRH ENS ATER CAMPAGNE 1 – 2026  

RESERVE A L’ADMINISTRATION 

CAC R 12 MARS 2026 

 

Recherche 
 
La personne recrutée sera rattachée à l’équipe de l’IHRIM Saint-Étienne : https://www.univ-st-
etienne.fr/fr/ihrim.html. Ses recherches s’intégreront dans les axes du Laboratoire et selon la 
spécificité de l’équipe stéphanoise, notamment dans les projets d’édition numérique. La personne 
recrutée sera amenée à contribuer notamment à deux projets d’édition critique en cours : l’édition 
numérique de la correspondance de Matteo Ricci et le projet Mapping Matteo Ricci. Ce projet plurilingue 
(italien, chinois, portugais, espagnol et anglais) et pluriannuel de grande ampleur nécessite la 
mobilisation de compétences particulières qui ont rendu possible la constitution d’une première base 
de données en ligne et l’édition progressive d’un corpus multilingue transcrit, annoté et traduit. Les 
attentes en termes de compétences scientifiques sont de haut niveau. La maîtrise des outils 
numériques notamment dans le domaine des bases de données est nécessaire. La maîtrise du chinois 
mandarin en plus de l’italien serait un plus. 
 
Personne(s) à contacter:  
 
Clara.mortamet@univ-st-etienne.fr 
Delphine.reguig@univ-st-etienne.fr 
 
 
 


