
Appel à candidatures :

Année de campagne : 2026
N° appel à candidatures : 19ATER-2
Publication : 17/03/2026
Etablissement : UNIVERSITE JEAN MONNET
Lieu d'exercice des fonctions : SAINT-ETIENNE
Section1 : 19 - Sociologie, démographie
Composante/UFR : SCIENCES HUMAINES ET SOCIALES
Laboratoire 1 : UMR5283(201119420R)-Centre Max Weber
Quotité du support : Temps plein
Etat du support : Vacant
Date d'ouverture des candidatures : 17/03/2026
Date de clôture des candidatures : 16/04/2026, 16:00 heures (heure de Paris)
Date de dernière mise à jour : 16/03/2026

Contacts et adresses correspondance :

Contact pédagogique et scientifique : claire.autant.dorier@univ-st-etienne.fr
jean.marie.pillon@univ-st-etienne.fr
gaelle.clavandier@univ-st-etienne.fr

Contact administratif: CAMILLE PROS-PHALIPPON
N° de téléphone: 04 77 42 17 30

04 77 42 17 35
N° de fax: 04 77 42 17 99
E-mail: camille.pros.phalippon@univ-st-etienne.fr

Dossier à déposer sur l'application : https://recrutater.univ-st-etienne.fr

Spécifications générales de cet appel à candidatures :

Profil appel à candidatures : SOCIOLOGIE DEMOGRAPHIE

Job profile : SOCIOLOGY DEMOGRAPHY

Champs de recherche EURAXESS : Other -

Mots-clés: développement ; politiques sociales

Poste ouvert également aux personnes 'Bénéficiaires de l'Obligation d'Emploi' mentionnées à l'article 27 de la loi n° 84-16 du 11
janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l'Etat (situations de handicap).
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Campagne d’emplois ATER 2026 
FICHE DE POSTE N°2 

 

Université JEAN MONNET – SAINT-ETIENNE Localisation du Poste : Saint-Etienne 
 

 

IDENTIFICATION 
DU POSTE 

Section CNU : 19 
SOCIOLOGIE 
 
POSTE 2 

Composante :  
SHS 

Nature : 
ATER temps plein 1 an du 01 09 
2026 au 31 08 2027 

Laboratoire de recherche :  
CMW 

 
 

Date de début d’engagement :  1er septembre 2026 
 
 
Enseignement 
 
La personne recrutée viendra renforcer l’équipe pédagogique en intervenant en particulier au niveau 
Master.  
Elle participera à l’accompagnement et à l’encadrement des étudiant·es (recherche de stage, suivi de 
mémoires en Master Politiques sociales et développement territorial, notamment en M1, 
enseignements de méthodologie dans les Masters) et soutiendra l’insertion professionnelle des 
étudiant·es par une bonne connaissance des milieux professionnels, notamment dans le champ de 
l’intervention sociale.  
Elle pourra également intervenir en licence de Sociologie dans les UE de formation à l’enquête et, en 
fonction de ses domaines de spécialité, contribuer à des enseignements magistraux dans toutes les 
années de Licence.   
 
Recherche 
 
Les connaissances et compétences de la personne recrutée devront l’amener à insérer ses activités 
de recherche au sein du Centre Max Weber, qu’il s’agisse de l’équipe 1 (Travail, Institutions, Professions, 
Organisations), l’équipe 2 (Dynamiques sociales et politiques de la vie privée), l’équipe 3 (Politique de la 
connaissance : savoirs situés et enjeux démocratiques), l’équipe 4 (Cultures Publiques), et 
éventuellement un de ses axes transversaux (https://www.centre-max-weber.fr) en participant à des 
séminaires et en y contribuant par ses travaux.   
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Personne(s) à contacter 
 
Co-direction du département de sociologie  
claire.autant.dorier@univ-st-etienne.fr 
 jean.marie.pillon@univ-st-etienne.fr 
 
Directrice adjointe du Centre Max Weber 
gaelle.clavandier@univ-st-etienne.fr 
 
 
 
 


