
Appel à candidatures :

Année de campagne : 2026
N° appel à candidatures : 11ATER-3
Publication : 04/07/2026
Etablissement : UNIVERSITE JEAN MONNET
Lieu d'exercice des fonctions : SAINT-ETIENNE
Section1 : 11 - Etudes anglophones
Composante/UFR : ARTS LETTRES ET LANGUES
Laboratoire 1 : 202123868G(202123868G)-Etudes du Contemporain e...
Quotité du support : Temps plein
Etat du support : Susceptible d'être vacant
Date d'ouverture des candidatures : 06/07/2026
Date de clôture des candidatures : 22/07/2026, 16:00 heures (heure de Paris)
Date de dernière mise à jour : 03/07/2026

Contacts et adresses correspondance :

Contact pédagogique et scientifique : anne.pauline.santer@univ-st-etienne.fr
olivier.glain@univ-st-etienne.fr

Contact administratif: CAMILLE PROS-PHALIPPON
N° de téléphone: 04 77 42 17 30

04 77 42 17 35
N° de fax: 04 77 42 17 99
E-mail: camille.pros.phalippon@univ-st-etienne.fr

Dossier à déposer sur l'application : https://recrutater.univ-st-etienne.fr

Spécifications générales de cet appel à candidatures :

Profil appel à candidatures : ANGLAIS

Job profile : ENGLISH

Champs de recherche EURAXESS : Other -

Mots-clés: anglais ; linguistique anglaise ; phonologie ; traduction

Poste ouvert également aux personnes 'Bénéficiaires de l'Obligation d'Emploi' mentionnées à l'article 27 de la loi n° 84-16 du 11
janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l'Etat (situations de handicap).
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Campagne d’emplois ATER 2026 
FICHE DE POSTE N°2 

 

Université J. MONNET - ST ETIENNE Localisation du Poste : Saint-Etienne 
 

 

IDENTIFICATION 
DU POSTE 

Section CNU : 11 
Etudes Anglophones 
Département LEA 
 
POSTE 2 ANGLAIS 

Composante :  
ALL 

Nature : 
ATER temps plein année univ 
2026 2027 

Laboratoire de recherche :  
ECLLA 

 
 

Date de début d’engagement :  Au plus tard le 15 Septembre 2026 
 
 

Approches interculturelles et sociolinguistiques en contexte professionnel 

 
Enseignement 

 

La personne recrutée, titulaire d’une formation solide en études anglophones, assurera 
principalement des enseignements en anglais au niveau Licence et éventuellement en Master dans le 
département de Langues Etrangères Appliquées. 

Les enseignements pourront notamment porter sur la traduction (thème, version, traduction 
appliquée et spécialisée, dans le domaine du commerce international et tout autre secteur d'activité 
nécessitant une médiation en langue de spécialité), la méthodologie (méthodologie des études 
universitaires et méthodologie de l’analyse et de diverses productions textuelles en cycle 1, rédaction 
de supports académiques en cycle 2), l’étude de la langue (phonologie, linguistique) ainsi que les 
approches interculturelles et sociolinguistiques en contexte professionnel. 

Elle devra également maîtriser les outils de pédagogie numérique, assurer des responsabilités 
administratives (suivi des étudiants de licence dans le cadre du dispositif enseignant référent, 
encadrement de stages) et participer à la vie du département, notamment par un travail sur le 
renforcement du réseau professionnel LEA. 

Recherche 
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La personne recrutée sera rattachée au laboratoire ECLLA (Études du Contemporain en Littératures, 
Langues, Arts), unité pluri- et interdisciplinaire consacrée à l’étude des formes contemporaines de 
production, de circulation et de médiation des savoirs et des représentations. Ses travaux s’inscriront 
dans le domaine de l’anglais de spécialité, entendu dans une perspective large, et pourront porter sur 
les langues de spécialité, la traduction spécialisée, les discours professionnels, économiques ou 
institutionnels, ainsi que sur les enjeux linguistiques, interculturels et sociolinguistiques liés aux 
échanges internationaux. Une expertise en linguistique anglaise, en phonologie, en analyse du 
discours ou dans l’étude des variétés de l’anglais constituera également un atout, dès lors qu’elle 
s’inscrit dans une réflexion sur les pratiques langagières en contexte professionnel et sur les 
médiations linguistiques et culturelles. 
 
La personne recrutée contribuera aux activités scientifiques du laboratoire et s’intégrera plus 
particulièrement aux réflexions développées dans l’axe « Espaces de savoirs critiques », consacré aux 
formes contemporaines de production, de transmission et de circulation des savoirs, ainsi qu’aux 
enjeux de médiation et de visibilisation des savoirs minorés. Elle pourra également inscrire ses 
recherches dans l’axe « Territoires et représentations », notamment à travers l’étude des imaginaires 
linguistiques, des discours spécialisés et des circulations internationales, ou dans l’axe « Créations, 
technologies, imaginaires », en lien avec les transformations numériques des pratiques langagières, 
de la traduction et de la communication spécialisée. 
 
Par son positionnement, ce profil vise à renforcer l’articulation entre recherche et formation au sein 
des filières LEA, en particulier dans les domaines du commerce international et des relations 
internationales, en favorisant des approches ouvertes sur les enjeux contemporains des langues, des 
discours professionnels et des médiations interculturelles 
 
 
Personne(s) à contacter:  
 
Enseignement :  
Département de LEA 

Anne-Pauline Santer : anne.pauline.santer@univ-st-etienne.fr  
 
Recherche :  
Laboratoire ECLLA :  

Olivier Glain : olivier.glain@univ-st-etienne.fr   
 
 
 


