Appel a candidatures :

Année de campagne :

N° appel a candidatures :
Publication :

Etablissement :

Lieu d'exercice des fonctions :

Sectionl:
Section2:
Composante/UFR :
Laboratoire 1:

Quotité du support :

Etat du support :

Date d'ouverture des candidatures :
Date de cloture des candidatures :
Date de derniere mise ajour :

2024

0130

11/04/2024

UNIV. NANTES (IUT NANTES)

IUT DE NANTES

Nantes

44000

5 - Sciences économiques

6 - Sciences de gestion et du management
IUT DE NANTES

UR4272(200815509C)-LABORATOIRE D'ECONOMIE ET DE...
Temps plein

Vacant

11/04/2024

03/05/2024, 16:00 heures (heure de Paris)

10/04/2024

Contacts et adresses correspondance :

Contact pédagogique et scientifique :

Contact administratif:
N° de téléphone:
N° de fax:
E-mail:

Pieces jointes par courrier électronique :

Nom et prénom : Arnaud Lanoix Brauer
Mel : Arnaud.Lanoix@univ-nantes.fr
Téléphone : 07 89 31 52 19 /02 40 30 60 53

SOLEN HELBERT
02.28.09.21.85

recrutement.iutna@univ-nantes.fr

recrutement.iutna@univ-nantes.fr

Spécifications générales de cet appel a candidatures :

Profil appel a candidatures :
Job profile :

Champs de recherche EURAXESS :

Mots-clés:

gestion et économie
management and economy
Other -

finance ; gestion ; économie

Poste ouvert également aux personnes '‘Bénéficiaires de I'Obligation d'Emploi' mentionnées a l'article 27 de la loi n° 84-16 du 11
janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique de I'Etat (situations de handicap).




BN posle sciences et technologie
\F Nantes Université

1ére campagne EC contractuels 2024

ANNEE UNIVERSITAIRE 2023/2024
Fiche profil ATER

Composante : IUT de Nantes > département informatique

Quotite :
e temps plein : Oui - Non
e temps partiel : Oui=Non

N° du support de poste vacant : MCF 0738

Date de prise de fonctions : 1 septembre 2024

Durée du contrat (6 mois ou 1 an) : 1 an

Section CNU concernée : 06 - 05

Laboratoire concerné : LEMNA - laboratoire d’économie et de management de Nantes-
Atlantique




BN posle sciences et technologie
\J Nantes Université

Profil pour publication (dipldome demandé, descriptif des enseignements, attendus ...) :

Le(la) collegue recruté(e) devra coordonner et assurer des enseignements théoriques et
pratiques (sous forme de CM, TD, TP, Projets, autre) de gestion et d’économie. Les
enseignements concernent notamment :

e les systemes d'information économique et financiere,

la gestion de 1'entreprise, des activités, comptabilité,

le contrdle de gestion,

les jeux et simulation d'entreprise,

les environnements professionnels de gestion, aspects juridiques,

les outils informatiques pour la gestion et l'aide a la décision.

Ces enseignements seront effectués de fagon cohérente avec les enseignements d’organisation
d'entreprise, d’économie générale et devront s’intégrer dans les blocs de compétences du BUT
INFO (Programme national).

L'objectif de 'enseignement de gestion aupres de ce public d'étudiants en informatique n'est pas
de former des spécialistes de la gestion et de la comptabilité mais de les sensibiliser a travers
des savoirs et de leur donner des compétences pour :

e ¢laborer un systeme d'information de gestion (pertinence de la spécification)

e justifier le recours a un systéme d'information cohérent pour garder la trace de I'activité
de l'entreprise

e outiller (avec des logiciels) les mesures de performance de 1’activité de gestion de
I’entreprise

Le(la) collegue recruté(e) devra :

e se rendre disponible dans le département et l'institut, intégrer les équipes pédagogiques
des différents parcours de la formation,

e suivre individuellement des étudiants dans le cadre des SAE (Situations d’apprentissage
et d’évaluation), des PPP (Projet Personnel Professionnel), de leurs stages et des
parcours d'alternance, recherche et coordination d'enseignants vacataires.

Le(la) collegue recruté(e) devra :

e s'investir dans la pédagogie adaptée a tous les publics étudiants accueillis dans le
département (formation initiale classique ou par apprentissage, etc.),

e participer au bon fonctionnement du département, en occupant au besoin des postes de
responsabilités administratives ou pédagogiques,

e c¢tablir et entretenir des contacts avec les entreprises et contribuer a la dynamisation des
relations avec le monde professionnel,

e participer a la réforme des programmes/enseignements en cours et s’adapter, au besoin,
a différentes méthodes pédagogiques pour contribuer a la réussite des étudiants.

Contact pour le recrutement :
Nom et prénom : Arnaud Lanoix Brauer

Mel : Arnaud.Lanoix@univ-nantes.fr
Téléphone : 0789315219/ 0240306053




