Appel a candidatures :

Année de campagne :

N° appel a candidatures :
Publication :

Etablissement :

Lieu d'exercice des fonctions :

Sectionl :
Composante/UFR :
Laboratoire 1:

Quotité du support :

Date d'ouverture des candidatures :
Date de cl6éture des candidatures :
Date de derniére mise a jour :

2021

2133

09/04/2021

UNIVERSITE DE NANTES

UFR LETTRES ET LANGAGES

UFR Lettres et Langages campus Tertre
44300

70 - Sciences de I'éducation et de la formation
UFR LETTRES ET LANGAGES

EA2661(199614172B)-CENTRE DE RECHERCHE EN
EDUCA...

Temps plein

09/04/2021

28/04/2021, 16:00 heures (heure de Paris)
08/04/2021

Contacts et adresses correspondance :

Contact pédagogique et scientifique :

Contact administratif:
N° de téléphone:
N° de fax:
E-mail:

Piéces jointes par courrier électronique :

Sébastien Urbanski (directeur du département)
Mel : sebastien.urbanski@univ-nantes.fr
Téléphone : 0253522238

Christophe Michaut (co-directeur du CREN)
Mel : christophe.michaut@univ-nantes.fr
Téléphone : 0253522245

THOMAS NELLY
02 40 99 83 62

recrutement.ater@univ-nantes.fr

recrutement.ater@univ-nantes.fr

Spécifications générales de cet appel a candidatures :

Profil appel a candidatures :
Job profile :

Champs de recherche EURAXESS :

Mots-clés:

Sciences de I'éducation, Politiques éducatives
Educational sciences, education policies
Other -

politiques éducatives ; éducation

Poste ouvert également aux personnes '‘Bénéficiaires de I'Obligation d'Emploi' mentionnées a l'article 27 de la loi n° 84-16 du 11

janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique de I'Etat (situations de handicap).




Ll

UNIVERSITE DE NANTES

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
ET DU DIALOGUE SOCIAL
Pole de gestion administrative et financiére

ANNEE UNIVERSITAIRE 2021/2022
Fiche profil ATER

Composante : UFR Lettres et Langages

Quotite :
e temps plein : Oui

e temps partiel : Non

Poste de I’Université de Nantes vacant : MCF 1617

Date de prise de fonctions : 1°" septembre 2021

Durée du contrat (6 mois ou 1 an) : 1 an

Section CNU concernée : 70

Laboratoire concerné : CREN

Profil pour publication (diplome demandé, descriptif des enseignements, attendus ...) :
Sciences de ’éducation, Politiques éducatives / Educational sciences, education policies

PROFIL ENSEIGNEMENT : Doctorant(e) en fin de contrat doctoral/en derniére année de thése ou
docteur(e) en sciences de [’éducation (70e), ATER devra assurer ses enseignements en Licence et
Master de sciences de ’éducation.

La personne recrutée sera spécialiste des politiques éducatives. En fonction du profil recruté, elle
pourra assurer les enseignements suivants en Licence : Initiation aux sciences de |’éducation (CM et
TD), Méthodologies qualitatives et/ou quantitatives en sciences de |’éducation (TD), Statistiques
(TD), Sociologie de I’éducation (CM et TD), Education et différences (CM), Politiques locales et
établissements scolaires (TD). Elle sera également chargée d’assurer des enseignements en Master :
Evaluation en éducation et formation (CM), Traitement institutionnel de la difficulté scolaire (CM),
Politiques d'éducation (CM), Approches sociologiques des politiques éducatives (CM).

PROFIL RECHERCHE : Le profil attendu est celui d’un ou une spécialiste des politiques d’éducation
et de formation. Rattachée au Centre de recherche en éducation de Nantes, la personne recrutée
pourra apporter son expertise aux recherches portées par les équipes du CREN dans le cadre des
projets de recherche.

CONTACT pour le recrutement :

Nom et prénom : Sébastien Urbanski (directeur du département)
Mel : sebastien.urbanski@univ-nantes.fr

Téléphone : 0253522238

Christophe Michaut (co-directeur du CREN)

Mel : christophe.michaut@univ-nantes.fr

Téléphone : 0253522245




