
Appel à candidatures :

Année de campagne : 2024
N° appel à candidatures : 0116
Publication : 11/04/2024
Etablissement : NANTES UNIVERSITE
Lieu d'exercice des fonctions : IAE IEMN

Nantes

44000
Section1 : 6 - Sciences de gestion et du management
Composante/UFR : IAE Economie et Management
Laboratoire 1 : UR4272(200815509C)-LABORATOIRE D'ECONOMIE ET DE...
Quotité du support : Temps plein
Etat du support : Vacant
Date d'ouverture des candidatures : 11/04/2024
Date de clôture des candidatures : 03/05/2024, 16:00 heures (heure de Paris)
Date de dernière mise à jour : 09/04/2024

Contacts et adresses correspondance :

Contact pédagogique et scientifique : Personne à contacter pour plus d’informations sur le poste :
Florence JACOB
Adresse mail : florence.jacob@univ-nantes.fr
Téléphone : 06-64-94-39-91

Contact administratif: NELLY THOMAS
N° de téléphone: 02 40 99 83 62

02 40 99 83 52
N° de fax: 02 40 99 83 52
E-mail: recrutement.ater@univ-nantes.fr

Pièces jointes par courrier électronique : recrutement.ater@univ-nantes.fr

Spécifications générales de cet appel à candidatures :

Profil appel à candidatures : Management des systèmes d'information

Job profile : Management of information system

Champs de recherche EURAXESS : Other -

Mots-clés: Management des systèmes d'information

Poste ouvert également aux personnes 'Bénéficiaires de l'Obligation d'Emploi' mentionnées à l'article 27 de la loi n° 84-16 du 11
janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l'Etat (situations de handicap).
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chercheur·es 

près de 1200 

doctorant·es 

structures  

de recherche 

Nantes Université est un établissement public d’enseignement supérieur et de recherche qui 

propose un modèle d’université inédit en France unissant une université, un hôpital universitaire 
(CHU de Nantes), un institut de recherche technologique (IRT Jules Verne), un organisme national 
de recherche (Inserm) ainsi que Centrale Nantes, l’école des Beaux-Arts Nantes Saint-Nazaire et 

l’École d’Architecture de Nantes.  

Ces acteurs concentrent leurs forces pour développer l’excellence de la recherche nantaise et 
offrir de nouvelles opportunités de formations, dans tous les domaines de la connaissance.  

Durable et ouverte sur le monde, Nantes Université veille à la qualité des conditions d'études et de 

travail offertes à ses étudiantes, étudiants et personnels, pour favoriser leur épanouissement sur 

tous ses campus de Nantes, Saint-Nazaire et La Roche-sur-Yon. 
        

 

Environnement et contexte de travail 

• Localisation : Nantes 

Le poste à pourvoir se situe à l’IAE Nantes – Economie & Management 

L’IAE Nantes – Economie et Management est à la fois la faculté de sciences économiques et l’école universitaire 
de Management de Nantes Université. Cette composante de 2 500 étudiants comporte trois départements : 

•   Versant : Fonction publique d’État 

• Type de recrutement : ATER 

•  Durée du contrat 

☒  un an 

• ☐ un semestre  

•  Date de prise de fonction : 1/09/2024 

•  Numéro du support vacant: MCF 0945 

•  Section CNU : 06 

•  Laboratoire : LEMNA 

•   Prise en charge partielle des frais de transport 

domicile-travail (transports en commun) 

• Forfait mobilités durables domicile-travail (en 

fonction du nombre de jours d’utilisation dans 

l’année) 

•   Accès aux restaurants et cafétérias du CROUS 

avec tarif privilégié 

Pour l’IAE Nantes – Economie & Management 

ATER Science de Gestion 
(Systèmes d’Information)  
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licence éco-gestion, management, banque-finance-économie. Elle propose des diplômes en formation 
initiale, avec ou sans alternance, et en formation continue. 

 

Profil enseignement et recherche (descriptif des enseignements /recherche 

attendus)  
l’ATER devra pouvoir enseigner en M1 et M2 Management des systèmes d’Information des matières de 
spécialité comme : Artificial intelligence and IT, Knowledge management, Change in organization et encadrer 
le jeu d’entreprise en M1 MSI, MRH et EAM. Un tiers du service d’enseignement est à assurer en Anglais.  
De plus, la personne recrutée devra assurer les enseignements en stratégie et entrepreneuriat comme, en L3 
SG et L3SG international : Economics for Business, M1 MSI, MRH et EAM: Business plan,  M1 MSI, MRH et EAM: 
Négociation commerciale. Enfin, il sera nécessaire d’encadrer des M1 MSI et M2 MSI lors suivi de stages et 
d’alternance. 
 

   L’axe Numérique et Transformations des Organisations (NTO) du laboratoire LEMNA est engagé dans 4 thèmes 

de recherche principaux en accord avec les thèmes iNext (Santé et Industrie du futur) : E-santé, management 

des transformations et transitions (digitales, énergétiques…), logistique du futur et nouvelles méthodologies 

en Systèmes d’information. L’ATER devra s’insérer dans un des 4 thèmes de recherche de l’AXE NTO et 

participer activement à la vie du laboratoire LEMNA : séminaires de recherche, journées d’études…. 

 

Profil recherché  
Le candidat ou la candidate devra être en cours de doctorat ou avoir soutenu son doctorat d’Etat en sciences 

de gestion avec un profil en systèmes d’information et avoir déjà communiqué (e) dans des colloques (AIM, 

AIMS) et/ou avoir publié (e) dans une ou des revues spécialisées en systèmes d’information (SIM, RFG…..) 

 

Compétences et connaissances requises 

Savoirs généraux, théoriques ou disciplinaires :  

• Connaître le secteur du numérique 

• Connaissances en matière de sciences de gestion (SI, stratégie, théorie des organisations et gestion de 

projet, management commercial) 

 

Savoir-faire opérationnels :  

• Savoir identifier les acteurs régionaux du secteur du numérique (entreprises, différentes associations, 

indépendants, etc.) 

• Connaître l’organisation des formations gérées par le pôle Société 

• Connaître le fonctionnement de l’Université 

• Être capable de se positionner au sein du fonctionnement d’une composante et de l’Université. 

• Construire des travaux dirigés en fonction d’un attendu pédagogique 

• Enseigner en Anglais 

 

Savoir-être :  

• Faire preuve de pédagogie 

• Avoir le sens du contact (étudiants, professionnels, diplômés, etc.) 

• Faire preuve de capacités de management (gestion d’un groupe) 

• Faire preuve d’organisation et de méthode  

• Faire preuve d’autonomie * Savoir travailler en équipe 

• Être capable de prendre des initiatives et d’en rendre compte 
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Contact pédagogique :  

Personne à contacter pour plus d’informations sur le poste : Florence JACOB 

Adresse mail : florence.jacob@univ-nantes.fr 

Téléphone : 06-64-94-39-91 

 

Comment déposer son dossier de candidature : 

Candidature via Galaxie obligatoire 

Puis envoyez votre dossier de candidature avec les PJ demandées selon le type de candidature 

(exclusivement par mail en 1 seul fichier PDF )  à : 
recrutement.ater@univ-nantes.fr 

 
 
 

 
 

deantes Université (A modifier à votre convenance) 
Conseils  

aux candidats : 

… N’hésitez pas à consulter le site 

Internet de Nantes Université  


