Appel a candidatures :

Année de campagne :

N° appel a candidatures :
Publication :

Etablissement :

Lieu d'exercice des fonctions :

Sectionl :
Composante/UFR :
Laboratoire 1:

Quotité du support :

Etat du support :

Date d'ouverture des candidatures :
Date de cl6ture des candidatures :
Date de derniere mise ajour :

2024

0147

11/04/2024

NANTES UNIVERSITE

LL

Nantes

44000

70 - Sciences de I'éducation et de la formation
LL

UR2661(199614172B)-CENTRE DE RECHERCHE EN
EDUCA...

Temps plein

Vacant

11/04/2024

03/05/2024, 16:00 heures (heure de Paris)

10/04/2024

Contacts et adresses correspondance :

Contact pédagogique et scientifique :

Contact administratif:
N° de téléphone:

N° de fax:
E-mail:

Pieces jointes par courrier électronique :

Ines Albandea — ines.albandea@univ-nantes.fr _
Manuella Roupnel-Fuentes — manuella.roupnel@univ-nantes.fr

NELLY THOMAS

02 40 99 83 62

02 40 99 83 52

02 40 99 83 52
recrutement.ater@univ-nantes.fr

recrutement.ater@univ-nantes.fr

Spécifications générales de cet appel a candidatures :

Profil appel a candidatures :
Job profile :
Champs de recherche EURAXESS :

Mots-clés:

Sciences de I'éducation et de la formation en sciences sociales
Social Sciences of Education and Training
Education - Educational sciences

méthodologie ; sociologie de I'éducation ; éducation

Poste ouvert également aux personnes '‘Bénéficiaires de I'Obligation d'Emploi' mentionnées a l'article 27 de la loi n° 84-16 du 11
janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique de I'Etat (situations de handicap).




Un-e ATER en sciences de
’éducation et de la formation

o &5 B E

42 500 4600 3200 1200 42
étudiant-es, dont plus de personnels enseignant-es, prés de 1200 structures
5000 internationaux administratifs enseignant-es- doctorant-es de recherche
et techniques chercheur-es

Nantes Université est un établissement public d’enseignement supérieur et de recherche qui
propose un modele d’université inédit en France unissant une université, un hdpital universitaire
(CHU de Nantes), un institut de recherche technologique (IRT Jules Verne), un organisme national
de recherche (Inserm) ainsi que Centrale Nantes, ’école des Beaux-Arts Nantes Saint-Nazaire et
I’Ecole d’Architecture de Nantes.

Ces acteurs concentrent leurs forces pour développer 'excellence de la recherche nantaise et
offrir de nouvelles opportunités de formations, dans tous les domaines de la connaissance.

Durable et ouverte sur le monde, Nantes Université veille a la qualité des conditions d'études et
de travail offertes a ses étudiantes, étudiants et personnels, pour favoriser leur épanouissement sur
tous ses campus de Nantes, Saint-Nazaire et La Roche-sur-Yon.

o 23 Versant : Fonction publique d’Etat o ED Prise en charge partielle des frais de transport
domicile-travail (transports en commun)

0 BEType de recrutement : ATER
o 3® Forfait mobilités durables domicile-travail (en

o @1 Durée du contrat fonction du nombre de jours d’utilisation dans
unan l’année)
o YOI Accés aux restaurants et cafétérias du CROUS

e [Tun semestre PP
avec tarif privilégie

o #39 Date de prise de fonction : 1 septembre 2024
o #238 Numéro du support vacant : MCF 0780
o £33 Section CNU : 70

o £33 Laboratoire : CREN (UR 2661)

Environnement et contexte de travail

e Localisation : Nantes

Présentation synthétique des missions générales de la structure, du contexte organisationnel, de l'actualité du
service le cas échéant, du positionnement du poste dans la structure, des responsabilités attachées au poste
(encadrement, responsabilité fonctionnelle, conduite de projets etc.).

univ-nantes.fr
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Profil enseigne ment et recherche (descriptif des enseignements /recherche

attendus)

La personne recrutée interviendra dans les enseignements suivants en licence sciences de ’éducation et de
la formation: Diversité et inégalités, expérience scolaire des éléves, méthodologie du questionnaire,
orientation des éleves, sociologie et économie de léducation. Elle interviendra également dans les
enseignements suivants en master : méthodologie de 'entretien, analyse de contenu, évaluation en éducation
et formation.

Rattachée au théme 3 du Centre de recherche en éducation de Nantes (« Politiques et acteurs en éducation et
formation »), la personne recrutée pourra apporter son expertise aux recherches portées par les équipes du
CREN dans le cadre des projets de recherche, en particulier sur les politiques d’orientation et de gestion
institutionnelle du parcours scolaire des éléves. Pour aborder ces themes de recherche, il est attendu que la
personne recrutée ait de solides connaissances en sociologie de I’éducation.

Profil recherché

« Formation et/ou qualification :

Doctorant(e) en fin de contrat doctoral/en derniére année de thése ou docteur(e) en sciences de ’éducation
(70e), ’ATER devra assurer des enseignements en Licence et en Master de sciences de I’éducation et de la
formation en sciences sociales. Les travaux scientifiques du candidat devront mettre en relation les faits
éducatifs avec ’histoire politique, sociale et témoigner d’une bonne connaissance du systeme éducatif actuel.

Compétences et connaissances requises

Savoirs généraux, théoriques ou disciplinaires :

Connaissance en sociologie et économie de I’éducation

Connaissance des concepts et théories expliquant les inégalités de réussite et d’orientation scolaire
Connaissances de la méthodologie de ’entretien et du questionnaire

Savoir-faire opérationnels :

Bonne connaissance du vécu et de ’'expérience scolaire des éléves

Opérationnalisation des cadres théoriques mentionnés précédemment

Conduite d’une enquéte de terrain (entretien et questionnaire)

Maitrise de I’analyse de données qualitatives et quantitatives

Elaboration de contenu de cours et utilisation des supports existants

Accompagnement d’un public d’adultes (étudiants en formation initiale, professionnels en reprise d’étude)
Etre en mesure de s’exprimer en anglais

Savoir-étre:

Capacité de travail collectif
Capacité d’écoute
Autonomie
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Contact pédagogique :
Personne a contacter pour plus d’informations sur le poste : Ines Albandea - ines.albandea@univ-nantes.fr
et Manuella Roupnel-Fuentes - manuella.roupnel@univ-nantes.fr

Comment déposer son dossier de candidature :

Candidature via Galaxie obligatoire
Puis envoyez votre dossier de candidature avec les PJ demandées selon le type de candidature
(exclusivement par mail en 1 seul fichier PDF ) a :

recrutement.ater@univ-nantes.fr

|| Conseils
aux candidats :

... N’hésitez pas a consulter le site
Internet de Nantes Université

univ-nantes.fr
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