Appel a candidatures :

Année de campagne :

N° appel a candidatures :
Publication :

Etablissement :

Lieu d'exercice des fonctions :

Sectionl :
Composante/UFR :
Laboratoire 1:

Date d'ouverture des candidatures :
Date de cl6ture des candidatures :
Date de derniére mise a jour :

2024

0153

11/04/2024

NANTES UNIVERSITE

FLCE

Nantes

44000

11 - Etudes anglophones
FLCE

201622396D(201622396D)-LABORATOIRE DE LINGUISTI...
11/04/2024

03/05/2024, 16:00 heures (heure de Paris)
09/04/2024

Contacts et adresses correspondance :

Contact pédagogique et scientifique :

Contact administratif:
N° de téléphone:

N° de fax:
E-mail:

Pieces jointes par courrier électronique :

Catherine Collin — catherine.collin@univ-nantes.fr — 02 53 52 22

NELLY THOMAS

02 4099 83 62

0240998352

0240998352
recrutement.ater@univ-nantes.fr

recrutement.ater@univ-nantes.fr

Spécifications générales de cet appel a candidatures :

Profil appel a candidatures :
Job profile :
Champs de recherche EURAXESS :

Mots-clés:

LINGUISTIQUE
LINGUISTICS
Language sciences -

langue anglaise ; linguistique et langue anglaises ; phonologie ;
phonétique anglaise ; syntaxe et sémantique

Poste ouvert également aux personnes '‘Bénéficiaires de I'Obligation d'Emploi' mentionnées a l'article 27 de la loi n° 84-16 du 11
janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique de I'Etat (situations de handicap).
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42 500 4600

étudiant-es, dont plus de personnels
5000 internationaux administratifs
et techniques

g

3200 1200 42
enseignant-es, prés de 1200 structures
enseignant-es- doctorant-es de recherche

chercheur-es

Nantes Université est un établissement public d’enseignement supérieur et de recherche qui
propose un modele d’université inédit en France unissant une université, un hdpital universitaire
(CHU de Nantes), un institut de recherche technologique (IRT Jules Verne), un organisme national
de recherche (Inserm) ainsi que Centrale Nantes, ’école des Beaux-Arts Nantes Saint-Nazaire et

I’Ecole d’Architecture de Nantes.

Ces acteurs concentrent leurs forces pour développer 'excellence de la recherche nantaise et
offrir de nouvelles opportunités de formations, dans tous les domaines de la connaissance.

Durable et ouverte sur le monde, Nantes Université veille a la qualité des conditions d'études et
de travail offertes a ses étudiantes, étudiants et personnels, pour favoriser leur épanouissement sur
tous ses campus de Nantes, Saint-Nazaire et La Roche-sur-Yon.

o #29 Versant : Fonction publique d’Etat

. Bgrype de recrutement : ATER
o £2% Durée du contrat

Xunan

e [Jun semestre

o #39 Date de prise de fonction : 1 septembre 2024
o #238 Numéro du support vacant: PR 0048
o £33 Section CNU : 11é
o 3 Laboratoire : LLING

o ED Prise en charge partielle des frais de transport
domicile-travail (transports en commun)

o 3® Forfait mobilités durables domicile-travail (en
fonction du nombre de jours d’utilisation dans
I’année)

o YOI Accés aux restaurants et cafétérias du CROUS
avec tarif privilégié

Environnement et contexte de travail

e Localisation : Nantes

Présentation synthétique des missions générales de la structure, du contexte organisationnel, de 'actualité du
service le cas échéant, du positionnement du poste dans la structure, des responsabilités attachées au poste
(encadrement, responsabilité fonctionnelle, conduite de projets etc.).

Le Département d’Anglais de Nantes Université recrute un.e Attaché.e Temporaire d’Enseignement
et de Recherche pour la rentrée 2024. L’équipe pédagogique composée d’enseignants et

univ-nantes.fr

I\ Nantes
W Université



d’enseignants-chercheurs, mais aussi de personnes ‘support’ (lecteurs ; ATER, vacataires ;
doctorants ; allocataires ; contractuels) a pour mission principale la formation de spécialistes de
U’anglistique (Littérature, Linguistique et Civilisation).

Profil enseigneme nt et recherche (descriptif des enseignements /recherche

attendus)

La personne recrutée spécialiste de linguistique se verra confier des enseignements sous forme de
travaux dirigés a tous les niveaux de la licence. Les compétences requises du. de la collégue
recruté.e devront s'inscrire principalement dans le champ de la sémantique et de la morpho-
syntaxe. Selon les besoins du département, son service pourra inclure des enseignements en
phonétique-phonologie de [’anglais. Les niveaux de formation incluent spécifiquement ceux de la
Licence LLCER.

Le.a collegue recruté.e devra répondre d'une compétence native ou quasi-native de l'anglais.

Profil recherché

« Formation et/ou qualification :

Compétences et connaissances requises

Savoirs généraux, théoriques ou disciplinaires : Sans favoriser un ancrage théorique spécifique, une
connaissance solide et large du champ disciplinaire de 'interface syntaxe-sémantique sera un critére hautement
prisé.

Savoir-faire opérationnels : Participant a 'accompagnement de la formation des étudiant.es, la personne
recrutée travaillera en lien avec les Responsables d’année et Responsables d’UE. Au sein de ’équipe
pédagogique, la personne contribuera a 'organisation des évaluations des contrdles continus et la transmission
des notes au secrétariat. Il sera attendu que 'attaché.e temporaire d’enseignement et de recherche participe
pendant la durée de son poste aux réunions qu’organise le département d’anglais.

Savoir-étre : Une bonne capacité d’intégration dans un travail de groupe et un esprit d’équipe sont des qualités
appréciées par le département.

Contact pédagogique :
Personne a contacter pour plus d’informations sur le poste : Prénom Nom - adresse mail - téléphone
Catherine Collin - catherine.collin@univ-nantes.fr - 02 535222 25

Comment déposer son dossier de candidature :

Candidature via Galaxie obligatoire
Puis envoyez votre dossier de candidature avec les PJ demandées selon le type de candidature
(exclusivement par mail en 1 seul fichier PDF ) @ :

recrutement.ater@univ-nantes.fr

|| Conseils
aux candidats :

... N’hésitez pas a consulter le site
Internet de Nantes Université

univ-nantes.fr




