
Appel à candidatures :

Année de campagne : 2026
N° appel à candidatures : 0342
Publication : 14/05/2026
Etablissement : NANTES UNIVERSITE
Lieu d'exercice des fonctions : UFR Lettres et Langages

Campus du Tertre - Nantes

44300
Section1 : 70 - Sciences de l'éducation et de la formation
Composante/UFR : UFR Lettres et Langages
Laboratoire 1 : UR2661(199614172B)-CENTRE DE RECHERCHE EN

EDUCA...
Quotité du support : Temps plein
Etat du support : Vacant
Date d'ouverture des candidatures : 14/05/2026
Date de clôture des candidatures : 04/06/2026, 16:00 heures (heure de Paris)
Date de dernière mise à jour : 07/05/2026

Contacts et adresses correspondance :

Contact pédagogique et scientifique : Nom et prénom : ALBANDEA Ines et ROUPNEL-FUENTES
Manuella
Mel : ines.albandea@univ-nantes.fr Téléphone : 02.53.52.22.50
Mel : manuella.roupnel@univ-nantes.fr Téléphone :
02.53.52.22.42

Contact administratif: NELLY THOMAS
N° de téléphone: 02 40 99 83 62

02 40 99 83 52
N° de fax: 02 40 99 83 52
E-mail: recrutement.ater@univ-nantes.fr

Pièces jointes par courrier électronique : recrutement.ater@univ-nantes.fr

Spécifications générales de cet appel à candidatures :

Profil appel à candidatures : ATER en économie de l’éducation

Job profile : ATER in education economics

Champs de recherche EURAXESS : Other - Economics

Education - Educational sciences
Mots-clés: éducation

Poste ouvert également aux personnes 'Bénéficiaires de l'Obligation d'Emploi' mentionnées à l'article 27 de la loi n° 84-16 du 11
janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l'Etat (situations de handicap).
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42 500 2605 3147 1259 42 
étudiant·es, dont 5000 

internationaux 
personnels 

administratifs 
et techniques 

enseignant·es, 
enseignant·es- 
chercheur·es 

+ 541 tuteurs 

doctorant·es structures 
de recherche 

Nantes Université est un établissement public d’enseignement supérieur et de recherche qui 

propose un modèle d’université inédit en France unissant une université, un hôpital universitaire 

(CHU de Nantes), un institut de recherche technologique (IRT Jules Verne), un organisme national 
de recherche (Inserm) ainsi que Centrale Nantes, l’école des Beaux-Arts Nantes Saint-Nazaire et 
l’École Nationale Supérieure d’Architecture de Nantes. 

Ces acteurs concentrent leurs forces pour développer l’excellence de la recherche nantaise et offrir 
de nouvelles opportunités de formations, dans tous les domaines de la connaissance. 

Durable et ouverte sur le monde, Nantes Université veille à la qualité des conditions d'études et de 

travail offertes à ses étudiantes, étudiants et personnels, pour favoriser leur épanouissement sur 

tous ses campus de Nantes, Saint-Nazaire et La Roche-sur-Yon. 

 

Environnement et contexte de travail 
 

• Localisation : Nantes 

La personne recrutée sera rattachée au département des Sciences de l’éducation et de la formation, 
intégré à l’UFR Lettres et Langages du Pôle Humanités sur le campus Tertre et au Centre de Recherche 
en Éducation de Nantes.  

 

 

•   Versant : Fonction publique d’État 

•   Type de recrutement : ATER 

•   Durée du contrat 

☒ Un an 

•   Date de prise de fonction : 1er septembre 2026 

•   Numéro du support vacant : MCF 0819 

•   Section CNU : 70ème  

•   Laboratoire : CREN (UR 2661) 

•   Prise en charge partielle des frais de transport 
domicile-travail (transports en commun) 

•   Forfait mobilités durables domicile-travail (en 
fonction du nombre de jours d’utilisation dans l’année) 

•   Accès aux restaurants et cafétérias du CROUS avec 
tarif privilégié 

Pour sa composante Lettres et Langages 

Un-e ATER en économie de l’éducation 
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Profil enseignement et recherche 
(descriptif des enseignements /recherche attendus) 

La personne recrutée interviendra dans les enseignements suivants en licence sciences de l’éducation et 

de la formation : économie de l’éducation, travail et formation, projet tutoré, introduction aux sciences 

de l’éducation et de la formation. Elle interviendra également dans les enseignements suivants en 

master : insertion professionnelle. 

Rattachée au thème 3 du Centre de recherche en éducation de Nantes (« Politiques et acteurs en 

éducation et formation »), la personne recrutée pourra apporter son expertise aux recherches portées 

par les équipes du CREN dans le cadre des projets de recherche, en particulier sur les politiques de la 

jeunesse et les politiques de l’emploi interrogeant les conditions d’insertion professionnelle des jeunes 

et le lien formation emploi. Pour aborder ces thèmes de recherche, il est attendu que la personne 

recrutée ait de solides connaissances en économie de l’éducation. 

Profil recherché 
 

Doctorant(e) en fin de contrat doctoral/en dernière année de thèse ou docteur(e) en sciences de 

l’éducation (70e), l’ATER devra assurer des enseignements en Licence et en Master de sciences de 

l’éducation et de la formation en sciences sociales. Les travaux scientifiques du candidat pourront porter 

sur la relation formation emploi, les conditions d’insertion professionnelle des jeunes et le poids du 

diplôme lors de l’embauche. Les travaux pourront aussi être liés au parcours étudiant en interrogeant la 

professionnalisation des étudiants et leurs chances d’insertion professionnelle. 

 

 

 

 

 

 

Compétences et connaissances requises 

Savoirs généraux, théoriques ou disciplinaires :  

Connaissance en économie de l’éducation 

Connaissances de la méthodologie quantitative et l’évaluation des politiques éducatives 

Savoir-faire opérationnels :  

Opérationnalisation des cadres théoriques mentionnés précédemment 

Conduite d’une enquête de terrain (en particulier la méthodologie du questionnaire) 

Maîtrise de l’analyse de données qualitatives et quantitatives 

Élaboration de contenu de cours et utilisation des supports existants  

Accompagnement d’un public d’adultes (étudiants en formation initiale, professionnels en reprise 

d’étude) 

Savoir-être :  

Capacité de travail collectif  

Capacité d’écoute  

Autonomie 
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Contact pédagogique :  

Nom et prénom : ALBANDEA Ines et ROUPNEL-FUENTES Manuella 

Mel : ines.albandea@univ-nantes.fr  Téléphone : 02.53.52.22.50 

Mel : manuella.roupnel@univ-nantes.fr Téléphone : 02.53.52.22.42 

 

Comment déposer son dossier de candidature : 

Candidature via Galaxie obligatoire, procédure indiquée sur la page « Travailler à Nantes Université » 

Envoi du dossier de candidature avec les PJ demandées selon le type de candidature (exclusivement par mail, 

en 1 seul fichier PDF) à : recrutement.ater@univ-nantes.fr 

 

 
 

 

Conseils 
 

 

 


