
Appel à candidatures :

Année de campagne : 2026
N° appel à candidatures : 0351
Publication : 14/05/2026
Etablissement : NANTES UNIVERSITE
Lieu d'exercice des fonctions : IAE Nantes

Campus du Tertre - Nantes

44300
Section1 : 6 - Sciences de gestion et du management
Composante/UFR : IAE Nantes
Laboratoire 1 : UR4272(200815509C)-LABORATOIRE D'ECONOMIE ET DE...
Quotité du support : Temps plein
Etat du support : Vacant
Date d'ouverture des candidatures : 14/05/2026
Date de clôture des candidatures : 04/06/2026, 16:00 heures (heure de Paris)
Date de dernière mise à jour : 12/05/2026

Contacts et adresses correspondance :

Contact pédagogique et scientifique : Nicolas ANTHEAUME et Pierre ASTOLFI
Adresse e-mail : nicolas.antheaume@univ-nantes.fr et
laetitia.monnier-senicourt@univ-nantes.fr

Contact administratif: NELLY THOMAS
N° de téléphone: 02 40 99 83 62

02 40 99 83 52
N° de fax: 02 40 99 83 52
E-mail: recrutement.ater@univ-nantes.fr

Pièces jointes par courrier électronique : recrutement.ater@univ-nantes.fr

Spécifications générales de cet appel à candidatures :

Profil appel à candidatures : Comptabilité et RSE

Job profile : Accounting and RSE

Champs de recherche EURAXESS : Other - Economics

Mots-clés: comptabilité ; responsabilité sociale de l'entreprise

Poste ouvert également aux personnes 'Bénéficiaires de l'Obligation d'Emploi' mentionnées à l'article 27 de la loi n° 84-16 du 11
janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l'Etat (situations de handicap).
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42 500 2605 3147 1259 42 
étudiant·es, dont 5000 

internationaux 
personnels 

administratifs 
et techniques 

enseignant·es, 
enseignant·es- 
chercheur·es 

+ 541 tuteurs 

doctorant·es structures 
de recherche 

Nantes Université est un établissement public d’enseignement supérieur et de recherche qui 
propose un modèle d’université inédit en France unissant une université, un hôpital universitaire 
(CHU de Nantes), un institut de recherche technologique (IRT Jules Verne), un organisme national 
de recherche (Inserm) ainsi que Centrale Nantes, l’école des Beaux-Arts Nantes Saint-Nazaire et 
l’École Nationale Supérieure d’Architecture de Nantes. 

Ces acteurs concentrent leurs forces pour développer l’excellence de la recherche nantaise et 
offrir de nouvelles opportunités de formations, dans tous les domaines de la connaissance. 

Durable et ouverte sur le monde, Nantes Université veille à la qualité des conditions d'études et de 
travail offertes à ses étudiantes, étudiants et personnels, pour favoriser leur épanouissement sur 
tous ses campus de Nantes, Saint-Nazaire et La Roche-sur-Yon. 
 

Environnement et contexte de travail 
 

 Localisation : Nantes 
Le poste à pourvoir se situe à l’IAE Nantes – Economie & Management 
L’IAE Nantes – Economie et Management est à la fois la faculté de sciences économiques et l’école universitaire de 
Management de Nantes Université. Cette composante de 2 500 étudiants comporte trois départements : licence 
éco-gestion, management, banque-finance-économie. Elle propose des diplômes en formation initiale, avec ou 
sans alternance, et en formation continue. 

   Versant : Fonction publique d’État 

   Type de recrutement : ATER 

   Durée du contrat 
☒  un an 
☐  un semestre 

   Date de prise de fonction : 1er septembre 2026 

   Numéro du support vacant :PR 0359 

   Section CNU :06 

   Laboratoire : LEMNA 

   Mutuelle : 50% de participation sur le contrat 
standard 

   Prise en charge partielle des frais de transport 
domicile-travail (transports en commun) 

   Forfait mobilités durables domicile-travail (en 
fonction du nombre de jours d’utilisation dans 
l’année) 

   Accès aux restaurants et cafétérias du CROUS 
avec tarif privilégié 

Pour l’IAE de Nantes, un·e 

ATER en Comptabilité et RSE 
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Profil enseignement et recherche 
Les enseignements à pourvoir sont des enseignements en comptabilité, en comptabilité analytique, finance 
d’entreprise et en RSE, comptabilité environnementale au niveau licence, avec la possibilité de quelques 
cours en Master. En fonction du niveau d’expertise de la candidate, ou du candidat, des cours magistraux 
pourront être confiés. 

La candidate ou le candidat est en dernière année de thèse de doctorat ou vient tout juste de soutenir. Elle ou 
il sera rattaché au LEMNA (Laboratoire d’Economie et de Management de Nantes) et il est attendu qu’elle ou 
il participe aux activités du laboratoire. Une spécialisation en recherche dans un des domaines suivants serait 
un plus : comptabilité sociale et environnementale, histoire de la comptabilité, contrôle de gestion, 
normalisation comptable. 

Profil recherché 
• Formation et/ou qualification :  candidat·e ayant une thèse de doctorat en contrôle, comptabilité, 
finance ; ou candidat·e en dernière année de thèse.   
• Expérience d’enseignements postbac en licence, en master. 
• Une capacité à enseigner en anglais serait un plus appréciable 
 

Contact pédagogique :  
Personnes à contacter pour plus d’informations sur le poste : Nicolas ANTHEAUME et Pierre ASTOLFI 
Adresse e-mail : nicolas.antheaume@univ-nantes.fr et laetitia.monnier-senicourt@univ-nantes.fr 
 
Comment déposer son dossier de candidature : 
Candidature via Galaxie obligatoire, procédure indiquée sur la page « Travailler à Nantes Université » 
Envoi du dossier de candidature avec les PJ demandées selon le type de candidature (exclusivement par 
mail, en 1 seul fichier PDF ) à  recrutement.ater@univ-nantes.fr 
 

 

Conseils aux 
candidats : 

… N’hésitez pas à 
consulter le site Internet 
de Nantes Université 

Compétences et connaissances requises 

Savoirs généraux, théoriques ou disciplinaires :  
Bonne connaissance du paysage de l’enseignement supérieur en gestion, en France et bonne connaissance 
du monde universitaire. 
Bonnes connaissances en comptabilité et en RSE. 
 
Savoir-faire opérationnels :  
Décliner des connaissances techniques et calculatoires en comptabilité, contrôle, finance, en programmes 
de cours adaptés à chaque type de public visé. 
Proposer des compléments en ligne, pour complémenter les séquences d’enseignement en présentiel. 
 
Savoir-être :  
- bon relationnel 
- travail en équipe 
- Animation de sessions de formations continue, parcours RSE 


