Appel a candidatures :

Année de campagne :

N° appel a candidatures :
Publication :

Etablissement :

Lieu d'exercice des fonctions :

Sectionl :
Composante/UFR :
Laboratoire 1:

Quotité du support :

Etat du support :

Date d'ouverture des candidatures :
Date de cl6ture des candidatures :
Date de derniére mise a jour :

2026

0355

14/05/2026

NANTES UNIVERSITE

UFR Droit et sciences politiques
Campus du Tertre - Nantes

44300

1 - Droit privé et sciences criminelles
UFR Droit et sciences politiques

UMR6297(201220410M)-DROIT ET CHANGEMENT SOCIAL
Temps plein

Vacant

14/05/2026

04/06/2026, 16:00 heures (heure de Paris)

13/05/2026

Contacts et adresses correspondance :

Contact pédagogique et scientifique :

Contact administratif:
N° de téléphone:

N° de fax:
E-mail:

Pieces jointes par courrier électronique :

DELAGE Pierre-Jérdome (Directeur du département de droit
prive)

Pierre-Jerome.Delage@univ-nantes.fr

LEBRET Anne-Sophie (Directrice adjointe du département de
droit privé)

Anne-Sophie.Lebret@univ-nantes.fr

NELLY THOMAS

02 4099 83 62

0240998352

0240998352
recrutement.ater@univ-nantes.fr

recrutement.ater@univ-nantes.fr

Spécifications générales de cet appel a candidatures :

Profil appel a candidatures :
Job profile :

Champs de recherche EURAXESS :

Mots-clés:

Droit pénal — procédure pénale (année 2026-2027, semestre 1)
Criminal law — criminal procedure (year 2026-2027, semester 1)
Criminal law - Juridical sciences

droit pénal ; procédure pénale

Poste ouvert également aux personnes '‘Bénéficiaires de I'Obligation d'Emploi' mentionnées a l'article 27 de la loi n° 84-16 du 11
janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique de I'Etat (situations de handicap).




Nantes Université recrute

Pour son UFR Droit et sciences politiques .
ATER en droit pénal - procedure pénale ‘r

L4
(an nee 2026-2027’ sem. 1) HR EXCELLENCE IN RESEARCH
< o s o ]g
[C.Q.I AN
D— Q
42 500 2605 3147 1259 42
étudiant-es, dont 5000 personnels enseignant-es, doctorant-es structures
internationaux administratifs enseignant-es- de recherche
et techniques chercheur-es
+ 541 tuteurs

Nantes Université est un établissement public d’enseignement supérieur et de recherche qui
propose un modeéle d’université inédit en France unissant une université, un hdpital universitaire
(CHU de Nantes), un institut de recherche technologique (IRT Jules Verne), un organisme national
de recherche (Inserm) ainsi que Centrale Nantes, [’école des Beaux-Arts Nantes Saint-Nazaire et
I’Ecole Nationale Supérieure d’Architecture de Nantes.

Ces acteurs concentrent leurs forces pour développer ’excellence de la recherche nantaise et
offrir de nouvelles opportunités de formations, dans tous les domaines de la connaissance.

Durable et ouverte sur le monde, Nantes Université veille a la qualité des conditions d'études et de
travail offertes a ses étudiantes, étudiants et personnels, pour favoriser leur épanouissement sur
tous ses campus de Nantes, Saint-Nazaire et La Roche-sur-Yon.

. Versant : Fonction publique d’Etat o & Mutuelle : 50% de participation sur le contrat
standard

o Biz Type de recrutement : ATER
« ED Prise en charge partielle des frais de transport

A2n e . e .
° Durée du contrat domicile-travail (transports en commun)
[7 unan

&7 un semestre o @ Forfait mobilités durables domicile-travail (en

fonction du nombre de jours d’utilisation dans
o £8% Date de prise de fonction :01/09/2026 l’année)

A5

o 2 Numéro du support vacant : MCF 0218 o YO Accés aux restaurants et cafétérias du CROUS
avec tarif privilégié
o 2 Section CNU :01

. Laboratoire : CDMO - DCS - IRDP

Environnement et contexte de travail

Localisation : Nantes

La Faculté a pour mission principale d'assurer la formation initiale et continue des étudiants
dans les domaines du droit et des sciences politiques.

Elle participe au développement de la recherche dans ses domaines de compétence et contribue
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a l'insertion professionnelle de ses étudiants.

La Faculté de Droit et Sciences Politiques assure les missions générales du service public de
['enseignement supérieur définies par le code de l'éducation (art. L. 123-3 du code de
['éducation) :

- Formation initiale et continue;

- Recherche scientifique et technologique, diffusion et valorisation de ses résultats ;

- Orientation et insertion professionnelle ;

- Diffusion de la culture et de l'information scientifique et technique ;

- Participation a la construction de l'espace européen de l'enseignement supérieur et de la
recherche;

- Coopération internationale.

A ces fins, elle dispense a ses étudiants la culture générale et spécialisée, indispensable a leur
formation individuelle et a leur accession a la vie professionnelle.

Elle associe également a son fonctionnement et a ses actions des unités de recherche. La
recherche est pluridisciplinaire, orientée a l'international et structurée au sein de trois
laboratoires (CDMO, DCS et IRDP) qui regroupent des chercheurs et enseignants-chercheurs
participant en outre aux activités de la Maison des Sciences de I'Homme Ange-Guépin et de
['Institut d'Etudes Avancées.

Profil enseignement et recherche

Enseignement : La personne recrutée sera amenée a effectuer, au cours du premier semestre de
’année universitaire 2026-2027, des travaux dirigés sur le site de Nantes dans une ou plusieurs
des matieres suivantes :

Droit pénal spécial (L3 et/ou M1)
Procédure pénale (M1)

Recherche : La personne recrutée inscrira ses travaux dans les axes de recherche d’un des trois
laboratoires : Centre de droit maritime et océanique (CDMO), Droit et changement social (DCS)
ou Institut de recherche en droit privé (IRDP). Il est attendu qu’elle participe activement a la vie
du laboratoire, aux colloques, et qu’elle accepte d’étre sollicitée a I'appui a la recherche
collective.

Profil recherché

Le poste est ouvert aux doctorant(e)s et aux docteur(e)s en droit privé et sciences criminelles.
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Compétences et connaissances requises

Savoirs généraux, théoriques ou disciplinaires : Disposer d’une solide expérience d’enseignement en
droit civil (introduction au droit privé, droit des personnes, droit de la famille, droit des obligations...) et/ou
en droit pénal (général et/ou spécial) et procédure pénale, en tant que chargé de travaux dirigés.

Insérer ses travaux dans les axes de recherche d’un laboratoire.

Savoir-faire opérationnels : Faire preuve de pédagogie auprés des étudiants.

Savoir-étre : Savoir s’intégrer dans une équipe pédagogique comme dans une dynamique de laboratoire.

Contact pédagogique :
DELAGE Pierre-Jérome (Directeur du département de droit privé)

Pierre-Jerome.Delage@univ-nantes.fr

Ou
LEBRET Anne-Sophie (Directrice adjointe du département de droit privé)

Anne-Sophie.Lebret@univ-nantes.fr

Comment déposer son dossier de candidature :

Candidature via Galaxie obligatoire, procédure indiquée sur la page « Travailler a Nantes Université »
Envoi du dossier de candidature avec les PJ demandées selon le type de candidature (exclusivement par
mail, en 1 seul fichier PDF ) a :

recrutement.ater@univ-nantes.fr

Wi Conseils
w4 auxcandidats:

... N’hésitez pas a consulter le site
Internet de Nantes Université
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