Appel a candidatures :

Année de campagne : 2024
N° appel a candidatures : LLSH 02
Publication : 09/02/2024
Etablissement : UNIVERSITE D'ANGERS
Lieu d'exercice des fonctions : ANGERS
ANGERS
49035
Sectionl: 11 - Etudes anglophones
Composante/UFR : UFR Lettres, Langues et Sciences Humaines

Laboratoire 1 : 201722260B(201722260B)-CIRPaLL

Quotité du support : Temps plein

Etat du support : Vacant

Date d'ouverture des candidatures : 13/02/2024

Date de cl6ture des candidatures : 13/03/2024, 16:00 heures (heure de Paris)
Date de derniére mise a jour : 06/02/2024

Contacts et adresses correspondance :

Contact pédagogique et scientifique :

Contact administratif: LE ROUX CELINE
N° de téléphone: 0241962311
02 41 96 23 00
N° de fax: 02 41 96 23 00
E-mail: celine.leroux@univ-angers.fr
Pieces jointes par courrier électronique : altair_recrutement_univ@listes.univ-angers.fr

Spécifications générales de cet appel a candidatures :

Profil appel a candidatures : L'ATER recruté.e assurera des enseignements en
langue anglaise (y compris pour des non-spécialistes) et en
civilisation

Job profile : The University of Angers is recruiting an ATER to lecture in the

English department (subjects: English language and civilisation,
CNU section 11), and contribute to the CIRPaLL laboratory
(Centre Interdisciplinaire de Recherche sur les Patrimoines en
Lettres et Langues)

Champs de recherche EURAXESS : Languages - Language sciences

Mots-clés: civilisation ; langue écrite et orale ; linguistique anglaise

Poste ouvert également aux personnes '‘Bénéficiaires de I'Obligation d'Emploi' mentionnées a l'article 27 de la loi n° 84-16 du 11
janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique de I'Etat (situations de handicap).




AGILITATELURS

universite I\r

angers

CAMPAGNE 2024 DE RECRUTEMENT DES ATER
Contrat sur Année Universitaire 2024-2025
du 01/09/2024 au 31/08/2025

IDENTIFICATION DE L'EMPLOI

N° de I'emploi : 1167 Nature : ATER Section CNU : 11
Quotité : 100%
Date de prise de fonction : 01/09/2024

Composante : UFR Lettres, Langues et Sciences Humaines

Profil pour publication : Langue anglaise et civilisation

1. Pédagogie

a. Description du Département et de sa politique

- structuration

Les enseignements disciplinaires reléevent de la 11éme section du CNU et sont
dispensés a tous les niveaux du L disciplinaires, incluant les cours transversaux
(cours de préprofessionnalisation), ainsi qu’au niveau Master de I'UFR Lettres,
Langues et Sciences Humaines.

- offre de formation

En ce qui concerne la licence mention LLCER, il y a 6 parcours : Anglais, Espagnol,
Allemand, Double licence Anglais-Espagnol, double licence Anglais-Allemand et un
nouveau parcours en 2022-2023 : Litt&Langues. En ce qui concerne les
enseighements disciplinaires en anglais, ce poste porte essentiellement sur le
parcours anglais et les deux double licences (anglais/espagnol et anglais/allemand).
Dans chaque parcours il y a deux UE disciplinaires (Langue, Culture).

- effectifs étudiants par mention (sur 3 ans)

2022-22 2022-23 2023-24

L1 Anglais 210 214 199
L2 Anglais 136 153 162
L3 Anglais 127 140 174
L1 Anglais-Allemand 10 8 8
L2 Anglais-Allemand 13 6 5
L3 Anglais-Allemand 4 11 6

I Direction des I Présidence de I'Université d'Angers

Ressources Humaines 40 rue de Rennes | BP 73532 | 49035 ANGERS cedex 01
Tél. 02 41 96 23 23




L1 Anglais-Espagnol 17 16 18

L2 Anglais-Espagnol 17 13 10
L3 Anglais-Espagnol 9 18 13
Total 543 579 595

effectifs et répartition des E et EC du Département et/ou de I'équipe pédagogique

de rattachement

EC : 18 (5PR, 13MCF, 1 ATER, 2 DCACE)
E : 11 (2 PRAG, 3PRCE, 3 contractuels, 3 lecteurs)

b. Besoins pédagogiques

enseignements a pourvoir : La personne recrutée assurera des enseignements en
langue anglaise (y compris pour des non-spécialistes) et en civilisation.

volume horaire : 192 heures équivalent TD

niveau(x) concerné(s) : Licence

intitullés (liste non exhaustive) : L1 Histoire de la Grande Bretagne et/ou Histoire
des Etats-Unis, L1 méthodologie du travail universitaire, cours de traduction, de

phonologie et/ou de compréhension orale en L1/L2, cours de LANSAD.

c. Compétences pédagogiques recherchées

La personne recrutée aura un domaine de spécialisation en langue anglaise ou en
civilisation (GB ou US). Une expérience de lI'enseignement supérieur est
souhaitable.

d. Implications attendues

En tant que membre du département il/elle devrait participer a toutes les activités
proposées par I'UFR Lettres et le département, notamment les journées portes ouvertes
ou la participation aux salons, réunions....

L'’ATER sera appelé(e) a participer a I'encadrement individuel des étudiants (enseignant
référent, mémoires, stages, projet pédagogique) et intervenir dans les modules de projet
personnel et professionnel de I'étudiant et de méthodologie du travail universitaire.

e. Contacts

Département d’enseignement : Etudes Anglophones

Lieu d’exercice : UFR Lettres, Langues et Sciences Humaines - 11, boulevard
Lavoisier, 49045 ANGERS

Directeur de département : Tom Williams (tom.williams@univ-angers.fr)



2. Recherche
a. Le laboratoire et son environnement

- nom du laboratoire :

CIRPaLL (Centre Interdisciplinaire de Recherche sur les Patrimoines en Lettres et Langues).
http://cirpall.univ-angers.fr

- localisation :

Unité de Recherche monosite, le CIRPaLL est installé dans la Maison de la Recherche
Germaine Tillion (MRGT), 5bis Boulevard Lavoisier, 49045, Angers, sur le campus Belle-
Beille, a proximité de la faculté des Lettres, Langues et Sciences Humaines.

- effectifs recherche du laboratoire :

34 EC Université d’Angers + 13 EC autres établissements, dont 13 hommes et 21
femmes UA, 6 hommes 7 femmes autres établissements + 22 chercheurs autres statuts
(10 hommes et 12 femmes) + 23 doctorants (6 hommes, 15 femmes) + 1 personnel
administratif

- adossement recherche : ED ALL Pays de la Loire, SFR Confluences

Equipements majeurs, plateforme technologique (si pertinent)

b. La politique et I'activité de recherche du laboratoire

- axes de recherche : 1. Mythes et sacré ; 2. Nouvelles et formes bréeves ; 3. Langues
en partage ; 4. Patrimoines, cultures, civilisations.

- projets structurants et contrats majeurs

o internationaux (ERC, contrats européens, ..), SLS4TEENS
o nationaux (PIA, ANR,...),
o régionaux (RFI, Connect Talent, chaires, ...), BEATUS

- réseaux de recherche : ENSFR (11e section)

- politique du laboratoire en matiére d’égalité professionnelle et d’accompagnement
des jeunes chercheuses/chercheurs : Le CIRPalLL veille a une stricte égalité
professionnelle, quel que soit le grade de ses membres et accueille et encadre avec
soin les jeunes chercheuses et chercheurs.

Le CIRPaLL est doté d’une gestionnaire administrative de catégorie B a 80% et d'un
poste d’'aide a I'édition dévoué a la revue internationale Journal of the Short Story in
English/les Cahiers de la nouvelle (Presses Universitaires de Rennes et Revues.org).

- adossement recherche :

Impliqué dans I’'Ecole Doctorale Ars, Lettres Langues (ALL), qui regroupe les trois
Universités des Pays de la Loire, (Le Mans, Nantes et Angers), le CIRPaLL est membre
du Pole "Lettres, langues, Sciences Humaines et Sociales", organisé dans la Structure
Fédérative de Recherche « Confluences ». Localisée également a la Maison de la
Recherche Germaine Tillion (MRGT), celle-ci regroupe 9 laboratoires de recherche. Elle
est intégrée a la Maison des Sciences de I'Homme (MSH UAR) Ange Guépin, située a
Nantes.



c. L'activité de recherche du laboratoire

- axes de recherche

La recherche de I'Unité est organisée autour de quatre axes interdisciplinaires
intitulés 1) Traces de l'immémorial : mythes et sacré ; 2) Esthétiques du temps
bref : nouvelles et Formes bréeves ; 3) Pratiques langagieres d'hier et d'aujourd'hui :
Langues en partage ; et 4) Temps et transmissions : Patrimoines - culture(s) et
civilisation(s). Dans ces axes, la personne recrutée sera amenée a collaborer avec
des enseighants-chercheurs de 7e, 8e, 9e et 12e sections, tout en menant ses
recherches dans son champ disciplinaire propre, celui des études anglophones.

- projets structurants et contrats majeurs

Projet européen Partenariats stratégiques SFBB (Short Forms Beyond Borders)
ENSFR (European Network of Short Form Fiction)

d. Positionnement recherche de I'EC recruté

- compétences recherche attendues :

L’ATER devra participer activement aux travaux d'un de ces axes et faire le lien entre le
laboratoire CIRPaLL et la recherche transversale de la SFR Confluences :
https://confluences.hypotheses.org/ Un intérét pour les travaux des Axes 3 et/ou 4 sera
particulierement apprécié.

e. Contacts
Nom de la directrice du laboratoire : Elisabeth PINTO-MATHIEU

Téléphone de la directrice du laboratoire : 02 41 22 63 37
Email du directeur du laboratoire : e.mathieu@univ-angers.fr

3. Informations portail européen EURAXESS

1. Job position (Lecturer, Professor) :

Non-permanent lecturer (ATER)

2. Job profile (up to 300 characters) :

The University of Angers is recruiting an ATER to lecture in the English department
(subjects: English language and civilisation, CNU section 11), and contribute to
the CIRPaLL laboratory (Centre Interdisciplinaire de Recherche sur les Patrimoines
en Lettres et Langues).

3. Research fields :

English language and civilisation



4. Exposition a des risques particuliers (justifiant une visite auprées d'un médecin agréé
pour le candidat ou la candidate recruté.ée)

O Agents chimiques dangereux (solvants, produits inflammables, corrosifs, explosifs, ...)

O Agents biologiques humains, animaux, végétaux, OGM ou non - manipulations d’animaux

O Agents cancérogenes, mutagenes ou reprotoxiques (CMR)

O Agents physiques mécaniques (travail en hauteur, machines dangereuses avec risques de
chocs, écrasement, projection, coupure, piqure, etc...)

O Autres agents physiques (vibrations, bruit, électricité, rayonnements ionisants,
rayonnements non ionisants, travail en milieu hyperbare ou dépressurisé, températures
extrémes, éclairage)

O Electricité (habilitation électrique nécessaire)

O Postures pénibles, manutentions lourdes, gestes répétitifs

O Travail isolé

O Déplacements professionnels (situation politique et sanitaire locale, conduite d’engins,

risque routier, etc...)

O Autres risques dont risques émergents (a préciser) :

O Sujétions, astreintes, contraintes particulieres (a préciser) :
Aucune exposition a des risques particuliers

Modalités de dépot de candidature :

https://galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/antares/can/index.jsp




