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Spécifications générales de cet appel a candidatures :

Profil appel a candidatures :
Job profile :
Champs de recherche EURAXESS :

Mots-clés:

Littérature contemporaine et ultracontemporaine, littérature du
XXe siecle, littérature générale et comparée.

Contemporary literature

Literature -

Littérature contemporaine ; littérature francaise ; littérature
frangaise XXe-XXle siecles

Poste ouvert également aux personnes '‘Bénéficiaires de I'Obligation d'Emploi' mentionnées a l'article 27 de la loi n° 84-16 du 11
janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique de I'Etat (situations de handicap).
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CAMPAGNE DE RECRUTEMENT DES ATER
RENTREE 2026
Contrat du 01/09/2026 au 31/08/2027

IDENTIFICATION DE L'EMPLOI

N° de I'emploi : 1168 Nature : ATER Section CNU : 09
Quotité : 100%
Date de prise de fonction : 01/09/2026

Composante : UFR Lettres Langues et Sciences Humaines

Profil pour publication :

Un ou une ATER compétent-e en littérature contemporaine et ultracontemporaine, capable d’une certaine
polyvalence, intervenant en expression écrite et orale (L1 lettres et autres filieres), mais également en
premiére année de licence pour la littérature du vingtiéme siécle et possiblement dans le parcours EdiCom
(Edition et Communication en L2 et L3) de la licence de lettres, dans les cours transversaux de la Faculté
LLSH (préprofessionnalisation en L2 et L3), éventuellement dans le futur master consacré a la formation
des enseignants, et pouvant assurer le cas échéant des enseignements en littérature générale et
comparée.

1. Pédagogie

a. Description du Département et de sa politique

- Structuration (nombre de section CNU et N°)
Le Département des Lettres et Sciences du Langage regroupe des enseignants relevant des sections
CNU suivantes : 7e, 8e, 9e et 10¢

- Offre de formation
Licence de Lettres ; Master MEEF ; Master Mention Arts, Lettres et Civilisations ; Master Edition ;
Master 1 FLE en présentiel ; M1 FLE a distance ; M2 Recherche FLE ; M2 Pro FLE en présentiel
(parcours Pro FLAM, Pro ELE, Pro DiFIAng), M2 a distance Pro DILALIC.

- Effectifs étudiants par mention (sur 3 ans) (a documenter par la scolarité)
2023/2024 267 (L1 121, L2 63, L3 83)
2024/2025. 274 (L1 125, L2 77, L3 72) avec la nouvelle licence Litt&langues en L1 (16).
2025/2026 281 (L1 117, L2 87, L3 77) avec la nouvelle licence Litt&langues en L1, L2 et L3

- Effectifs et répartition des E et EC du Département et/ou de I'équipe pédagogique
de rattachement (a documenter par la composante)
7 PR (5 femmes et 2 hommes), 9 MCF (7 femmes et 2 hommes), 2 PRAG (une femme et un homme),
deux contractuelles, une PAST.

- Politique du département
La direction du département des lettres et des sciences du langage souhaite promouvoir I'équilibre
entre les disciplines, la cohérence des cours et la continuité entre enseignement, recherche et
avenir professionnel des étudiants. Nous comptons assurer d’abord I’équilibre entre les Anciens et
les Modernes, entre |'archaique et 'ultracontemporain, entre la littérature et la linguistique, entre
la tradition et I'innovation. Les différentes disciplines sont pleinement reconnues et représentées
dans les instances du département ; elles sont associées a sa direction. Nous voulons conforter
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ensuite la cohérence des cours regroupés en unités progressives, tout en conjuguant pertinence
académique et efficacité pédagogique. Enfin nous tenons a cultiver la continuité : de
I'enseignement a la recherche, de la licence aux masters, en articulant parcours académique et
projet professionnel. Le département promeut également 'ouverture a la dimension internationale.

b. Besoins pédagogiques

Enseignements a pourvoir, a développer
Enseignements d’expression écrite et orale en L1, enseignements de préprofessionnalisation en L2
et L3, et, selon les besoins du département, cours de littérature contemporaine et
ultracontemporaine, cours de littérature du XXe siécle, cours dans le parcours EdiCom, a partir de la
L2, le cas échéant cours de littérature générale et comparée.
Volumes horaires
192h, dont 40% a 50% environ en Expression écrite et orale.
Niveau(x) concerné(s)
Les 3 niveaux de licence de Lettres ; interventions également en L2 et L3 pour des enseignements
transversaux destinés a toutes les licences de la Faculté des Lettres et des Sciences Humaines ;
des heures éventuelles en master.
Intitulés
o Expression écrite et orale, licence 1
o Introduction a la littérature par siecle, le XXI¢ siecle, licence 1
o Littérature du XX¢ siécle, licence 1
o Ecrire, publier et diffuser la littérature francaise contemporaine, cours transversal de
préprofessionnalisation
« Le roman, miroir de la société », licence 3
o Langue francaise pour la remédiation et l'enseignement élémentaire, cours de
préprofessionnalisation, L2, L3
o Le francais pour lI'enseignement secondaire, cours de préprofessionnalisation, L2, L3
Rapport(s) de stage, licence 3
o Ecrits professionnels (LP Métiers de l'information : archives, médiation, patrimoine)
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c. Compétences pédagogiques recherchées

Expérience souhaitée

Le ou la candidat-e aura une solide formation initiale en langue et littérature francaises (agrégation
de lettres modernes, de lettres classiques ou de grammaire) et une expérience du public
universitaire. Le poste requiert une polyvalence pour enseigner I'expression écrite et orale mais aussi
la littérature contemporaine et ultracontemporaine.

Aptitudes attendues
o Intérét pour l'innovation pédagogique : ressources numériques, EAD, etc.
o Encadrement individuel des étudiants (Enseignant référent, mémoire, stage, projet)
o Intervention dans les modules de projet personnel et professionnel de I'étudiant, de
méthodologie du travail universitaire
o Intérét pour la Formation continue

Une spécialisation en littérature et sciences humaines serait un atout, de méme qu’un intérét pour
I'innovation pédagogique et les usages du numérique. Le ou la candidat-e sera amené-e a intervenir
dans les enseignements du parcours Edition-Communication. Le ou la candidat-e pourra participer a
I’encadrement individuel des étudiants en liaison avec I'enseignement d’expression écrite et orale.
Une expérience dans I’'enseignement de la grammaire sera appréciée.

d. Implications attendues

Rayonnement : participation portes ouvertes, liaisons avec les lycées, salons,
formations

Le ou la candidat-e sera prét-e a participer au rayonnement du département : portes ouvertes,
actions de liaison avec les lycées, forums, salons.

Responsabilités collectives : de formation, de modules



Le/la candidat(e) pourra prendre la responsabilité de certains modules de
préprofessionnalisation.

- Relations internationales: partenariats / conventions, double-diplomation,
enseignements a I’étranger dans le cadre d’échanges
Possible, mais non prioritaire.

e. Contacts

Jean-Francois Bianco, directeur du département
Bureau A 225, 02 41 22 64 70.
jean-francois.bianco@univ-angers.fr

2. Recherche

a. Le laboratoire et son environnement

- Nom du laboratoire, acronyme détaillé avec EPST associés : CIRPalLL, EA 7457 Centre
Interdisciplinaire de Recherche sur les Patrimoines en Lettres et Langues

- Localisation : Maison de la Recherche, 5, boulevard de Lavoisier, 49045 ANGERS

- Effectifs recherche du laboratoire : EC : 2 PR UA hommes, 4 PR UA femmes, 6 MCF
UA hommes, 13 MCF UA femmes, 21 hommes autres établissements associés, 35
femmes autres établissements associés. (31 doctorants ; 1 personnel administratif).

- Adossement recherche : ED, SFR, DTR-UBL, autres fédérations de recherche : ED ALL
(Arts, Lettres, Langues) de I'UBL ; SFR Confluences.

b. L'activité de recherche du laboratoire

- Axes de recherche : 1. Mythes et sacré ; 2. Nouvelles et formes bréves ; 3. Langues en
partage ; 4. Patrimoine : culture et civilisation.

- Projets structurants et contrats majeurs :

o internationaux (ERC, contrats européens, ..) : SFBB : Short Forms beyond borders
o nationaux (LABEX, EQUIPEX, ANR,...),
o régionaux (RFI, Connect Talent, chaires, ...)

- Réseaux de recherche : ENSFR (11e section)

- Politique du laboratoire en matiére d’'égalité professionnelle et d'accompagnement
des jeunes chercheuses/chercheurs: Le CIRPalLL veille a une stricte égalité
professionnelle, quel que soit le grade de ses membres et accueille et encadre avec soin les
jeunes chercheuses et chercheurs.

c. Positionnement recherche de I'’EC recruté

- Compétences recherche attendues : littérature francaise de 'ultracontemporain, XXlIe siécle
- Responsabilités scientifiques et d’encadrement attendues

o Vis-a-vis des étudiants : formation par la recherche, participation au séminaire des
doctorants du CIRPalLL.

o responsabilités scientifigues dans les programmes ou contrats de recherche :
participation, portage, a quel niveau ?, sur quelle(s) thématique(s) ? Participations
aux travaux de recherche d’un axe du CIRPaLL.

o en valorisation de la recherche, participation a la Nuit des Chercheurs.

o en diffusion scientifique et technique

d. Contacts

Mme PINTO-MATHIEU Elisabeth : e.mathieu@univ-angers.fr




3. Informations portail européen EURAXESS

1. Job position (Lecturer, Professor) : ATER

2. Job profile (up to 300 characters) : teacher

3. Research fields : contemporary literature

4. Exposition a des risques particuliers (justifiant une visite auprés d'un médecin agréé

pour le candidat ou la candidate recruté.ée)

Agents chimiques dangereux (solvants, produits inflammables, corrosifs, explosifs, ...)

Agents biologiques humains, animaux, végétaux, OGM ou non — manipulations d’animaux

Agents cancérogénes, mutagénes ou reprotoxiques (CMR)

Agents physiques mécaniques (travail en hauteur, machines dangereuses avec risques de chocs,

écrasement, projection, coupure, piqure, etc...)

Autres agents physiques (vibrations, bruit, électricité, rayonnements ionisants, rayonnements non

ionisants, travail en milieu hyperbare ou dépressurisé, températures extrémes, éclairage)

Electricité (habilitation électrique nécessaire)

Postures pénibles, manutentions lourdes, gestes répétitifs

Travail isolé

Déplacements professionnels (situation politique et sanitaire locale, conduite d’engins, risque
utier, etc...)

Autres risques dont risques émergents (a préciser) :

Sujétions, astreintes, contraintes particulieres (a préciser) :

Aucune exposition a des risques particuliers
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Modalités de dépot de candidature :

https://galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/antares/can/index.jsp




