
Appel à candidatures :

Année de campagne : 2026
N° appel à candidatures : LLSH 05
Publication : 06/02/2026
Etablissement : UNIVERSITE D'ANGERS
Lieu d'exercice des fonctions : ANGERS

ANGERS

49035
Section1 : 12 - Etudes germaniques et scandinaves
Composante/UFR : UFR Lettres Langues et Sciences Humaines
Laboratoire 1 : 201722260B(201722260B)-CIRPaLL
Quotité du support : Temps plein
Etat du support : Vacant
Date d'ouverture des candidatures : 10/02/2026
Date de clôture des candidatures : 11/03/2026, 16:00 heures (heure de Paris)
Date de dernière mise à jour : 02/02/2026

Contacts et adresses correspondance :

Contact pédagogique et scientifique :

Contact administratif: LE ROUX CELINE
N° de téléphone: 02 41 96 23 11

02 41 96 23 00
N° de fax: 02 41 96 23 00
E-mail: celine.leroux@univ-angers.fr

Pièces jointes par courrier électronique : altair_recrutement_univ@listes.univ-angers.fr

Spécifications générales de cet appel à candidatures :

Profil appel à candidatures : Traduction, de linguistique et/ou de langue au sein du
département d’études germaniques

Job profile : German studies, linguistics, German literature, German history

Champs de recherche EURAXESS : Other -

Mots-clés: Allemand ; civilisations ; linguistique ; traduction

Poste ouvert également aux personnes 'Bénéficiaires de l'Obligation d'Emploi' mentionnées à l'article 27 de la loi n° 84-16 du 11
janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l'Etat (situations de handicap).
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CAMPAGNE DE RECRUTEMENT DES ATER 
RENTRÉE 2026 

Contrat du 01/09/2026 au 31/08/2027 
 
IDENTIFICATION DE L’EMPLOI 
 

N° de l’emploi : 1235   Nature : ATER   Section CNU : 12 

Quotité :100% 

Date de prise de fonction : 01 / 09 / 2026 

Composante : UFR Lettres Langues et Sciences Humaines 

 
Profil pour publication :  

 
1. Pédagogie 
 

a. Description du Département et de sa politique 
 

Le poste sera implanté à l’U.F.R. Lettres, Langues et Sciences humaines au sein du Département 
d’Études germaniques composé de deux Maîtresses de conférences rattachées section 12 (en Littérature 
et en Histoire contemporaine/civilisation), de deux ATER, de deux PRAG, d’une enseignante contractuelle 
et d’un·e assistant·e de langue. 

Les enseignements sont à dispenser dans le cadre de : 
- La Licence LLCER, parcours allemand, L.as et la double licence anglais-allemand 
- La Licence LEA, parcours anglais/allemand 
- Le Master LLPC option allemand 
- Le Master Traduction littéraire et générale (allemand LVA et LVB) 
 

b. Besoins pédagogiques 
 
Le service portera sur des enseignements des filières LLCER et LEA aux niveaux L et M.  
La/Le collègue recruté·e assurera en priorité des cours de traduction, de linguistique et/ou de 
langue. En fonction de sa spécialité, elle/il pourrait également être amené·e à prendre en charge 
des enseignements à contenus civilisationnels ou culturels, notamment en culture de l’image, en 
LLCER et/ou en LEA. La personne recrutée aura également en charge un séminaire de master qui 
pourra porter sur sa spécialité de recherche. 
 

c. Compétences pédagogiques recherchées  
 
- Encadrement des étudiant·es (mémoires en LLCER et LEA) et initiation aux méthodes du travail 
universitaire 
- Intervention dans les modules de projet personnel et professionnel de l’étudiant·e, de 
méthodologie du travail universitaire et de la recherche 
- Fort intérêt pour l’innovation pédagogique : outils numériques, EAD, variation des supports et 
formes sociales de travail etc. 
- Compétences relationnelles et humaines nécessaires au suivi personnalisé des étudiant·es 
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d. Implications attendues  
 

Une véritable implication dans le travail et la vie de l’équipe pédagogique est attendue. 
 

e. Contacts 
 

Monsieur Alexandre Cotteau 
Aaexandre.cotteau@univ-angers.fr 

 
 
2. Recherche 
 

a. Le laboratoire et son environnement 
 

- nom du laboratoire, acronyme détaillé avec EPST associés : CIRPaLL, EA 7457 Centre 
Interdisciplinaire de Recherche sur les Patrimoines en Lettres et Langues 

- localisation : Maison de la Recherche, 5, boulevard de Lavoisier, 49045 ANGERS 
- effectifs recherche du laboratoire : EC (UA + autres établissements) + chercheurs 

EPST ou affiliés + doctorants : EC : 2 PR UA hommes, 4 PR UA femmes, 6 MCF UA 
hommes, 13 MCF UA femmes, 21 hommes autres établissements associés, 35 femmes 
autres établissements associés. (31 doctorants ; 1 personnel administratif). 

- adossement recherche : ED, SFR, DTR-UBL, autres fédérations de recherche : ED ALL (Arts, 
Lettres, Langues) de l’UBL ; SFR Confluences.  

 
b. L’activité de recherche du laboratoire 

 
- axes de recherche : 1. Mythes et sacré ; 2. Nouvelles et formes brèves ; 3. Langues en 

partage ; 4. Patrimoine : culture et civilisation. 
- projets structurants et contrats majeurs  

o internationaux (ERC, contrats  européens, …) : SFBB : Short Forms beyond borders  
o nationaux (LABEX, EQUIPEX, ANR,…),  
o régionaux (RFI, Connect Talent, chaires, …) 

- réseaux de recherche  
 

c. Positionnement recherche de l’EC recruté 
 

- compétences recherche attendues  
- responsabilités scientifiques et d’encadrement attendues  

o vis-à-vis des étudiants : formation par la recherche, participation au séminaire des 
doctorants du CIRPaLL.   

o responsabilités scientifiques dans les programmes ou contrats de recherche : 
participations ponctuelles aux travaux de recherche d’un axe du CIRPaLL 

o en valorisation de la recherche : participation à la Nuit des Chercheurs  
 

 
d. Contacts 

 
Madame Elisabeth Pinto-Mathieu, directrice du laboratoire 
e.mathieu@univ-angers.fr 
 
 
 
3. Informations portail européen EURAXESS 
 

a.  Job position : 
  
ATER, Temporary Research and Teaching Attaché 
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b. Job profile : 
 

The recruited colleague will primarily teach courses in linguistics, translation and language. 
Depending on his/her specialty, he/she may also be required to teach courses with cultural content 
(in “civilization”). 
  
 

c. Research fields : 
 
German studies, linguistics, German literature, German history 

 

4. Exposition à des risques particuliers (justifiant une visite auprès d'un médecin agréé 
pour le candidat ou la candidate recruté.ée) 
 

☐  Agents chimiques dangereux (solvants, produits inflammables, corrosifs, explosifs, …) 
☐  Agents biologiques humains, animaux, végétaux, OGM ou non – manipulations d’animaux 
☐  Agents cancérogènes, mutagènes ou reprotoxiques (CMR) 
☐  Agents physiques mécaniques (travail en hauteur, machines dangereuses avec risques de chocs, 

écrasement, projection, coupure, piqure, etc…) 
☐  Autres agents physiques (vibrations, bruit, électricité, rayonnements ionisants, rayonnements non 

ionisants, travail en milieu hyperbare ou dépressurisé, températures extrêmes, éclairage) 
☐  Electricité (habilitation électrique nécessaire) 
☐  Postures pénibles, manutentions lourdes, gestes répétitifs 
☐  Travail isolé 
☐  Déplacements professionnels (situation politique et sanitaire locale, conduite d’engins, risque 
routier, etc…)  
☐  Autres risques dont risques émergents (à préciser) :  
☒  Sujétions, astreintes, contraintes particulières (à préciser) : 
  
 

Modalités de dépôt de candidature : 
 
*Les candidats doivent faire acte de candidature sur l’application Altaïr dans le 
domaine applicatif GALAXIE : 
https://galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/antares/can/index.jsp 
 
*Une fois l’acte de candidature enregistré sur Altaïr, les candidats doivent télécharger 
le dossier de candidature Université d’Angers et le retourner complété, signé et 
accompagné des pièces justificatives, en un seul pdf, via un fua, au plus tard le 13 mars 
2026 à 16h00. 
*Consultez la page du site de l’Université d’Angers pour accéder à la synthèse des 
pièces à fournir et aux consignes de transmission : dans le menu, choisir «Université» 
puis «travailler à l’Université» puis «des enseignants-chercheurs» puis choisir la page 
dédiée au recrutement des ater. 
*Aucune information sur les candidatures ne sera donnée par téléphone. 
*Il est fortement déconseillé d’attendre les derniers jours pour transmettre votre 
fichier pdf complet. 
 


