Appel a candidatures :

Année de campagne :

N° appel a candidatures :
Publication :

Etablissement :

Lieu d'exercice des fonctions :

Sectionl :
Composante/UFR :
Laboratoire 1:

Quotité du support :

Etat du support :

Date d'ouverture des candidatures :
Date de cl6ture des candidatures :
Date de derniére mise a jour :

2026

LLSH 06

06/02/2026

UNIVERSITE D'’ANGERS

ANGERS

ANGERS

49035

12 - Etudes germaniques et scandinaves
UFR Lettres Langues et Sciences Humaines

200815564M(200815564M)-LABORATOIRE LANGUES, LIT...
Temps plein

Susceptible d'étre vacant

10/02/2026

11/03/2026, 16:00 heures (heure de Paris)

02/02/2026

Contacts et adresses correspondance :

Contact pédagogique et scientifique :

Contact administratif:
N° de téléphone:

N° de fax:
E-mail:

Pieces jointes par courrier électronique :

LE ROUX CELINE
0241962311

02 41 96 23 00

02 41 96 23 00
celine.leroux@univ-angers.fr

altair_recrutement_univ@listes.univ-angers.fr

Spécifications générales de cet appel a candidatures :

Profil appel a candidatures :
Job profile :
Champs de recherche EURAXESS :

Mots-clés:

Langue, traduction, cultures des pays germanophones

cultural history or/and history of representations and mentalities,
including through the prism of gender, as well as translation

Language sciences -

civilisations ; histoire interculturelle des pays de langue
allemande ; langue ; traduction

Poste ouvert également aux personnes '‘Bénéficiaires de I'Obligation d'Emploi' mentionnées a l'article 27 de la loi n° 84-16 du 11
janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique de I'Etat (situations de handicap).
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CAMPAGNE DE RECRUTEMENT DES ATER
RENTREE 2026
Contrat du 01/09/2026 au 31/08/2027

IDENTIFICATION DE L'EMPLOI

N° de I'emploi : 0351 Nature : MCF Section CNU : 12
Quotité : 100%
Date de prise de fonction : 01/09/2026 (susceptible d'étre vacant)

Composante : UFR Lettres Langues et Sciences Humaines

Profil pour publication : Langue, traduction, cultures des pays germanophones

1. Pédagogie
a. Description du Département et de sa politique

Le poste sera implanté a I'U.F.R. Lettres, Langues et Sciences humaines au sein du
Département d’Etudes germaniques composé de deux Maitresses de conférences rattachées
section 12 (l'une en littérature de langue allemande, l'autre en Histoire contemporaine et
civilisation du monde germanique), de deux ATER rattaché-e section 12, de deux PRAG
(hommes), d’'une enseignante contractuelle.

Les enseignements sont a dispenser dans le cadre de :

- La Licence LLCER, parcours allemand, L.as et la double licence anglais-allemand

- La Licence LEA, parcours anglais/allemand

- Le Master LLPC option allemand

- Le Master Traduction littéraire et générale (allemand Langue A et Langue B)

b. Besoins pédagogiques

La/le collégue recruté-e interviendra d’une part pour des cours d’histoire des idées/histoire
culturelle et de civilisation allemande aux niveaux Licence et Master, dont les contenus pourront
étre adaptés en fonction du profil scientifique. Il/elle prendra d’autre part en charge des
enseignements de traduction générale et littéraire (de préférence en théme) et de
langue/linguistique dans le cadre de la Licence et du Master Traduction.
Il/elle devra enfin prendre en charge des enseighements en LEA relations internationales,
géographie économique).

c. Compétences pédagogiques recherchées

- Fort intérét pour l'innovation pédagogique : outils numériques, EAD, variation des supports
et formes sociales de travail etc.

- Compétences relationnelles et humaines nécessaires au suivi personnalisé des étudiant-e-s

- Implications attendues
- Participation a la vie de I'équipe
- Rayonnement : participation portes ouvertes, liaisons avec les lycées, salons, formations

I Direction des I Présidence de I'Université d'Angers
Ressources Humaines 40 rue de Rennes | BP 73532 | 49035 ANGERS cedex 01
Tél. 02 41 96 23 23




- RI: promotion du programme PEA, entretien FEI pour assistant-e:s de langue etc.
d. Contacts
Monsieur Alexandre Cotteau, directeur du département : alexandre.cotteau@univ-angers.fr
2. Recherche
a. Le laboratoire et son environnement

Nom du laboratoire : Langues, Littératures et Linguistique des Université d'Angers et du Mans
(3L.AM). Site : http://3lam.univ-lemans.fr/fr/index.html
- Localisation : unité bi-site, université d'Angers et Le Mans-université

- Effectifs recherche du laboratoire :

- EC: 16 PU (6 Angers + 10 Le Mans; 5 hommes/11 femmes) ; 3 MCF HDR (1 Angers + 2 LM; 1H/2F);
34 MCF (16 Angers + 18 LM ; 8H/26F)

- Doctorants: (hors 1¢ inscription en 2025): 26 (8 Angers + 18 LM)

- Adossement recherche : SFR Confluences (Angers) ; MSH régionale Ange-Guépin ; ED ALL

b. L’activité de recherche du laboratoire

- Axes de recherche : le projet scientifique du 3L.AM s’articule selon les trois axes
suivants :

1. Histoire(s) de jeunesse : pratiques et enjeux

2. Transferts culturels, créations artistiques et circulation des savoirs

3. Cultures savantes, cultures populaires

- Projets structurants et contrats majeurs

Female Filmmakers and Feminism in the Media (Projet ANR)

HydroArts : Performing Water in the Arts (Projet ANR)

PRECAT / Plateforme Régionale Universitaire de Données Expérimentation et Captation (CPER)
Sea More Blue (Projet SFR-Confluences et AAP BlueSHS du CNRS)

- réseaux de recherche :
- GIS Institut des Amériques ; partenariat avec 'UQAM et McGill (Montréal) : réseau GRIVE et projet
ReVe.

c. Positionnement recherche de I'’EC recruté

Compétences recherche attendues, liens avec les axes et le projet scientifique du laboratoire :
La personne recrutée développera sa recherche dans le champ de I'histoire des idées, de
I'histoire des représentations ou de ['histoire culturelle des pays germanophones en
participant, selon son domaine de spécialité, aux travaux d’un ou plusieurs des trois axes dans
lesquels elle aura la liberté de s’insérer.

d. Contacts

Anne-Rachel Hermetet, directrice du laboratoire-site d’Angers : anne-rachel.hermetet@univ-
angers.fr

3. Informations portail européen EURAXESS




a. Job position :

ATER, Temporary Research and Teaching Attaché

b. Job profile :
The recruited colleague will teach cultural history or/and history of representations and mentalities,
including through the prism of gender, as well as translation (Bachelor’s and Master’s degrees).
She/he will strengthen the interdisciplinary team of civilisationists in the 3L.AM research group.

c. Research fields :

German studies ; german history; german literature

4. Exposition a des risques particuliers (justifiant une visite auprés d'un médecin agréé
pour le candidat ou la candidate recruté.ée)

Agents chimiques dangereux (solvants, produits inflammables, corrosifs, explosifs, ...)

Agents biologiques humains, animaux, végétaux, OGM ou non — manipulations d’animaux

Agents cancérogénes, mutagénes ou reprotoxiques (CMR)

Agents physiques mécaniques (travail en hauteur, machines dangereuses avec risques de chocs,

écrasement, projection, coupure, piqure, etc...)

Autres agents physiques (vibrations, bruit, électricité, rayonnements ionisants, rayonnements non

ionisants, travail en milieu hyperbare ou dépressurisé, températures extrémes, éclairage)

Electricité (habilitation électrique nécessaire)

Postures pénibles, manutentions lourdes, gestes répétitifs

Travail isolé

Déplacements professionnels (situation politique et sanitaire locale, conduite d’engins, risque
utier, etc...)

Autres risques dont risques émergents (a préciser) :

Sujétions, astreintes, contraintes particulieres (a préciser) :

Aucune exposition a des risques particuliers
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Modalités de dépot de candidature :

https://galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/antares/can/index.jsp




