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Spécifications générales de cet appel a candidatures :

Profil appel a candidatures :

Job profile :

Champs de recherche EURAXESS :

Mots-clés:

Théme et version sur les trois années de Licence, langue
économique en L2, langue commerciale et communication
professionnelle en L3, expression écrite en L1, atelier de
conversation en langue espagnole.

The courses offered are theme and translation courses over the
three years of the Bachelor's degree, economic language
courses in L2, business language and professional
communication in L3, written expression in L1, and Spanish
conversation workshops.

Language sciences -

langue ; langue espagnole ; linguistique et traduction

Poste ouvert également aux personnes '‘Bénéficiaires de I'Obligation d'Emploi' mentionnées a l'article 27 de la loi n° 84-16 du 11
janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique de I'Etat (situations de handicap).
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CAMPAGNE DE RECRUTEMENT DES ATER
RENTREE 2026
Contrat du 01/09/2026 au 31/08/2027

IDENTIFICATION DE L'EMPLOI

N° de I'emploi : 0421 Nature : ATER Section CNU : 14
Quotité : 100%
Date de prise de fonction : 01/09/2026

Composante : UFR Lettres, Langues et Sciences Humaines

Profil pour publication :

1. Pédagogie

a. Description du Département et de sa politique

A ce jour, le Département de LEA compte 15 membres statutaires répartis comme suit : 1 PU en
14éme section, 3 MCF en 11éme section, 2 MCF en 6éme section, 1 MCF en 9éme section, 5 ESAS,
1 PAST, 1 ATER en 14éme section, 2 enseignants contractuels en 9éme et 11éme sections et 1
lectrice. Notre formation pluridisciplinaire s’articule autour de lI'enseignement de deux langues
obligatoires (Anglais-Espagnol ou Anglais-Allemand ou Anglais-Italien) et de matiéres dites
d’application telles que le droit, I’économie, le commerce international, le marketing et la gestion
des ressources humaines. Notre département de LEA propose une formation compléte de la Licence
au Master avec 2 parcours en Master : Business Developer Trilingue International option
« management » et Business Developer Trilingue International option « Vins et spritueux ».
Depuis la rentrée de septembre 2024, le Master 2 propose une formation en alternance qui
accueille environ quinze étudiants.tes. Le Département de LEA est le deuxiéme plus gros
département de la faculté LLSH de I'Université d’Angers avec 600 étudiants inscrits en Licence et
78 en Master, soit prés de 700 étudiants pour ce seul département. C'est dans le parcours Anglais-
Espagnol que nous avons le plus grand nombre d’inscrits - et par conséquent les besoins les plus
importants — avec 492 étudiants sur la Licence et le Master.

b. Besoins pédagogiques

Les chiffres mentionnés plus haut soulignent les grands besoins du département de LEA en
espagnol. C’est un total de 1076 heures d’enseignement en espagnol qu’il faut assurer en Licence
et une centaine d’heures en Master et a ce jour nous n’‘avons qu’un enseignant statutaire en
espagnol dédié a LEA et nous avons depuis la rentrée 2025 un ATER en espagnol qui est une
véritable aide pour le département de LEA et qui permet de ne pas trop dépendre d’enseignants
vacataires. La personne recrutée sur le poste d’ATER aura un service de cours répartis sur les 3
années de Licence. Les cours proposés sont des cours de théme et version sur les trois années de
Licence, des cours de langue économique en L2, langue commerciale et communication
professionnelle en L3, expression écrite en L1, atelier de conversation en langue espagnole.

Compétences pédagogiques recherchées

Il est souhaitable mais nullement obligatoire que la personne recrutée ait déja une expérience de
I'enseignement de ces matiéres dans le supérieur. Il serait intéressant également de voir dans le
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Tél. 02 41 96 23 23




profil du candidat/de la candidate un intérét pour l'innovation pédagogique.

c. Implications attendues

Nous n‘imposerons aucune charge administrative a la personne recrutée sur le poste d’ATER. En
revanche, la personne recrutée sera invitée a participer aux Journées Portes Ouvertes et autres
événements d’information sur l'orientation.

d. Contact

Laétitia Langlois, directrice du Département de LEA : |aetitia.langlois@univ-angers.fr

2. Recherche

- nom du laboratoire :
Langues, Littératures et Linguistique des Universités d'Angers et du Mans (3L.AM) EA 4335. Site :

http://3lam.univ-lemans.fr/fr/index.html

- localisation : Unité bi-site Angers-Le Mans

- effectifs recherche du laboratoire :
EC: 16 PU (6 Angers + 10 Le Mans; 5 hommes/11 femmes); 4 MCF HDR (2 Angers + 2 LM; 2H/2F); 35

MCF (15 Angers + 20 LM ; 8H/27F)
Doctorants : (hors 1¢ inscription en 2024) : 30 (12 Angers + 18 LM; 10H/20F)

- adossement recherche :
SFR Confluences (Angers) ; MSH régionale Ange-Guépin ; ED ALL

- axes de recherche

Le projet scientifique du 3L.AM s’articule selon les trois axes suivants:
e Histoire(s) de jeunesse : pratiques et enjeux

e Transferts culturels, créations artistiques et circulation des savoirs
e Cultures savantes, cultures populaires

- projets structurants et contrats majeurs

Female Filmmakers and Feminism in the Media (Projet ANR)

HydroArts : Performing Water in the Arts (Projet ANR)

PICT / Penser, traduire et représenter le(s) corps : dire l'intime (projet PULSAR)

PRECAT / Plateforme Régionale Universitaire de Données Expérimentation et Captation (CPER)
Sea More Blue (Projet SFR-Confluences et AAP BlueSHS du CNRS)

- réseaux de recherche :

GIS Institut des Amériques ; partenariat avec I'UQAM et McGill (Montréal) : réseau GRIVE et projet ReVe.

- Contact:
Anne-Rachel Hermetet, directrice du 3L.AM : anne-rachel.hermetet@univ-angers.fr

3. Informations portail européen EURAXESS

a. Job position:




Non permanent lecturer (ATER)

b. Job profile :

The courses offered are theme and translation courses over the three years of the Bachelor's degree,
economic language courses in L2, business language and professional communication in L3, written
expression in L1, and Spanish conversation workshops.

c. Research fields :

The 3L.AM scientific project is structured around the following three areas:
e Youth history(ies): practices and issues

e Cultural transfers, artistic creations, and the circulation of knowledge
e Scholarly cultures, popular cultures

4. Exposition a des risques particuliers (justifiant une visite auprés d'un médecin agréé

pour le candidat ou la candidate recruté.ée)

Agents chimiques dangereux (solvants, produits inflammables, corrosifs, explosifs, ...)

Agents biologiques humains, animaux, végétaux, OGM ou non - manipulations d’animaux

Agents cancérogénes, mutagénes ou reprotoxiques (CMR)

Agents physiques mécaniques (travail en hauteur, machines dangereuses avec risques de chocs,

écrasement, projection, coupure, piqure, etc...)

Autres agents physiques (vibrations, bruit, électricité, rayonnements ionisants, rayonnements non

ionisants, travail en milieu hyperbare ou dépressurisé, températures extrémes, éclairage)

Electricité (habilitation électrique nécessaire)

Postures pénibles, manutentions lourdes, gestes répétitifs

Travail isolé

Déplacements professionnels (situation politique et sanitaire locale, conduite d’engins, risque
utier, etc...)

Autres risques dont risques émergents (a préciser) :

Sujétions, astreintes, contraintes particulieres (a préciser) :

Aucune exposition a des risques particuliers
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Modalités de dépot de candidature :

https://galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/antares/can/index.jsp




