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Publication :

Etablissement :
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Quotité du support :

Etat du support :
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UNIVERSITE D'’ANGERS
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14 - Etudes romanes

UFR Lettres, Langues et Sciences Humaines
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Temps plein
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10/02/2026
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Contacts et adresses correspondance :

Contact pédagogique et scientifique :

Contact administratif:
N° de téléphone:

N° de fax:
E-mail:

Pieces jointes par courrier électronique :

LE ROUX CELINE
0241962311

02 41 96 23 00

02 41 96 23 00
celine.leroux@univ-angers.fr

altair_recrutement_univ@listes.univ-angers.fr

Spécifications générales de cet appel a candidatures :

Profil appel a candidatures :
Job profile :
Champs de recherche EURAXESS :

Mots-clés:

Civilisation espagnole et hispano-américaine des XIXe et XXe
siecles, traduction

Spanish and Latin American Culture and Language, French-
Spanish Translation

Language sciences -

Langues hispano-américaines XIX-XX-XXI ; civilisation ; langue
espagnole ; traduction spécialisée non littéraire

Poste ouvert également aux personnes '‘Bénéficiaires de I'Obligation d'Emploi' mentionnées a l'article 27 de la loi n° 84-16 du 11
janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique de I'Etat (situations de handicap).
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CAMPAGNE 2026 DE RECRUTEMENT DES ATER
Contrat sur Année Universitaire 2026-2027
du 01/09/2026 au 31/08/2027

IDENTIFICATION DE L'EMPLOI

N° de I'emploi : 1144 Nature : ATER Section CNU : 14
Quotité : 100%
Date de prise de fonction : 01/09/2026

Composante : UFR Lettres, Langues et Sciences Humaines

Profil pour publication : CIVILISATION HISPANIQUE

1. Pédagogie

a. Description du Département et de sa politique

Le Département d’Etudes Hispaniques et Hispano-américaines se consacre a la formation des
étudiants du parcours Licence LLCER (Langues, Littératures et Civilisations Etrangéres et
Régionales) et de la double-Licence Anglais-Espagnol. A la rentrée 2023, une nouvelle
formation transversale (Anglais, Espagnol, Allemand, Lettres) a été ouverte en Licence LLCER :
il s’agit du parcours Litt&Langues dans lequel le Département d’Etudes Hispaniques et
Hispano-américaines est particulierement investi.

Il est également contributeur de la formation des étudiants de LEA (Langues Etrangeéres
Appliquées), et de plusieurs Masters : Master Littératures, Langues, Patrimoines,
Civilisations (LLPC), Master LEA (NTCI), Master Traduction Littéraire et Générale et
Master MEEF (Métiers de I'Enseignement, de I'Education et de la Formation) en espagnol.

Le Département est également trés sollicité pour dispenser des cours dans les Départements
de la composante, les cours de LANSAD, concernant toutes les filiéres.

Les enseignements portent sur toute I'aire hispanique (Espagne et Amérique hispanique) et
sur toutes les périodes historiques.

Le Département d’Etudes Hispaniques et Hispano-américaines est composé actuellement de 15
enseignants (2 PR, 7 MCF, 2 PRAG, 1 ATER, 1 lecteur, 1 contractuel du 2" degré) ; a cette
équipe s’ajoute 1 PR de Civilisation hispano-américaine qui reléve du Département LEA. Ils
sont tous rattachés a la 14éme section du CNU.

Effectifs en Licence LLCER espagnol et double licence anglais-espagnol sur 3 ans
2025-2026 : 162
2024-2025 : 161
2023/2024 : 163

Effectifs en Master LLPC sur 3 ans
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Le Master regroupe les étudiants de 4 options auxquels s’ajoutent les étudiants d’autres Master
(Edition, Traduction) suivant les cours transversaux.

2025-2026 : 71

2024/2025 : 62

2023/2024 : 50

Effectifs en Master Traduction Littéraire et Générale sur 3 ans

Le Master regroupe les étudiants des 3 options (allemand, anglais, espagnol).
2025-2026 : 35

2024/2025 : 35

2023/2024 : 31

Effectifs en Master MEEF sur 3 ans

Les effectifs du Master MEEF varient en fonction des années et des réformes des concours de
I’'enseignement, ainsi que des affectations pour I'année de stage.

2025-2026 : 22

2024/2025 : 24

2023/2024 : 29

b. Besoins pédagogiques

Le premier volet du poste laissé vacant est composé d’enseignements de civilisation espagnole et
hispano-américaine des XIXe et XXe© siécles, en premier lieu fondamentaux et dispensés en espagnol,
et accessoirement transversaux, dispensés en francais. Ces enseignements concernent en priorité les trois
années de Licence et éventuellement, selon les programmes des concours, le Master MEEF.

Le second volet du poste est consacré a I'enseignement de la traduction (théme et version) en Licence
LLCER et Licence LEA.

Des cours de langue de spécialité en Licence LEA et des cours de LANSAD pourront aussi étre
proposés a la personne recrutée.

c. Compétences pédagogiques recherchées

Une expérience de I’'enseignement supérieur sera la bienvenue. L'utilisation de la plateforme d’'EAD MOODLE
sera trés appréciée.

L'ATER recruté(e) pourra étre amené(e) a encadrer les travaux individuels des étudiant(e)s tels que les
mémoires, rapports de stage ou projets d’étude.

d. Implications attendues

L'’ATER recruté(e) sera invité(e) a participer aux Journées Portes Ouvertes ainsi qu’aux Salons de
I'orientation destinés au public lycéen ; il ou elle pourra éventuellement intervenir directement dans les
lycées angevins pour présenter la Licence LLCER.

e. Contacts

Mme Manuelle Peloille - Directrice du Département d’Etudes hispaniques (manuelle.peloille@univ-
angers.fr)




2. Recherche
a. Le laboratoire et son environnement

Nom du laboratoire : Langues, Littératures et Linguistique des Universités d'Angers et du Mans (3L.AM)
EA 4335.

Site : http://3lam.univ-lemans.fr/fr/index.html

Localisation : Unité bi-site, Angers -Le Mans

Effectifs genrés recherche du laboratoire : EC (UA + autres établissements) + chercheurs ONR ou affiliés
+ doctorants + personnels support :

EC: 17 PU (5 Angers + 12 Le Mans ; 5 hommes/11 femmes) ; 4 MCF HDR (2 Angers + 2 Le Mans;
2H/2F) ; 37 MCF (17 Angers + 20 Le Mans ; 8H/29F)

Doctorants : 35 (17 Angers + 18 Le Mans ; 10H/25F)

Personnels support : 1 Angers + 1 LM

Adossement recherche : SFR Confluences (Angers) ; MSH régionale Ange-Guépin ; ED ALL

b. L'activité de recherche du laboratoire

Le projet scientifique du 3L.AM s’articule selon les trois axes suivants :
1/ Histoire(s) d’enfance et de jeunesse : pratiques et enjeux
2/ Transferts culturels, créations artistiques et circulation des savoirs
3/ Cultures savantes et cultures populaires

Projets structurants et contrats majeurs (Angers et Le Mans) de ces derniéres années :

- CinExEp / Collaborations cinématographiques interculturelles et circulation des savoirs : Exploration
épistémologique (AAP Amorgage MSH Ange-Guépin)

- ECRISOI / Ecriture de soi entre France et Allemagne (projet Comue)

- HESIODE / Histoire et Epistémologie des Savoirs et des Idées aux Origines de I’Ecologie (avec 'lUMR
TEMOS, AAP Maturation de la MSH Ange-Guépin)

- Lexilect / Lexique des lecteurs.rices européen.ne.s (Projet Alliance Europa)

- PICT / Penser, traduire et représenter le(s) corps : dire l'intime (projet PULSAR)

- PRECAT / Plateforme Régionale Universitaire de Données Expérimentation et Captation (CPER)

- ReVe /Reconnecter avec le végétal et I'environnement (Partenariat avec I'UQAM)

- SAPIENS / Shifts in the AnthroPocene : Immigration, Ecology and Media Studies (CPER)

- VAPEURS / Valorisation de plateforme et UserLabs en Réseau SHS (CPER)

c. Positionnement recherche de I'’EC recruté

La personne recrutée pourra développer sa recherche dans le champ de la civilisation hispanique du
XXe siécle et éventuellement du panhispanisme en participant, selon son domaine de spécialité, aux
travaux d’au moins un des trois axes dans lesquels elle aura la liberté de s’insérer.

Le 3L.AM se distingue par son expertise dans le domaine transatlantique, du nord au sud du continent,
qui se traduit par plusieurs projets de recherche ou partenariats ("Liberté d'expression et de création en
Amérique centrale" "L’Europe et I’Amérique latine : une histoire d’échanges et de coopération filmiques" ;
projets « Imaginaire botanique » et « GRIVE » en partenariat avec des collégues de I'UQAM et de McGill a
Montréal) et par I'implication de l'unité dans I'association ALMOREAL (Angers-Le Mans-Orléans. Relations
Espagne-Amérique Latine) et dans I'Institut des Amériques (co-organisation de la semaine de I'’Amérique
latine et des Caraibes a Angers, par exemple). La personne recrutée pourra participer a ces travaux.

Le 3L.AM réunissant des chercheuses et chercheurs relevant de 7 sections CNU, la personne recrutée pourra
s'intégrer a des projets pluridisciplinaires dans le cadre de I'unité et de la SFR Confluences.

d. Contacts
Mme Anne-Rachel Hermetet - Directrice du 3L.AM-Angers (anne-rachel.hermetet@univ-angers.fr)



3. Informations portail européen EURAXESS

a. Job position :
Non-permanent lecturer (ATER)

b. Job profile :
The University of Angers is recruiting an ATER to lecture in the Spanish department (subjects: Spanish and

Latin American Culture and Language, French-Spanish Translation, CNU section 14), and contribute to the
3LAM laboratory (Langues, Littératures et Linguistique des Universités d’Angers et du Mans).

c. Research fields :
Spanish and Latin American Culture and Language

4. Exposition a des risques particuliers (justifiant une visite auprés d'un médecin agréé

pour le candidat ou la candidate recruté.ée)

Agents chimiques dangereux (solvants, produits inflammables, corrosifs, explosifs, ...)

Agents biologiques humains, animaux, végétaux, OGM ou non - manipulations d’animaux

Agents cancérogénes, mutagénes ou reprotoxiques (CMR)

Agents physiques mécaniques (travail en hauteur, machines dangereuses avec risques de chocs,

écrasement, projection, coupure, piqure, etc...)

Autres agents physiques (vibrations, bruit, électricité, rayonnements ionisants, rayonnements non

ionisants, travail en milieu hyperbare ou dépressurisé, températures extrémes, éclairage)

Electricité (habilitation électrique nécessaire)

Postures pénibles, manutentions lourdes, gestes répétitifs

Travail isolé

Déplacements professionnels (situation politique et sanitaire locale, conduite d’engins, risque
utier, etc...)

Autres risques dont risques émergents (a préciser) :

Sujétions, astreintes, contraintes particulieres (a préciser) :

Aucune exposition a des risques particuliers
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Modalités de dépot de candidature :

https://galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/antares/can/index.jsp




