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CAMPAGNE DE RECRUTEMENT DES ATER
RENTREE 2026
Contrat du 01/09/2026 au 31/08/2027

IDENTIFICATION DE L'EMPLOI

N° de I'emploi : 1146 Nature : MCF Section CNU : 22
Quotité : 100%
Date de prise de fonction : 01/09/2026

Composante : UFR Lettres, Langues et Sciences Humaines

Profil pour publication : histoire contemporaine

1. Pédagogie
a. Description du Département et de sa politique

- Structuration (nombre de section CNU et N°) : 21¢ section ; 22°® section.

- Offre de formation : Licence, Double Licence Droit-Histoire, Double Licence Lettres-
Histoire, Licence Pro (Archives, Médiation, Patrimoine), Masters (Pratiques de la recherche
historique ; Sciences de lI'information et des bibliothéques ; Archives ; Etudes sur le genre,
Etudes sur I'enfance et la jeunesse, MEEF), DU Droits des enfants.

- Effectifs étudiants par mention (sur 3 ans) (a documenter par la scolarité) : Licence
(environ 500) ; Licence Pro (environ 20) ; Masters (environ 200).

- Effectifs et répartition des E et EC du Département et/ou de I'équipe pédagogique
de rattachement : L'équipe pédagogique du département d’histoire est composée de 7 Pr,
16 Mcf, 1 CPJ], 1 Prag et 2 enseignants contractuels.

b. Besoins pédagogiques

- Enseignements a pourvoir, a développer : appelé.e a assurer 192h d'enseignement,
I'ATER, relevant de la section CNU 22 et spécialisé.e en histoire contemporaine (histoire du
XIXe siécle, histoire sociale), devra prendre en charge des cours magistraux et des travaux
dirigés au niveau licence, sur les sites d’Angers et de Cholet. Elle/Il aura aussi pour tache
d'assurer des enseignements de master (Parcours de la recherche historique, PRH,
Intervention et développement social, IDS). En fonction des besoins de service, les cours
en master IDS devraient porter sur I’histoire de la protection sociale (XIX® et XX¢ siécles).
Les enseignements de Licence ou de Master porteront davantage sur le XIX® que sur le XX®
siécles.

- Volumes horaires : 192h ETD

- Niveau(x) concerné(s) : Licence, Master

- Intitulés : les intitulés seront redéfinis ultérieurement par |I'équipe pédagogique mais
reléveront des domaines présentés ci-dessus.

c. Compétences pédagogiques recherchées

- Expérience souhaitée : avoir enseigné I'histoire contemporaine dans le supérieur ou avoir
enseigné dans le secondaire.
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Aptitudes attendues :
o Encadrement individuel des étudiants (enseignant référent, mémoire)
o Intervention dans les modules de projet personnel et professionnel de I'étudiant, de
méthodologie du travail universitaire

d. Implications attendues
Rayonnement : participation (éventuelle) aux portes ouvertes et salons.

e. Contacts

Romain Robinet, MCF HDR, directeur du département d’histoire : romain.robinet@univ-angers.fr

2. Recherche

a. Le laboratoire et son environnement

Nom du laboratoire, acronyme détaillé avec EPST associés : TEMOS (Temps, Mondes,
Sociétés) UMR CNRS 9016

Localisation : Angers, Le Mans, Lorient (laboratoire tri-site). Adresse principale : Maison
de la Recherche Germaine Tillion, 5bis boulevard Lavoisier, 49045 Angers cedex 01.
Effectifs recherche du laboratoire : |le laboratoire Temps, Mondes, Sociétés regroupe
des enseignant-es-chercheur-es et des personnels d’appui a la recherche des universités
d’Angers, Bretagne Sud, du Mans et du CNRS. Unité Mixte de Recherche (UMR 9016), TEMOS
compte en 2025 une soixantaine de membres titulaires et autant de doctorant-es travaillant
sur les quatre périodes de I'histoire, de I'antiquité au temps trés présent.

Adossement recherche : ED STT, SFR Confluences.

b. L'activité de recherche du laboratoire

Axes de recherche : les trois axes de recherche de TEMOS sont :

1 - Enfance, genre et traces de soi : individualités et subjectivités en mouvements ;
2 - Ressources biologiques et construction des savoirs : circulations et usages ;

3 - Communautés et pluralité : autorités, violences et coexistences.

Projets structurants et contrats majeurs : EnJeu[x] - Enfance et jeunesse ; ANR CastrAlter
- Les castrats : Expériences de |'altérité dans I'Europe des Lumiéres ; ANR EN-MIG - Enfants
en décolonisation : migrations contraintes et construction individuelle (1945 - 1980); cf.
site TEMOS pour les derniéres informations.

Le laboratoire entretient des relations structurantes avec plusieurs universités en Europe

(ULB et Louvain-la-Neuve en Belgique ; Salamanque en Espagne ; Genéve en Suisse, Budapest et
Szeged en Hongrie ; Bergame, Naples et Salerne en Italie ; Iasi en Roumanie et au Canada
(Sherbrooke, UDM, UQAM).

c. Positionnement recherche de I'EC recruté

Compétences recherche attendues : histoire contemporaine (XIX® siécle, avec
éventuellement une spécialité en histoire sociale)
Responsabilités scientifiques et d’encadrement attendues

e vis-a-vis des étudiants : formation par la recherche, direction, co-direction de

theses...

e responsabilités scientifiques dans les programmes ou contrats de recherche

e en valorisation de la recherche

e en diffusion scientifique et technique
-1l est attendu de I’ATER recruté.e qu’elle/il s’intégre a I'un des axes du laboratoire, en
promouvant par ses travaux doctoraux ou post-doctoraux, ses publications et autres

initiatives la dynamique de recherche en histoire ancienne



d. Contacts
A compter du 1° janvier 2026 : Patrice Marcilloux, patrice.marcilloux@univ-angers.fr

3. Informations portail européen EURAXESS

a. Job position :
Non permanent lecturer.
b. Job profile :

The Department of History is seeking a contract lecturer (ATER) in Late Modern History (19t century).
Her/his research will be carried out within the framework of the TEMOS laboratory.

c. Research fields :

Late Modern History (19t century).

pour le candidat ou la candidate recruté.ée)

Agents chimiques dangereux (solvants, produits inflammables, corrosifs, explosifs, ...)

Agents biologiques humains, animaux, végétaux, OGM ou non - manipulations d’animaux

Agents cancérogénes, mutagénes ou reprotoxiques (CMR)

Agents physiques mécaniques (travail en hauteur, machines dangereuses avec risques de chocs,

écrasement, projection, coupure, piqure, etc...)

Autres agents physiques (vibrations, bruit, électricité, rayonnements ionisants, rayonnements non

ionisants, travail en milieu hyperbare ou dépressurisé, températures extrémes, éclairage)

Electricité (habilitation électrique nécessaire)

Postures pénibles, manutentions lourdes, gestes répétitifs

Travail isolé

Déplacements professionnels (situation politique et sanitaire locale, conduite d’engins, risque
utier, etc...)

Autres risques dont risques émergents (a préciser) :

Sujétions, astreintes, contraintes particuliéres (a préciser) :

Aucune exposition a des risques particuliers
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Modalités de dépot de candidature :

https://galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/antares/can/index.jsp




