
Appel à candidatures :

Année de campagne : 2026
N° appel à candidatures : LLSH 19
Publication : 15/07/2026
Etablissement : UNIVERSITE D'ANGERS
Lieu d'exercice des fonctions : ANGERS

ANGERS

49035
Section1 : 22 - Histoire et civilisations : histoire des mondes modernes...
Composante/UFR : UFR Lettres, Langues et Sciences Humaines
Laboratoire 1 : UMRCNRS9016(201822728F)-Temps, Mondes, Sociétés
Quotité du support : Temps plein
Etat du support : Vacant
Date d'ouverture des candidatures : 16/07/2026
Date de clôture des candidatures : 14/08/2026, 16:00 heures (heure de Paris)
Date de dernière mise à jour : 10/07/2026

Contacts et adresses correspondance :

Contact pédagogique et scientifique :

Contact administratif: LE ROUX CELINE
N° de téléphone: 02 41 96 23 11

02 41 96 23 00
N° de fax: 02 41 96 23 00
E-mail: celine.leroux@univ-angers.fr

Dossier à déposer sur l'application : Voir lien FUA sur dossier de candidature

Spécifications générales de cet appel à candidatures :

Profil appel à candidatures : Histoire contemporaine (XIXe et XXe siècle), avec une
ouverture éventuelle sur l’histoire moderne ; enseignements de
méthode ; histoire de la France, de l’Europe et histoire extra-
européenne

Job profile : Late Modern History (19th and 20th centuries)

Champs de recherche EURAXESS : History -

Mots-clés: histoire contemporaine ; histoire moderne

Poste ouvert également aux personnes 'Bénéficiaires de l'Obligation d'Emploi' mentionnées à l'article 27 de la loi n° 84-16 du 11
janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l'Etat (situations de handicap).
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CAMPAGNE DE RECRUTEMENT DES ATER 
RENTRÉE 2026 

Contrat du 01/10/2026 au 31/08/2027 
 
 
IDENTIFICATION DE L’EMPLOI 
 

N° de l’emploi : 0440   Nature : ATER   Section CNU : 22 

Quotité : 100% 

Date de prise de fonction : 01/10/2026 

Composante : LLSH 

 
Profil pour publication : histoire contemporaine 

 
1. Pédagogie 
 

a. Description du Département et de sa politique 
 

- structuration (nombre de section CNU et N°): 21e section ; 22e section 
- offre de formation : Licence, Double Licence Droit-Histoire, Double Licence Lettres-Histoire, 

Licence Pro (Archives, Médiation, Patrimoine), Masters (Pratiques de la recherche historique 
; Sciences de l’information et des bibliothèques ; Archives ; Etudes sur le genre, Etudes sur 
l’enfance et la jeunesse, MEEF), DU Droits des enfants. 

- effectifs étudiants par mention (sur 3 ans) (à documenter par la scolarité) 
- effectifs et répartition des E et EC du Département et/ou de l’équipe pédagogique de 

rattachement (à documenter par la composante) 
- effectifs et répartition BIATSS (si besoin, si pertinent) (à documenter par la composante) 
-  
 

b. Besoins pédagogiques 
 

- enseignements à pourvoir, à développer : histoire contemporaine (XIXe et XXe siècle), avec 
une ouverture éventuelle sur l’histoire moderne ; enseignements de méthode ; histoire de 
la France, de l’Europe et histoire extra-européenne ; 

- volumes horaires : 172.80h 
- niveau(x) concerné(s) : Licence, Master 
- intitulés : l’attribution des cours se fera à la rentrée en fonction des besoins pédagogiques. 

 
c. Compétences pédagogiques recherchées  

 
- expérience souhaitée : expérience d’enseignement dans le supérieur ou le secondaire 
- aptitudes attendues (choisir ou hiérarchiser parmi les items suivants, liste non exhaustive) 

o intérêt pour l’innovation pédagogique : ressources numériques, EAD, etc… 
o intérêt pour la Formation continue  
o encadrement individuel des étudiants (Enseignant référent, mémoire, stage, projet) 
o intervention dans les modules de projet personnel et professionnel de l’étudiant, de 

méthodologie du travail universitaire 
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d. Implications attendues  
 

- responsabilités collectives : de formation, de modules 
- rayonnement : participation portes ouvertes, liaisons avec les lycées, salons, formations 
- relations aux milieux socio-économiques : visites en entreprise, contacts avec partenaires 

locaux 
- relations internationales : partenariats / conventions, double-diplomation, enseignements 

à l’étranger dans le cadre d’échanges  
 

e. Contacts 
 
Pierre-Henri Ortiz, MCF, directeur du département d’histoire : pierre-henri.ortiz@univ-angers.fr  
 
2. Recherche 
 

a. Le laboratoire et son environnement 
 

- nom du laboratoire, acronyme détaillé avec EPST associés : TEMOS (Temps, Mondes, 
Sociétés) UMR CNRS 9016 

- localisation : Angers, Le Mans, Lorient (laboratoire tri-site). Adresse principale : Maison de 
la Recherche Germaine Tillion, 5bis boulevard Lavoisier, 49045 Angers cedex 01 

- effectifs recherche du laboratoire : EC (UA + autres établissements) + chercheurs EPST ou 
affiliés + doctorants : le laboratoire Temps, Mondes, Sociétés regroupe des enseignant·es-
chercheur·es et des personnels d’appui à la recherche des universités d’Angers, Bretagne 
Sud, du Mans et du CNRS. Unité Mixte de Recherche (UMR 9016), TEMOS compte en 2025 
une soixantaine de membres titulaires et autant de doctorant·es travaillant sur les quatre 
périodes de l’histoire, de l’antiquité au temps très présent. 

- adossement recherche : ED STT, SFR Confluences. 
 

b. L’activité de recherche du laboratoire 
 

- Axes de recherche : les trois axes de recherche de TEMOS sont : 
1 – Enfance, genre et traces de soi : individualités et subjectivités en mouvements ; 
2 – Ressources biologiques et construction des savoirs : circulations et usages ; 
3 – Communautés et pluralité : autorités, violences et coexistences. 
 

- Projets structurants et contrats majeurs : EnJeu[x] – Enfance et jeunesse ; ANR CastrAlter 
– Les castrats : Expériences de l’altérité dans l’Europe des Lumières ; ANR EN-MIG – Enfants 
en décolonisation : migrations contraintes et construction individuelle (1945 – 1980); cf. 
site TEMOS pour les dernières informations.  

 
- Le laboratoire entretient des relations structurantes avec plusieurs universités en Europe 
(ULB et Louvain-la-Neuve en Belgique ; Salamanque en Espagne ; Genève en Suisse, Budapest et 
Szeged en Hongrie ; Bergame, Naples et Salerne en Italie ; Iasi en Roumanie et au Canada 
(Sherbrooke, UDM, UQAM). 
 

c. Positionnement recherche de l’EC recruté 
 

- compétences recherche attendues : histoire contemporaine 
- responsabilités scientifiques et d’encadrement attendues  

• en valorisation de la recherche,  
• en diffusion scientifique et technique 

 
d. Contacts 

 
Patrice Marcilloux, directeur du laboratoire TEMOS, Patrice.Marcilloux@univ-angers.fr  
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3. Informations portail européen EURAXESS 
 

a.  Job position :  
Permanent professor (Established/leading researcher R3-R4)         
Permanent lecturer (Recognised/established researcher R2-R3)    
  

b. Job profile : 
 
Late Modern History (19th and 20th centuries) 
 

c. Research fields : 
 
Late Modern History (19th and 20th centuries) 
 

4. Exposition à des risques particuliers (justifiant une visite auprès d'un médecin agréé 
pour le candidat ou la candidate recruté.ée) 
 

☐  Agents chimiques dangereux (solvants, produits inflammables, corrosifs, explosifs, …) 
☐  Agents biologiques humains, animaux, végétaux, OGM ou non – manipulations d’animaux 
☐  Agents cancérogènes, mutagènes ou reprotoxiques (CMR) 
☐ Agents physiques mécaniques (travail en hauteur, machines dangereuses avec risques de chocs, 

écrasement, projection, coupure, piqure, etc…) 
☐ Autres agents physiques (vibrations, bruit, électricité, rayonnements ionisants, rayonnements non 

ionisants, travail en milieu hyperbare ou dépressurisé, températures extrêmes, éclairage) 
☐  Electricité (habilitation électrique nécessaire) 
☐  Postures pénibles, manutentions lourdes, gestes répétitifs 
☐  Travail isolé 
☐ Déplacements professionnels (situation politique et sanitaire locale, conduite d’engins, risque   

routier, etc…)  
☐  Autres risques dont risques émergents (à préciser) :  
☐  Sujétions, astreintes, contraintes particulières (à préciser) : 
☒  Aucune exposition à des risques particuliers 
 

Modalités de dépôt de candidature : 
 
*Les candidats doivent faire acte de candidature sur l’application Altaïr dans le domaine 
applicatif GALAXIE : 
https://galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/antares/can/index.jsp 
 
*Une fois l’acte de candidature enregistré sur Altaïr, les candidats doivent télécharger le 
dossier de candidature Université d’Angers, le retourner complété, signé et accompagné des 
pièces justificatives, en un seul fichier pdf, au plus tard le 16 août 2026 à 16h00 via le lien : 
 
https://fua.univ-
angers.fr/fua/Formulaire/AfficherFormulaire?idE=EB967F8AE982E3E4A8A364D6DD83C7E9 
 
*Consultez la page du site de l’Université d’Angers pour accéder à la synthèse des pièces à 
fournir et aux consignes de transmission : dans le menu, choisir «Université» puis «travailler 
à l’Université» puis «des enseignants et enseignants-chercheurs» puis choisir la page dédiée 
au recrutement des ater. 
*Aucune information sur les candidatures ne sera donnée par téléphone. 
*Il est fortement déconseillé d’attendre les derniers jours pour transmettre votre fichier pdf 
complet. 


