Appel a candidatures :

Année de campagne :

N° appel a candidatures :
Publication :

Etablissement :

Lieu d'exercice des fonctions :

Sectionl:
Composante/UFR :

Laboratoire 1:

Quotité du support :

Etat du support :

Date d'ouverture des candidatures :
Date de cléture des candidatures :
Date de derniére mise a jour :

2026

SANTE 04

15/07/2026

UNIVERSITE D'’ANGERS

ANGERS

ANGERS

49035

87 - Sc. biologiques, fondamentales et cliniques (ex 41¢&)
Faculté de Santé - Pharmacie

Laboratoire Mitolab / Mitovasc
A(NC)-Laboratoire non reference

Temps plein

Susceptible d'étre vacant

16/07/2026

14/08/2026, 16:00 heures (heure de Paris)
10/07/2026

Contacts et adresses correspondance :

Contact pédagogique et scientifique :

Contact administratif:
N° de téléphone:

N° de fax:
E-mail:

Dossier a déposer sur I'application :

LE ROUX CELINE
0241962311

02 41 96 23 00

02 41 96 23 00
celine.leroux@univ-angers.fr

Voir lien FUA sur dossier de candidature

Spécifications générales de cet appel a candidatures :

Profil appel a candidatures :

Job profile :

Champs de recherche EURAXESS :

Mots-clés:

Le (la) candidat(e) participera aux enseignements de biochimie
de la formation commune de base des études de pharmacie
(Dipléme de formation générale en sciences pharmaceutiques
et Diplome de formation approfondie en sciences
pharmaceutiques)

This young lecturer position primarily involves a teaching
activity in biochemistry at the faculty of health, pharmacy
department. Laboratory research activities are also included,
consisting of experiments (biochemistry, molecular biology
and/or cell culture) in the Mitovasc research unit.

Biological sciences -

biochimie

Poste ouvert également aux personnes '‘Bénéficiaires de I'Obligation d'Emploi' mentionnées a l'article 27 de la loi n° 84-16 du 11
janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique de I'Etat (situations de handicap).




AGILITATELURS

universite I\r

angers

CAMPAGNE DE RECRUTEMENT DES ATER
RENTREE 2026
Contrat du 01/01/2027 au 30/06/2027 (6 mois)

IDENTIFICATION DE L'EMPLOI

N° de I'emploi : 0200 Nature : MCF Section CNU : 87
Quotité : 100%
Date de prise de fonction : 01/01/2027 (susceptible d'étre vacant)

Composante : Faculté de Santé - Pharmacie

Profil pour publication : BIOCHIMIE

1. Pédagogie
a. Description du Département et de sa politique

Le département Pharmacie de la faculté de santé d’Angers regroupe les enseignements correspondant aux
6 sections CNU des disciplines pharmaceutiques universitaires et hospitalo-universitaires (80, 81, 82, 85,
86, 87). Le département comprend 39 enseignants-chercheurs, 6 enseignants associés (PAST et MAST),
des assistants hospitalo-universitaires, des contractuels et des PRAGs. Le nombre d’étudiants accueillis en
2¢me année est de 85.

L'offre de formation comprend aussi des masters spécialisés tels que Valorisation de la recherche officinale,
Nanomedicines and Pharmaceutical R&D (NanoPharma), Principes actifs d’origine naturelle(P2AON),
Management de I'Intelligence Artificielle et Data pour I'Innovation en Santé (IA&Data-Santé), et Sciences
Pharmaceutiques et Pharmacotechnie hospitaliere (SPPH).

La politique du département est la formation pluridisciplinaire en Pharmacie au travers des filieres de
spécialisation (officine, internat, industrie, recherche) et en lien avec les autres professions de santé au sein
de la Faculté de santé (département de médecine, maieutique, sciences infirmiéres et sciences de la
réadaptation).

- effectifs étudiants par mention :

2024-2025 | 2025-2026

DFGSP2 89 91
DFGSP3 80 83
DFASP1 83 79
DFASP2 101 84
3¢me cycle court 47 74
DES Pharmacie hospitaliere et 44 73
biologie médicale

Master 1 32 3
Master 2 31 27
DEUST 1 165 164
DEUST 2 144 145

Effectifs et répartition BIATSS : 31

- Equipe de scolarité : 7 personnes dont la responsable
- Laboratoires pédagogiques : 12 personnels

- Laboratoires recherche : 3

- Jardin botanique : 2

- Administratif : 2

- Audiovisuel : 1

I Direction des I Présidence de I'Université d'Angers
Ressources Humaines 40 rue de Rennes | BP 73532 | 49035 ANGERS cedex 01
Tél. 02 41 96 23 23




- Accueil : 2
- Service technique : 1

b. Besoins pédagogiques : 84h

Formations | CcM | TD TP
PluriPASS
UE7 Biochimie et 6 6
métabolisme
DFGSP2
Biochimie | 20 | 16 | 36

*distanciel

c. Compétences pédagogiques recherchées

Le (la) candidat(e) participera aux enseignements de biochimie de la formation commune de base des
études de pharmacie (Diplome de formation générale en sciences pharmaceutiques et Diplome de
formation approfondie en sciences pharmaceutiques).

d. Contacts

Prof. Sébastien FAURE - directeur département - sebastien.faure@univ-angers.fr

2. Recherche
a. Le laboratoire et son environnement

- Nom du laboratoire, acronyme détaillé avec EPST associés : Mitolab, Mitovasc
- Localisation : CHU d’Angers, SFR ICAT

- Effectifs genrés recherche du laboratoire : 50

- Adossement recherche : Faculté de Santé

b. L'activité de recherche du laboratoire

- Axes de recherche : L’unité MitoLab (Université/CHU d’Angers), forte de cinquante membres
(chercheurs, cliniciens, doctorants), structure ses recherches autour de trois axes : la dynamique,
le métabolisme et l'intégrité du génome mitochondrial. Ses travaux s’appliquent a des pathologies
héréditaires et communes diverses (maladies neuromusculaires, atrophie optique de Leber, DMLA,
cancers, infertilité, endocrinologie). A l'interface du soin et de la recherche, I'équipe collabore avec
de nombreux services hospitaliers ainsi qu’avec des réseaux d'excellence nationaux, notamment les
Centres de Référence pour les maladies rares mitochondriales, neuromusculaires, la SLA, la maladie
de Huntington, et endocriniennes.

- Politique du laboratoire en matiere d’égalité professionnelle et d’accompagnement des jeunes
chercheuses/chercheurs : Les politiques du laboratoire sur ces questions suivent celles de
I'établissement (Université d’Angers)

c. Positionnement recherche de I’EC recruté

- Compétences recherche attendues, liens avec les axes et le projet scientifique du laboratoire : La
personne recrutée participera aux projets de recherche en cours au sein de I’'Unité en développant
des approches classiques de recherche en biologie du vivant et de la santé humaine, notamment
culture cellulaire et/ou biologie moléculaire.

- Responsabilités scientifiques et d’encadrement attendues

o Vis-a-vis des étudiants : La personne recrutée pourra, la cas échéant, participer a
I'encadrement de stagiaires de niveau L2, L3, M1.

o Valorisation de la recherche : La personne recrutée participera le cas échéant a la rédaction
d'articles scientifiques dans le domaine de la biologie, de la biochimie et de la biologie
moléculaire.



3. Informations portail européen EURAXESS (en anglais) :

a._Job position :

Non Permanent lecturer (Recognised/established researcher R2-R3) [ ]

b. Job profile :

This young lecturer position primarily involves a teaching activity in biochemistry at the faculty of health,
pharmacy department. Laboratory research activities are also included, consisting of experiments
(biochemistry, molecular biology and/or cell culture) in the Mitovasc research unit.

c. Research fields :

Biochemistry and molecular biology, mitochondria, hereditary optic neuropathy, rare endocrine diseases,
molecular genetics, cell biology, diagnostics, and new therapies.

d. Skills — Qualifications :

agréé pour le candidat ou la candidate retenu.e)

Agents chimiques dangereux (solvants, produits inflammables, corrosifs, explosifs, ...)
Agents biologiques humains, animaux, végétaux, OGM ou non - manipulations d’animaux
Agents cancérogénes, mutagénes ou reprotoxiques (CMR)

Contact :

Laboratoire : Mitovasc

Lieu d’exercice : IBS - CHU d’Angers

Nom du Directeur de Laboratoire : Guy Lenaers
Tél : (0)2 44 68 84 87

e-mail : guy.lenaers@univ-angers.fr

Modalités de dépot de candidature :

*Les candidats doivent faire acte de candidature sur l'application Altair dans le domaine applicatif
GALAXIE :
https: alaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/antares/can/index.js

*Une fois I'acte de candidature enregistré sur Altair, les candidats doivent télécharger le dossier de
candidature Université d'Angers, le retourner complété, signé et accompagné des piéces justificatives,
en un seul fichier pdf, au plus tard le 16 aoiit 2026 a 16h00 via le lien :

https://fua.univ-
angers.fr/fua/Formulaire/AfficherFormulaire?idE=EB967FSAE982E3E4A8A364D6DD83C7E9

*Consultez la page du site de I'Université d’Angers pour accéder a la synthése des piéces a fournir et
aux consignes de transmission : dans le menu, choisir «Université» puis «travailler a I'Université»
puis «des enseignants et enseignants-chercheurs» puis choisir la page dédiée au recrutement des ater.
*Aucune information sur les candidatures ne sera donnée par téléphone.

*I| est fortement déconseillé d’attendre les derniers jours pour transmettre votre fichier pdf complet.
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