Appel a candidatures :

Année de campagne :

N° appel a candidatures :
Publication :

Etablissement :

Lieu d'exercice des fonctions :

Sectionl :
Composante/UFR :
Laboratoire 1:

Quotité du support :

Etat du support :

Date d'ouverture des candidatures :
Date de cl6ture des candidatures :
Date de derniére mise a jour :

2026

ATER 01

06/05/2026
UNIVERSITE DE REIMS

UFR SESG_REIMS

57 Rue Pierre Taittinger

51100

5 - Sciences économiques

UFR Sciences Economiques, Sociales et de Gestion

EA6292(201220367R)-Centre de Recherche Interdis...
Temps plein

Vacant

06/05/2026

05/06/2026, 16:00 heures (heure de Paris)
07/05/2026

Contacts et adresses correspondance :

Contact pédagogique et scientifique :

Contact administratif:
N° de téléphone:
N° de fax:
E-mail:

Dossier a déposer sur I'application :

Contact pédagogique : M. Jérémie BASTIEN
(jeremie.bastien@univ-reims.fr)

M. Jean-Francis ORY (jean-francis.ory@univ-reims.fr)
Contact scientifique : M. Franck-Dominique VIVIEN (franck-
dominiqu.vivien@univ-reims.fr)

BRICOUT BRENDA

0326 91 3952

0326 91 3156
drh.enseignants@univ-reims.fr

https://recrutement.univ-reims.fr/ater/login

Spécifications générales de cet appel a candidatures :

Profil appel a candidatures :

Job profile :

Champs de recherche EURAXESS :

Mots-clés:

-Enseignements en Macro et microéconomie

-Enseignements en Introduction a I'analyse

économique, Travail, emploi, chdomage - )
-Enseignements d’approfondissement en transition écologique
et développement durable

- Enseignements en Economie de la santé

Macroeconomics - Economics

Microeconomics - Economics

Environmental economics - Economics

Social economics - Economics

économie ; économie de la santé ; économie-gestion

Poste ouvert également aux personnes '‘Bénéficiaires de I'Obligation d'Emploi' mentionnées a l'article 27 de la loi n° 84-16 du 11
janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique de I'Etat (situations de handicap).




FICHE DE POSTE

RENTREE UNIVERSITAIRE 2026/2027

IDENTIFICATION DU POSTE

N° de poste

ATER 01

Corps

ATER

Section CNU / Discipline

05 — Sciences économiques

Composante de rattachement

UFR Sciences Economiques, Sociales et de Gestion (SESG)

Unité de recherche de rattachement | CRIEG, équipe REGARDS

Localisation

Reims et Troyes

Date de prise fonction

ler septembre 2026

Quotité de travail

192 HETD

PROFIL (MOTS CLES) / JOB PROFILE (KEYWORDS)

Economie institutionnaliste (UFR SESG Reims-Troyes) / Institutional Economics (UFR SESG Reims-

Troyes)

PROFIL ENSEIGNEMENTS

Composante(s) d’intervention

UFR Sciences Economiques, Sociales et de Gestion

Diplomes

Licence Economie et Licence Gestion en priorité

Matiéres enseignées

Enseignements possibles :

Macroéconomie, CM/TD, de lalLl ala L3
Microéconomie, CM/TD, delaLl ala L3

Introduction a I'analyse économique, TD, L1

Travail, emploi, chémage, TD, L2

Analyse institutionnaliste, CM, L3

Systéme de santé et protection sociale, CM, L3 Gestion
Economie de la santé, CM/TD, M1 MOSS

Les enseignements pourront étre adaptés au profil du candidat
retenu (le service d’enseignement ne comprendra pas
nécessairement tous les enseignements ci-dessus).

Selon le profil recruté, ces enseignements seront complétés par
des CM et/ou des TD d’approfondissement en transition
écologique et développement durable, ou par d'autres
enseignements compatibles avec le profil recruté.

Des ajustements seront possibles afin de gérer la répartition des
volumes horaires entre les semestres.

Volume horaire total

192 heures
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Informations complémentaires

L'UFR SESG est localisée a Reims et Troyes. Le poste est administrativement rattaché au site principal
de Reims, mais certains cours pourront étre réalisés a Troyes. Les frais de déplacement pour se
rendre a Troyes sont alors pris en charge.

La quotité de service réalisée a Reims et a Troyes dépendra des effectifs inscrits et du nombre de
groupes de travaux dirigés ouverts

L'ATER recruté-e devra participer au contrdle continu des connaissances, a la conception des sujets
d'examens, aux surveillances d'examens, a la correction des copies. L'exécution de ces taches, liées
a son activité d'enseignement, ne donne lieu ni a rémunération supplémentaire ni a une réduction
des obligations de service.

L'ATER recruté-e devra s'impliquer dans le suivi pédagogique des étudiants en lien avec les équipes
pédagogiques des diplomes dans lesquels les enseignements seront réalisés. Il est attendu une
capacité a travailler en interdisciplinarité, en particulier avec des collégues en gestion et sociologie.

M. Jérémie BASTIEN (jeremie.bastien@univ-reims.fr)
Contact enseignement : Responsable du département d’économie de I'UFR SESG
M. Jean-Francis ORY, directeur de I'UFR SESG

RECHERCHE

Research fields EURAXESS : Economics

Mots-clefs : Economie institutionnaliste, économie écologique, économie de la santé, économie des
systémes productifs

Intégration au sein de I'équipe REGARDS du laboratoire CRIEG (Centre de Recherche
Interdisciplinaire Economie-Gestion - UR 6292)
Les quatre axes de I’équipe de recherche REGARDS sont les suivants :

- mutations de la consommation dans un monde en crise (MC?)

- transition écologique, bioéconomie et agro-ressources (TEBA)

- santé, protection sociale, économie sociale (SPES)

- philosophie et théorie économiques (PTE)

Conditions de travail pour la recherche :

Les conditions d’accueil au laboratoire CRIEG offrent I'avantage de la proximité et de la convivialité.
Les rapports humains entre ATER et enseignants-chercheurs titulaires sont quotidiens et sans souci
de hiérarchie. L'ATER recruté-e pourra donc bénéficier de retours d'expérience, de conseils pour la
rédaction de sa theése, ou autre, de la part de collegues plus expérimentés. Enfin, le budget du
laboratoire permet de financer a minima une mission recherche (participation a une conférence, ou
une visite en laboratoire, par exemple) dans I'année de contrat.

Contact recherche : | M. Franck-Dominique VIVIEN — directeur du CRIEG-REGARDS
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