
Informations complémentaires

Enseignement :histoire grecque, histoire romaine, histoire médiévale

Département d’enseignement :

Lieu(x) d’exercice : UFR SHS METZ

Equipe pédagogique :

Nom directeur département :

Tel directeur dépt. :

Email directeur dépt. :christian.schwentzel@univ-lorraine.fr

URL dépt. :

Recherche : CRULH

Lieu(x) d’exercice :

Nom directeur labo :

Appel à candidatures :

Année de campagne : 2016
N° appel à candidatures : 21ATER0823
Publication : Publication prévue le : 28/03/2016
Etablissement : UNIVERSITE DE LORRAINE
Lieu d'exercice des fonctions : METZ

Metz

57000
Section1 : 21 - Histoire, civilisation, archéol. et art des mondes anciens et

...
Composante/UFR : UFR SHS METZ
Laboratoire 1 : EA3945(200515203H)-CENTRE DE RECHERCHE UNIVERSI...
Quotité du support : Temps plein
Etat du support : Vacant
Date d'ouverture des candidatures : 28/03/2016
Date de clôture des candidatures : 20/04/2016
Date de dernière mise à jour : 25/03/2016

Contacts et adresses correspondance :

Contact pédagogique et scientifique : Christian SCHWENTZEL : christian.schwentzel@univ-lorraine.fr

Contact administratif: MADAME JULIE CREUSAT
N° de téléphone: 03.72.74.02.36

03.72.74.02.37
N° de fax: 03.72.74.02.36
E-mail: drh-recrutater-contact@univ-lorraine.fr

Dossier à déposer sur l'application : https://recrutater.univ-lorraine.fr

Spécifications générales de cet appel à candidatures :

Profil appel à candidatures :

Job profile : histoire ancienne et médiévale
Champs de recherche EURAXESS : Medieval history - History
Mots-clés:

                histoire ; histoire grecque ; histoire médiévale

Spécifications detaillées de cet appel à candidatures :



Tel directeur labo :

Email directeur labo : frederique.lachaud@univ-lorraine.fr

URL labo :

Descriptif labo :

Fiche AERES labo :

Descriptif projet :

Description activités complémentaires :

histoire grecque, histoire romaine ou histoire médiévale

Moyens :

Moyens matériels :

Moyens humains :

Moyens financiers :

Autres moyens :

Autres informations :

 

Compétences particulières requises :

 


