
Appel à candidatures :

Année de campagne : 2024
N° appel à candidatures : 71PR0510
Publication : 06/03/2024
Etablissement : UNIVERSITE DE LORRAINE
Lieu d'exercice des fonctions : Nancy et Metz

Nancy et Metz

54/57
Section1 : 18 - Archit., arts appliqués, plastiques, spectacle, musique ...
Section2 : 71 - Sciences de l'information et de la communication
Composante/UFR : IECA
Laboratoire 1 : UR3476(200114752K)-CENTRE DE RECHERCHE SUR LES

...
Quotité du support : Temps plein
Etat du support : Vacant
Date d'ouverture des candidatures : 06/03/2024
Date de clôture des candidatures : 03/04/2024, 16:00 heures (heure de Paris)
Date de dernière mise à jour : 05/03/2024

Contacts et adresses correspondance :

Contact pédagogique et scientifique : aurore.renaut@univ-lorraine.fr
angeliki.monnier@univ-lorraine.fr

Contact administratif: MADAME JENNIFER BENDEIF
N° de téléphone: -

-
N° de fax: -
E-mail: drh-recrutater-contact@univ-lorraine.fr

Dossier à déposer sur l'application : https://campagne-rh.univ-lorraine.fr/connect

Spécifications générales de cet appel à candidatures :

Profil appel à candidatures : cinéma, audiovisuel, médias

Job profile : medias studies

Champs de recherche EURAXESS : Media studies - Communication sciences

Mots-clés: art ; cinéma ; réalisation

Poste ouvert également aux personnes 'Bénéficiaires de l'Obligation d'Emploi' mentionnées à l'article 27 de la loi n° 84-16 du 11
janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l'Etat (situations de handicap).



φ UNIVERSITE 
DE LORRAINE 

L1UNIVERSITE DE LORRAINE RECRUTE 

HR EXCELLENCE ΙΝ RESEARCH 

UN-E ΑΠΑCΗΕ-Ε TEMPORAIRE D'ENSEIGNEMENT ΕΤ DE RECHERCHE 

Presentesurtoute la Lorraine (les deux metropoles Metz et Nancyet 10 villes et agglomerationsdu territoire)/Universite de Lorraine, labellisee depuis 2017 Η R Excellence in 

Research (HRS4R), place son savoir-faire au service de la production et du partage des connaissances. Engagee dans l'elevation du niveau de forrnation des citoyens, elle 

s'appuie sur une dynamique de recherche intensive (1-Site Lorraine Universite d'Excellence perennise en 2021), aussi bien fo n d a rn e nta le q υ' a p p liq υ e e. 

62000 etudiants + de 7100 personnels + de 4000 Enseignants

et chercheurs ou personnels 

d'enseignement et de recherche 

60 laboratoires et 

43 composantes 

de formation 

Pres de682m€ re budget 

Le profil recherche 

CNU / discipline: 71 eme ου 18eme Quotite de travail : 100 % 

Profil : Cinema, Audiovisuel, Medias, Scenario, Realisation, Methodologie Date de prise de fonction : 01/09/2024 

Numero de poste : 71PRO51O (detachement Vincent LOWY) 

Composante de formation: IECA Localisation geographique : NANCY 

Unite de recherche: CREM Localisation geographique : NANCY/METZ 

Job profile (resume en deux lignes maxi du profil en anglais si possible) 

Profil enseignement : L' ATER interviendra dans le Master cinema et audiovisuel de Ι'ΙΕCΑ. Ses enseignements porteront aussi bien sur les 

cours theoriques que pratiques. Dans ce cadre, ίl est demande aux candidat.e.s d'avoir une pratique du cinema et de l'audiovisuel (ecriture 

de scenario et/ou de realisation de preference). Des cours de methodologie pourront lui etre confies. Une bonne connaissance du milieu 

socio-economique du secteur du cinema et de l'audiovisuel franςais est attendue. 

Composante /UFR: IECA 

Mots cles enseignement: Cinema et audiovisuel, scenario, realisation, methodologie 

Equipe pedagogique: Mme Aurore RENAUT -Administratrice Provisoire de Ι'ΙΕCΑ-aurore.renaut@univ-lorraine.fr 

URL Departement: 

Lieu(x) d'exercice: 10 rue Michel ΝΕΥ- 54000 Nancy 

Contact pedagogique: Mme Aurore RENAUT - Responsable MASTER -
www. univ-ιorraine. f r 
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Profil recherche / descriptif projet : Participation a l'une des équipes du Centre de recherche sur les mediations CREM {UR 3476) : Pixel, 
Praxis, Praxitele, Praximedia, Passages ου Praxitexte.

LΆTER participera a l'organisation de masterclasses 
 
et aux projets de recherches menes a l'IECA (colloque, journee d'etudes).

Laboratoire recherche: CREM

Mots cles recherche: Cinema, 
 
audiovisuel, arts, recherche-creation, transmedialite

URL Labo: https://crem.univ-lorraine.fr/ 
Lieu(x) d' exercice : Metz/Nancy
Contact scientifique:
Angeliki MONNIER - Directrice de laboratoire - angeliki.monnier@univ-lorraine.fr

Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d'etre situe dans une « zone ό regime restrictif » au sens de l'article R 413-5-1 du code penal. Si 

tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourra-ont intervenir qu'apres autorisation d'acces delivree par le chef d'etablissement. 

VALEURS DE L'UNIVERSITE DE LORRAINE 

universalite creativite reflexivite solidarite responsabilite

Rejoi ndrel'U n iversitede Lorrai ne ,c! estpartagersesvaleursetbeneficier d esescond iti onsd e tra va ί 1 

• Nos engagements, nos valeurs: en 2016, l'Universite de Lorraine a adopte unecharte desvaleurs fondee surl'universalite, la creativite, la reflexivite, la solidarite et la responsabilite.

• Nosconditionsdetravail: L'Universitede Lorraine deploie de multiplesactions de prevention des risques psychosociaux(nomination d'une psycho- logue du travail, mise en place d'actions de sensibilisation, 

instaurationdedispositifsd'alerteetd'ecoute);ellefutegalementpionnieredanslamise en place du teletravail qu'elle continue de developper.

• Un accompagnement au quotidien: Tout au long de votre carriere a l'Universite de Lorraine, les agents sont accompagnes par Ι' etablissement dans le cadre de leur vie professionnelle (sante au travail, 

handicap). L'universite propose egalement a ses agents un eventail d'aides et d'accompagnements qui visent a favoriser l'equilibre entre vie-professionnelle et personnelle et l'epanouissement personnel. 

Un service d'assistance sociale est egalementapporteaux personnelsde l'universite pourles aidera fairefacea des situations difficiles.

• Egalite-Diversite-lnclusion: L'U niversitede Lorraineadeveloppe depuis2015 une politiqueglobaleautourdel' egalite-diversite-incl usion qui depasse le cadre de l'egalite professionnelle femmes­

hommes, en prenantencompte lesdiscriminations allantau-dela du sexeetenajoutantsix criteres: age, identite de genre, orientation sexuelle, origine, religion et handicap.

• Son attractiviteetson offreculturelle: L'Universitede Lorraine propose unevasteoffreculturelle,sportiveetde loisiratoussespersonnels: plus de 70 activites sportives sont accessibles, des lieux sont dedies 

aux actions culturelles (dont l'espace Bernard-Marie Koltes - Scene Conventionnee d'lnteret National). Chaque annee, plus de 500 evenements culturels diversifies sont proposes sur tout le territoire. 

www. univ-ιorraine. f r 
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