
Appel à candidatures :

Année de campagne : 2024
N° appel à candidatures : 09MCF0496
Publication : 06/03/2024
Etablissement : UNIVERSITE DE LORRAINE
Lieu d'exercice des fonctions : Metz et Nancy

Metz-Nancy

57/54
Section1 : 14 - Etudes romanes
Composante/UFR : UFR ALL-Metz
Laboratoire 1 : UR3476(200114752K)-CENTRE DE RECHERCHE SUR LES

...
Quotité du support : Temps plein
Etat du support : Vacant
Date d'ouverture des candidatures : 06/03/2024
Date de clôture des candidatures : 03/04/2024, 16:00 heures (heure de Paris)
Date de dernière mise à jour : 05/03/2024

Contacts et adresses correspondance :

Contact pédagogique et scientifique : valentina.litvan@univ-lorraine.fr
angeliki.monnier@univ-lorraine.fr

Contact administratif: MADAME JENNIFER BENDEIF
N° de téléphone: -

-
N° de fax: -
E-mail: drh-recrutater-contact@univ-lorraine.fr

Dossier à déposer sur l'application : https://campagne-rh.univ-lorraine.fr/connect

Spécifications générales de cet appel à candidatures :

Profil appel à candidatures : espagnol

Job profile : spanish

Champs de recherche EURAXESS : Language sciences -

Mots-clés: civilisation ; discours de spécialité ; langue espagnole ;
traduction spécialisée non littéraire

Poste ouvert également aux personnes 'Bénéficiaires de l'Obligation d'Emploi' mentionnées à l'article 27 de la loi n° 84-16 du 11
janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l'Etat (situations de handicap).
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HR EXCELLENCE IN RESEARCH 

L'UNIVERSITÉ DE LORRAINE RECRUTE 

UN-E ATTACHÉ-E TEMPORAIRE D'ENSEIGNEMENT ET DE RECHERCHE 

Présente sur toute la Lorraine (les deux métropoles Metz et Nancy et 10 villes et agglomérations du territoire), l'Université de 

Lorraine, labellisée depuis 2017 HR Excellence in Research (HRS4R), place son savoir-faire au service de la production et du 

partage des connaissances. Engagée dans l'élévation du niveau de formation des citoyens, elle s'appuie sur une dynamique de 

recherche intensive (I-Site Lorraine Université d'Excellence pérennisé en 2021), aussi bien fondamentale qu'appliquée . 
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Quotité de travail  100%

Date de prise de fonction   01/09/2024

CNU / discipline : 14

Profil : langue espagnole 

Numéro de poste : 9MCF0496 

Composante de formation 
Localisation géographique : UFR ALL-Metz /Département« Langues Étrangères Appliquées » 

Unité de recherche : Centre de recherche sur les médiations (Crem) 
Localisation géographique : Metz-Nancy 

Le profil recherché 

Job profile (résumé en deux lignes maxi du profil en anglais si possible) 

Profil enseignement 

Le ou la candidate recruté.e aura à assurer, en fonction des besoins, des cours de Communication professionnelle orale 

(Ll, L3, Ml), de Civilisation (Ll), de Langue espagnole pour débutants et de Langue C (Ll), de Traduction vers l'espagnol 

(L2), de Communication écrite et de Renforcement linguistique en langue espagnole (M2). La personne recrutée sera 

amenée à travailler en équipe, à contribuer à la création des supports de cours et à participer à l'évaluation des 

étudiant.e.s et à la surveillance des examens. 
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