Appel a candidatures :

Année de campagne :

N° appel a candidatures :
Publication :

Etablissement :

Lieu d'exercice des fonctions :

Sectionl:
Section2:
Composante/UFR :
Laboratoire 1:

Quotité du support :

Etat du support :

Date d'ouverture des candidatures :
Date de cloture des candidatures :
Date de derniere mise ajour :

2024

19MCF0071

06/03/2024

UNIVERSITE DE LORRAINE

Metz

Nancy

54000

18 - Archit., arts appliqués, plastiques, spectacle, musique ...
19 - Sociologie, démographie

UFR ALL-Metz

202424515X(202424515X)-Centre de Recherche sur ...
Temps plein

Vacant

06/03/2024

03/04/2024, 16:00 heures (heure de Paris)

05/03/2024

Contacts et adresses correspondance :

Contact pédagogique et scientifique :

Contact administratif:
N° de téléphone:

N° de fax:
E-mail:

Dossier a déposer sur I'application :

caroline.renouard@univ-lorraine.fr
MADAME JENNIFER BENDEIF

drh-recrutater-contact@univ-lorraine.fr

https://campagne-rh.univ-lorraine.fr/connect

Spécifications générales de cet appel a candidatures :

Profil appel a candidatures :
Job profile :
Champs de recherche EURAXESS :

Mots-clés:

Projet culturel / cinéma
Cinema
Arts -

analyse de film ; culture ; histoire du cinéma ; sociologie de I'art

Poste ouvert également aux personnes '‘Bénéficiaires de I'Obligation d'Emploi' mentionnées a l'article 27 de la loi n° 84-16 du 11
janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique de I'Etat (situations de handicap).




UNIVERSITE
DE LORRAINE

hr

HR EXCELLENCE N RESEARCH

L'UNIVERSITE DE LORRAINE RECRUTE

UN-E ATTACHE-E TEMPORAIRE D’ENSEIGNEMENT ET DE RECHERCHE

PrésentesurtoutelaLorraine (les deux métropoles Metz et Nancyet 10villes et agglomérationsdu territoire}, Université de Lorraine, labellisée depuis 2017 HR Excellence in
Research (HRS4R), place son savoir-faire au service de [a production et du partage des connaissances. Engagée dans I'élévation du niveau de formation des citoyens, elle

s'appuiesurunedynamiquede rechercheintensive(I-SiteLorraine Université d'Excellence pérennisé en 2021),aussi bien fondamentale qu’appliquée.

62000 étudiante

CNU / discipline : 18/19e

Profil : Projet culturel/cinéma

Numéro de poste : 970

Composante de formation : UFR ALL METZ

Unité de recherche:  CREAT

de formation
Quotité de travail : 100%

Date de prise de fonction : 1¥" septembre 2024

Localisation géographique : METZ

Localisation géographique : METZ

Job profile (résumé en deux lignes maxi du profil en anglais si possible)

Profil enseignement :

La personne recrutée au sein du département « Arts » de I'Université de Lorraine (site de Metz), sera en charge
d’enseignements au sein de la licence Arts du spectacle parcours « Cinéma » et « Conception et Mise en (Euvre de Projets
Culturels » et des autres diplomes du département Arts, notamment le M1 Arts et le M2 professionnel Expertise et

meédiation culturelle.

Ce poste d’ATER est principalement associé a I'enseignement de la sociologie des arts, de la culture et des industries
culturelles ; des projets culturels et des questions du patrimoine ; de I'histoire et I'esthétique du cinéma. Pourront aussi
étre proposés des travaux dirigés ou cours magistraux axés sur la méthodologie du travail universitaire, I'exercice de la

critique, I'analyse de textes théoriques (cinéma), I'analyse filmique, 'histoire du spectacle vivant.

La personne recrutée pourra participer au sein de I'équipe pédagogique actuelle a I'encadrement des stages professionnels
(de la L3 au M2), des mémoires de recherche et des rapports de stage de M1 et M2 pour I'ensemble des diplomes

mentionnés.



Composante /UFR : UFR Arts, Lettres et Langues-Metz, département Arts — Arts du spectacle et audiovisuel

Mots clés enseignement : Sociologie des arts, de la culture et des industries culturelles, histoire et esthétique du cinéma ;
projets culturels et patrimoine ; exercice de la critique, analyse de textes théoriques ; analyse filmique.

Contact : Caroline RENOUARD caroline.renouard@univ-lorraine.fr

Profil recherche / descriptif projet :

Ce poste est destiné a renforcer les deux péles (« sociologie » et « esthétique ») du Centre de Recherche sur les expertises,
les arts et les transitions (CREAT), lequel regroupe I'ensemble des enseignants-chercheurs en arts du spectacle — cinéma,
théétre, danse, musique — du département Arts. Les recherches quiy sont développées ont pour particularité de ne pas
séparer 'étude des objets artistiques — ici les films — de I'observation de leur condition de fabrication, de diffusion et de
consommation. Elles considérent I'art comme une expérience et le spectacle comme une situation d’épreuve de la qualité
artistique ou le concert, la représentation théatrale, la séance de cinéma, la soirée de danse, I'exposition, I'écoute d’un
disque, la lecture d'un roman, la soirée télévisuelle, etc., ne désignent pas une catégorie technique d’objets mais une
situation commune a tous les arts. L'observation de ces situations d‘interactions entre les professionnels et les
consommateurs est au cceur des travaux de I'axe Arts et industries culturelles. IIs se caractérisent aussi bien par 'analyse
des ceuvres, I'étude des publics et des capacités d’action des collectifs de consommateurs que par celle de la sociogenése
des industries du spectacle, qu’il s’agisse du théatre, du cinéma, de la musique et de la danse, ainsi que par 'observation
des processus créatifs industriels. .

Est attendue de la personne recrutée une participation active aux séminaires de recherche du laboratoire, a I'organisation
de journées d’études, de colloques, la mise au point et |a recherche de financements pour des programmes de recherche,
la collaboration aux programmes en cours et a venir dans le domaine du cinéma (ANR Ciné08-19, Création collective au
cinéma, Festival du film italien de Villerupt).

Laboratoire recherche : Centre de Recherche sur les expertises, les arts et les transitions (CREAT)
Mots clés recherche : Arts du spectacle et industries culturelles ; sociologie, histoire et esthétique du cinéma

Contact scientifique : Caroline RENOUARD caroline.renouard@univ-lorraine.fr

Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d’étre situé dans une « zone & régime restrictif » au sens de l'article R 413-5-1 du code pénal. Si
tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourra-ont intervenir qu’aprés autorisation d’accés délivrée par le chef d’établissement.

VALEURS DE L’'UNIVERSITE DE LORRAINE
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universalité créativité réflexivité solidarité responsabilité
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® Nosengagements,nosvaleurs :en 2016, Universitéde Lorraineaadopté une chartedesvaleursfonddesurl’universalité, la créativité, la réflexivitd, la solidarité et la responsabilité.

® Nosconditionsdetravall:LU'Universitéde Lorrainedéploie de multiplesactions de prévention des risques psychoseciaux {(nomination d’une psycho- logue du travail, miseen place dactions de sensibilisation,
instaurationdedispositifsd'alerteet d'écoute}; ellefutégalement pionniéredanslamise en place du télétravail gu'elle continue de développer.
® Unaccompagnement au quotidien : Toutau long de votre carrigre al'Université de Lorraine, les agents sont accompagnés par I'établissement dans le cadre de leur vie professionnelle (santé au travall,

handicap]. L'université propose également a ses agents un éventail d'aides et daccompagnements qui visent  favoriser I'équilibre entre vie-professionnelle et personnelle et I'épanouissement personnel,
Un service d'assistance sociale est égalementapporté aux personnelsdel’université pourlesaiderafaireface d dessituations difficiles.

o Fgalite-Diversité-Inclusion:L'UniversitédeLorraineadéveloppédepuis 2015unepolitiqueglobaleautourdel' égalité~diversité-inclusion qui dépasse cha{%re’ de;réf?}iﬁPP{?;'SEQ?D-%"EE;{ET@?
WWW. Uuniv-10rraine.i
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hemmes, enprenanten compteles discriminations allantau-dela dusexe etenajoutantsix critéres: dge, identité de genre, orientation sexuelle, origine, religion et handicap.

o Sonattractivitéetsonofreculturelle L'Universitédelorraine proposeunevasteoffreculturelle, sportive et deloisiri tousses personnels: plus de 70 activités sportives sont accessibles, des lieux sont dédiés
aux actions culturelles (dont ['espace Bernard-Marie Koltés - Scéne Conventionnée d'Intérat National). Chaque année, plus de 500 événements culturels diversifiés sont proposés sur toutleterritoire.

www. univ-lorraine.fr



