Appel a candidatures :

Année de campagne :

N° appel a candidatures :
Publication :

Etablissement :

Lieu d'exercice des fonctions :

Sectionl :
Composante/UFR :
Laboratoire 1:

Quotité du support :

Etat du support :

Date d'ouverture des candidatures :
Date de cl6ture des candidatures :
Date de derniére mise a jour :

2024

ATERO0356

06/03/2024

UNIVERSITE DE LORRAINE

NANCY

NANCY

54

33 - Chimie des matériaux
ECOLE DES MINES DE NANCY

UMR7198(200918462H)-Institut Jean Lamour
Temps plein

Vacant

06/03/2024

03/04/2024, 16:00 heures (heure de Paris)
05/03/2024

Contacts et adresses correspondance :

Contact pédagogique et scientifique :

Contact administratif:
N° de téléphone:

N° de fax:
E-mail:

Dossier a déposer sur I'application :

franck.cleymand@univ-lorraine.fr
jean-francois.pierson@univ-lorraine.fr

MADAME JENNIFER BENDEIF

drh-recrutater-contact@univ-lorraine.fr

https://campagne-rh.univ-lorraine.fr/connect

Spécifications générales de cet appel a candidatures :

Profil appel a candidatures :
Job profile :
Champs de recherche EURAXESS :

Mots-clés:

Biomatériaux, polymeres, physico-chimie ds surfaces
Engineering - Materials engineering
Materials engineering - Engineering

caractérisation structurale et mécanique ; matériaux polymeres
; microstructure

Poste ouvert également aux personnes '‘Bénéficiaires de I'Obligation d'Emploi' mentionnées a l'article 27 de la loi n° 84-16 du 11
janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique de I'Etat (situations de handicap).




UNIVERSITE
DE LORRAINE ‘r

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

L’UNIVERSITE DE LORRAINE RECRUTE
UN-E ATTACHE-E TEMPORAIRE D’ENSEIGNEMENT ET DE RECHERCHE

Présentesurtoutela Lorraine (lesdeuxmétropoles Metz et Nancyet 10villes et agglomérationsdu territoire), I Université de Lorraine, labellisée depuis 2017 HR Excellence in
Research (HRS4R), place son savoir-faire au service de la production et du partage des connaissances. Engagée dans ['élévation du niveau de formation des citoyens, elle
s'appuiesurunedynamiquede rechercheintensive (I-Site Larraine Université d'Excellence pérennisé en 2021), aussibien fondamentale quappliguée.

62000 étudiants +de 7100 personnels + de 4000 Enseignants 60 laboratoires et Prés de682me e hudget
et chercheurs ou personnels

43 composantes

d'enseignement et de recherche de taimation

CNU / discipline : 33/28/60 Quotité de travail : 100 %

Profil : Biomatériaux, Polymeéres, Physico-chimie des Surfaces
Date de prise de fonction : 1* septembre 2024

Numéro de poste : 06-0356
Composante de formation : Mines Nancy Localisation géographique : Mines Nancy

Unité de recherche : Institut Jean-Lamour Localisation géographique : Institut Jean-Lamour

Le profil recherché

lob profile (résumé en deux lignes maxi du profil en anglais si possible) : The person recruited will participate in the FICM training
of Mines Nancy in particular within the materials department and will join a research team at the Institut Jean Lamour (CNRS &
Université de Lorraine)

Profil enseignement :

La personne recrutée interviendra au sein du Département Matériaux de I'Ecole des Mines de Nancy et viendra en
particulier soutenir les activités pédagogiques liées a I'option Ingénierie des BioMatériaux (IBM).

Pour la formation Ingénieur Civil des Mines de Nancy, il ou elle assurera les TD en tronc commun de la 2A du cours
« diagrammes de phases » et les séances liées au Biotechlab du module « pratique expérimentale » en 3A. Il sera amené
a prendre en charge des CM et des TD dans le cadre de 2 cours électifs « Biomimétisme : du vivant aux innovations
technologies » et « Rhéologie et mise en forme des polymeéres » ainsi que dans le cours 3A « Multiscale Mechanics » Enfin,
il ou elle s'occupera du Biotechlab de Mines Nancy.

Il devra aussi s’investir dans des actions plus transversales dans le cadre de 'Alliance ARTEM : C Days et ARTEM Insight et
dans la vie du département (encadrement de projets ou de visites) par exemple.

Composante /UFR : Mines Nancy — Collégium INP

www.univ-lorraine.fr




Mots clés enseignement : Biomatériaux, Polymeéres, Microstructure, Propriétés mécaniques, Caractérisation.

Equipe pédagogique : Antoine LE SOLLEUZ, courriel : antoine.le-solleuz@univ-lorraine.fr : Tél : 03 72 74 48 35

URL Département :

Lieu(x) d’exercice: Mines Nancy
Contact pédagogique : Franck CLEYMAND, Responsable du Département Matériaux Ecole des Mines de Nancy,

Profil recherche / descriptif projet :

La personne recrutée effectuera sa recherche dans une équipe de I'Institut Jean Lamour (UMR 7198 CNRS — Université de
Lorraine).

Mots clés recherche : Matériaux, Surfaces, Biomatériaux, Microstructure

URL Labo:
Lieu(x) d'exercice : 1L

Contact scientifique:
Jean Francois PIERSON, Directeur adjoint de I'lJL, jean-francois.pierson@univ-lorraire.fr
Francois MONTAIGNE, Directeur de I'lJL, francois.montaigne@ univ-lorraine.fr

Signature du (de |a) directeur (trice) de la composante .@&ﬁ

MINESNANCY

Signature du (de la) directeur (trice) de Iaboratohé,
Jean Frani;ois i RSUIN
Institut Jean Lamour
UMR
Directeur adjo

Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d’étre situé dans une « zone @ régime rest du sens de I'article R 413-5-1 du code pénal. Si
tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourra-ont intervenir qu’aprés auoFisation d’accés délivrée par le chef d’établissement.

VALEURS DE L’'UNIVERSITE DE LORRAINE

universalité créativité réflexivité solidarité responsabilité
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* Nosengagements,nosvaleurs:en2016,I’Universitéde Lorraineaadopté une charte desvaleursfondée surl'universalité, lacréativité, laréflexivité, la solidarité et la responsabilité.

® Nosconditionsdetravail:L'Université de Lorraine déplaie de multiplesactions de prévention des risques psychosociaux {nominationd'unepsycho- loguedutravail, mise en place d'actions de sensibilisation,
instaurationdedispositifsd'alerte et d'écoute); elle futégalementpionniére danslamise en place du télétravail qu'elle continue de développer.

* Unaccompagnement au quotidien: Toutau long de votre carriere a I'Université de Lorraine, les agents sont accompagnés parl'établissement dans le cadre de leur vie professionnelle (santé au travail,
handicap). L'université propose également @ ses agents un éventail d'aides et d’accompagnements qui visent a favoriser I'équilibre entre vie-professionnelle et personnelle et I'épanouissement personnel.
Un service d'assistance sociale est égalementapportéauxpersonnelsdel’ université pourlesaiderafairefacea dessituationsdifficiles.

¢ Egalité-Diversité-Inclusion:L'UniversitédeLorraineadéveloppédepuis2015unepolitiqueglobaleautourdel' égalité~diversité-inclusion qui dépasse le cadre de I'égalité professionnelle femmes-
hammes, enprenanten compte lesdiscriminations allantau-deladu sexe etenajoutant six critéres: ge, identité de genre, orientation sexuelle, origine, religion et handicap.

* Sonattractivitéetsonoffreculturelle:'UniversitédeLorraineproposeunevasteoffreculturelle, sportive et deloisirdtousses persannels: plus de 70 activités sportives sont accessihles,[ies lieux sont dédjés

Www.unv-lorraine,ir




