Appel a candidatures :

Année de campagne : 2024
N° appel a candidatures : 33MCF0367
Publication : 06/03/2024
Etablissement : UNIVERSITE DE LORRAINE
Lieu d'exercice des fonctions : Nancy
Nancy
54000
Sectionl: 33 - Chimie des matériaux
Composante/UFR : EEIGM

Laboratoire 1 : UMR7198(200918462H)-Institut Jean Lamour

Quotité du support : Temps plein

Etat du support : Vacant

Date d'ouverture des candidatures : 06/03/2024

Date de cl6ture des candidatures : 03/04/2024, 16:00 heures (heure de Paris)
Date de derniére mise a jour : 05/03/2024

Contacts et adresses correspondance :

Contact pédagogique et scientifique : valerie.vitzthum@univ-lorraine.fr stephanie.bruyere@univ-
lorraine.fr
francois.montaigne@univ-lorraine.fr

Contact administratif: MADAME JENNIFER BENDEIF

N° de téléphone: -

N° de fax: -
E-mail: drh-recrutater-contact@univ-lorraine.fr
Dossier a déposer sur I'application : https://campagne-rh.univ-lorraine.fr/connect

Spécifications générales de cet appel a candidatures :

Profil appel a candidatures : Science et génie des matériaux, matériaux métalliques
Job profile : Materials engineering

Champs de recherche EURAXESS : Materials engineering - Engineering

Mots-clés: chimie

Poste ouvert également aux personnes '‘Bénéficiaires de I'Obligation d'Emploi' mentionnées a l'article 27 de la loi n° 84-16 du 11
janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique de I'Etat (situations de handicap).
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KR EXCELLENCE IN RESEARCH

L'UNIVERSITE DE LORRAINE RECRUTE
UN-E ATTACHE-E TEMPORAIRE D'ENSEIGNEMENT ET DF RECHERCHE

Présentesurtoutela Lorraine (lesdeuxmétropoles Metz et Nancy et 10villes et agglomérationsdu territoire), 'Universitéde Lorraine, labellisée depuis 2017 HR Excellence in
Research (HRS4R), place son savoir-faire au service de la production et du pariage des connaissances. Engagée dans I'élévation du niveau de formation des citoyens, elle
s'appuiesurunedynamiquederechercheintensive (I-SiteLorraine Université d'Excellence pérennisé en 2021), aussibien fondamentale qu'appliquée.

62000 étudiants +de 7100 personnels + de 4000 Enseignants 60 laboratoires et Prés de682me b hudget

et chercheurs ou personnels 43 composantes

d'enseignement et de recherche ;
bt de formation

CNU / discipline : 33 Quotité de travail : 100%

Profil : Science et génie des matériaux, matériaux métalliques Date de prise de fonction : 01/09/2024
Numeéro de poste : 33MCF0367

Composante de formation : EEIGM Localisation géographique : Nancy

Unité de recherche: IJL Localisation géographique : Nancy

Le profil recherché

The temporary position includes 192 hours of tutorials and practical work in Materials Science and Engineering taught at EEIGM (2™
and 3" years of Bachelor) and a research activity in Materials Science at IJL, depending on the competencies of the candidate.

Profil enseignement :

L'ATER recruté interviendra en Travaux Dirigés dans les modules de 28™® année (niveaux L2) de « Cristallographie » et « Diffusion
atomique », dans les modules de 3*™ année (niveaux L3, premiére année de cycle ingénieur) de « Diagrammes de phases
métallurgiques » (en anglais), « Transformations de phases et technologies d’assemblage et de fabrication additive métal », «
Structures et défauts de structures ». |l interviendra également dans le cadre de Travaux pratiques de « Caractérisations chimiques
et structurales des Matériaux » et « Elaboration et mise en forme ». |l devra travailler en concertation trés étroite avec les
enseignants en charge de la responsabilité de ces modules et il prendra part aux surveillances d’examens.

Composantes /UFR : EEIGM (Ecole Européenne d'Ingénieurs en Génie des Matériaux = Nancy) = Université de Lorraine

Mots clés enseignement : Structure cristallines, diagrammes de phases, cinétique des transformations de phases, fabrication additive métal,
Www.uniy- IO‘ET'%]‘. ne.r



caractérisation et élaboration des matériaux

URLDépartement: https://eeigm.univ-lorraine.fr/

Lieu(x) d'exercice: 6 rue Bastien Lepage a Nancy

Contacts pédagogiques : Valérie VITZTHUM, Directrice des Etudes EEIGM, 03 72 74 39 02, valerievitzthum@univ-lorraine.fr ; Stéphanie BRUYERE,
coordannatrice de la commission de recrutement 03 72 74 39 48, stephanie.bruyere@univ-lorraine.fr

Profil recherche / descriptif projet :

La personne recrutée devra s'insérer dans une des équipes de recherche de I'Institut Jean Lamour.
Laboratoire recherche : Institut Jean Lamour - )L UMR 7198 UL- CNRS
Mots clés recherche : Science et génie des matériaux

URL Labo: https://ijl.univ-lorraine.fr
Lieu(x) d'exercice : )L Campus Artem 2 allée André Guinier a Nancy

Contact scientifique : Frangois MONTAIGNE, directeur de I'lJL, 03 72 74 24 00 (francois.montaigne @univ-lorraine.fr)

Frangois MONTAIGNE, directeur de I'lJL

Le 29 janvier 2024

Yves GRANJON, directeur de I'EEIGM

Le 29 janvier 2024

de I'E.HIL.G.M.
Yves GRANJON

Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d’étre situé dans une « zone & régime restrictif » au sens de l'article R 413-5-1 du code pénal.
Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourra-ont intervenir qu’apreés autorisation d’accés délivrée par le chef
d’établissement.

www.univ-lorraine.fr



VALEURS DE L’UNIVERSITE DE LORRAINE
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universalité créativité réflexivité solidarité responsahilité

* Nosengagements,nosvaleurs.en2018,I'Université de lorraine 3adapté unechartedesvaleurs fondéasurl'universalité, la créativité, laréflexivité, la solidarité etla responsabilité.

e Mosconditionsdetravail:l'Universitéde Larraina déploiedemultiplesactions de prévention desrisques psychosacizux (nominationd’una psycho- logue dutravail, mise en place d'actions de sensivilisation,
instaurationdedispositifsdalertectd’écoute); ellefut également pionnigredansiz mise en place du télétravail quelle continue de développer.

* Unaccompagnement au quotidien : Tout aulong de votre carrigre & I'Université de Lorraine, les agents sont accompagnés par 'établissement dans le cadre de leur vig professionnelle {santé au travail,
handicap). L'université propose également A ses agents un éventail d'aides et d'accompagnements qui visent  favoriser I'équilibre entre vie-professionnslle et personnelle et 'épanouissement personnel.
Un senvice d'assistance sociale est égalementapportéaux personnelsdel’universitépourlesaiderafaire face ddessituations difficiles.

¢ Egalité-Diversité-Inclusion:L'Universitédelorraineadéveloppédepuis2015unepolitiqueglobaleautourdel égalité-diversité-inclusion qui dépasse le cadre del'égalité professionnelle femmes-
hommes, enprenanten compte lesdiscriminations allant au-dela du sexe et engjoutant six critéres: 3ge, identité de genre, orientation sexuelle, origine, religion et handicap.

* Sonattractivité etsonoffreculturelle:l’UniversitédeLorraine proposeunevasteaffreculturelle, sportive et deloisira tousses persannels : plus de 70 activités spartives sant accessibles, des lieux sont dédiés
2ux actions culturelles (dont I'espace Bernard-Maria Koltés - Scane Conventionnée d'Intérét Mational). Chague année, plus de 500 événements culturelsdiversifiés sont proposés sur toutle territoire,

www. univ-lorraine.fr




