Appel a candidatures :

Année de campagne : 2024
N° appel a candidatures : 60MCF0059
Publication : 06/03/2024
Etablissement : UNIVERSITE DE LORRAINE
Lieu d'exercice des fonctions : Metz
Metz
57000
Sectionl: 60 - Mécanique, génie mécanique, génie civil
Composante/UFR : ENIM

Laboratoire 1 : UMR7239(201119725X)-Laboratoire d'Etude des Mic...

Quotité du support : Temps plein

Etat du support : Susceptible d'étre vacant

Date d'ouverture des candidatures : 06/03/2024

Date de cl6ture des candidatures : 03/04/2024, 16:00 heures (heure de Paris)
Date de derniére mise a jour : 05/03/2024

Contacts et adresses correspondance :

Contact pédagogique et scientifique : andre.lefevre@univ-lorraine.fr

Contact administratif: MADAME JENNIFER BENDEIF
N° de téléphone: -

N° de fax: -
E-mail: drh-recrutater-contact@univ-lorraine.fr
Dossier a déposer sur I'application : https://campagne-rh.univ-lorraine.fr/connect

Spécifications générales de cet appel a candidatures :

Profil appel a candidatures : Mécanique, ingénierie mécanique

Job profile : Mecanical engineering

Champs de recherche EURAXESS : Mechanical engineering - Engineering

Mots-clés: modélisation ; mécanique ; mécanique des matériaux

Poste ouvert également aux personnes '‘Bénéficiaires de I'Obligation d'Emploi' mentionnées a l'article 27 de la loi n° 84-16 du 11
janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique de I'Etat (situations de handicap).



UL S W

HP EXCELLENCE IN RESEARCH

L’UNIVERSITE DE LORRAINE RECRUTE
UN-E ATTACHE-E TEMPORAIRE D'ENSEIGNEMENT ET DE RECHERCHE

Présentesurtoutela Lorraine (lesdeuxmétropoles Metzet Nancyet 10villeset agglomérations du territoire), 'Université de Lorraine, labellisée depuis 2017 HR Excellence in
Research (HRS4R), place son savoir-faire au service de fa production et du partage des connaissances. Engagée dans Iélévation du niveau de formationdes citoyens, elle
s'appuiesurunedynamique derecherche intensive (I-Site Lorraine Université d'Excellence pérenniséen2021),aussibien fonda mentale qu'appliquée.

62000 étudiants +de7100personnels + de 4000 Enseignants 60 laboratoires et Prés de682mE b budget
et chercheurs ou personnels 43 composantes
d'enseignement et de recherche de formatian

CNU / discipline : 60 Quotité de travail : 100%

Profil: Mécanique — Ingénierie mécanique Date de prise de fonction : 1 octobre 2024

Numéro de poste : 60 MCF 0059

Composante de formation : ENIM Localisation géographique : METZ

Unité de recherche : LEM3 Localisation géographique : METZ

Le profil recherché

Job profile (résumé en deux lignes maxi du profil en anglais si possible) : mécanique, enlévement de matiére, simulation
Profil enseignement :

Mission :
U'Ecole Nationale d'Ingénieurs de Metz est une école d'ingénieurs post-bac qui forme en 5 ans des ingénieurs généralistes.

Le candidat sera amené & enseigner & I'ENIM dans le cycle pré-ingénieur et ingénieur sous 2 forme de TP et TD. Les matires enseignées recouvrent
plusiaurs aspects de la formatien des ingénieurs de 'ENIM principalement en mécanique (dimensionnement des structures, simulation par éléments finis
et ses matires cannexes) et également informatique.

Activités associees :
- Participer aux conseils pédagogiques avec remise de notes et appréciations

. Mise en ceuvre des différentes manipulations 3 réaliser dans le cadre de travaux pratiques
- Contrdler le bon fonctionnement et organiser si besoin les interventions de maintenance préventive, et les interventions de depannage

dans le cas des travaux-pratiques

www. univ-lorraine.fr



L’occupation de ce poste nécessitera :

- desalides connaissances en mécanique

- detrés bonnes connaissances en anglais (certains enseignements pourront étre produits en anglais)
- uneconnaissance des écoles d'ingénieurs et de leurs spécificités

- laconnaissance générale de la réglementation en matiére d’hygiéne et sécurité

Composante /UFR : Ecole Nationale d'Ingénieurs de Metz
Mots clés enseignement ; Mécanique

Equipe pédagogique : Département Mécanique Matériaux Energétique
URL Département :https://enim.univ-lorraine.fr
Lieu(x) d'exercice :ENIM

Contact pédagogique : André Lefebyre, andre.lefebvre@univ-lorraine.fr

Profil recherche / descriptif projet :

La rectification est un procédé d'enlévement de matiére utilisant une meule constituée de grains et d'un liant. Il permet d"obtenir une qualité de surface
et des tolérances dimensionnelles serrées sur des matériaux de grande dureté. Le processus d'abrasion par un grain est décomposé dans la littérature en
plusieurs phases : déformation élastique puis plastique avec formation d’un microsillon et de bourrelets latéraux pour les matériaux ductiles.

Le candidat sera amené a développer des modélisations thermomécaniques par éléments-finis (approche CLE, couplage Eulérien Lagrangien) du
processus d'abrasion multi-grains, qui seront 3 corréler aux résultats des modéles semi-empiriques. Il devra aussi avoir de solides compétences
expérimentales pour réaliser des essais d'abrasion instrumentés sur rectifieuse et tribomatre pour différentes géométries des outils, conditions
d'engagement, conditions tribologiques et différents matériaux. L'analyse topographique des surfaces sera aussi nécessaire pour caractériser les usures
et micro enlévements de matiére.

Laboratoire recherche : LEM3
Mots clés recherche : Mécanique des matériaux, rectification, modélisation

URL Labo: http://www.lem3.univ-lorraine.fr
Lieu(x) d'exercice : ENIM/LEM3

Contact scientifique : andre.lefebvre@univ-lorraine.fr

Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d'étre situé dans une « zone & régime restrictif » au sens de Iarticle R 413-5-1 du code pénal, §i
tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourra-ont intervenir qu’aprés autorisation d’accés délivrée par le chef d'établissement.

VALEURS DE L’UNIVERSITE DE LORRAINE

universalité créativité réflexivité solidarité responsabilité

www.univ-lorraine.fr



Rejuindrel Uriversitte Lorraing Cestpantagersasvaleunsetbineficer dasasconditionsdetravail

» Nosengagements, nosvalaurs:en 2016, I Universitéce Lorraine aadopté unecharte cesusleurs fondée sur'universalite, lacréativits, laréflexivité, la sofidarité etlaresponsa bilité.

@ Nosconditionsdetravail:L'Universitéde Larraine dé ploie demultiplesactionsde préve ntiondesrisques psychoseciaux{nominationd unepsycho- logue dutravail, mise enplace o actions de sersibilisation,
ins:aurationdedispositifsd'alerteetdécoute) ellefut égalementpionniéredanslamise en place dutélétravail qu'elle continue de développer.

» Un accompagnement au quetidien : Tout aulong ce votre carriére 3 M'Université de Lorraine, les 2gents sont accompagnés par 'établissement dans le cadre de leur vie professionnelle [santé au travail,
handicap). Luniversité progose également d ses agents un syentail d'aides et &’ accompagnements qui visent & favoriser |'8quilibre entre vie-prafessionnelle et personnelle et 'épanouissement personnel.
Un service dassistznce socile est égalementapporté aux personnelsdel'université pour lesaiderafaireface adessituations difficiles.

* Egalité~Diversité-Inclusion ‘U'Universitéde Lorraineadéveloppé depuis 2015une politique globa!eautuurdeI'égalité-ﬂiversité-inc!usion qui dépasse le cadre de |'égalité professionnelle fammes-
rommas, en prenantan compte les discriminations allant au-defadu sexe et en sjoutant six critéres: dge, identité de genre, orientation sexuelle, origine, religion et handicap.

» Sonattractivitéetsonafira culturelle:LUniversitécelorraine propose unevasteaffreculturel'e sportive etdeloisic atoussaspersonnels:plus de 70 activités sportives sont accassibles, des lieux sont dédiés
aux actions culturelles [dont I'aspace Bernard-Marie Koltes - Scéne Conventionnée d IntérdtNational). Chague année, plus de 500 &vénem ents culturalsdivarsifiés sont proposés sur tout leterritoire.

Metz, le 12 février 2024

Signature du Directeur du laboratoire

Hamid ZAHROUNI

LE DIRECTEUR
* M. ZAHROUNI

www.univ-lorraine.fr






