Appel a candidatures :

Année de campagne :

N° appel a candidatures :
Publication :

Etablissement :

Lieu d'exercice des fonctions :

Sectionl :
Composante/UFR :
Laboratoire 1:

Quotité du support :

Etat du support :

Date d'ouverture des candidatures :
Date de cl6ture des candidatures :
Date de derniére mise a jour :

2024

60MCF0102

06/03/2024

UNIVERSITE DE LORRAINE

Vandoeuvre lés Nancy

Metz

57000

60 - Mécanique, génie mécanique, génie civil
ENSEM

UMR7239(201119725X)-Laboratoire d'Etude des Mic...
Temps plein

Vacant

06/03/2024

03/04/2024, 16:00 heures (heure de Paris)

05/03/2024

Contacts et adresses correspondance :

Contact pédagogique et scientifique :

Contact administratif:
N° de téléphone:

N° de fax:
E-mail:

Dossier a déposer sur I'application :

cedric.laurent@univ-lorraine.fr
MADAME JENNIFER BENDEIF

drh-recrutater-contact@univ-lorraine.fr

https://campagne-rh.univ-lorraine.fr/connect

Spécifications générales de cet appel a candidatures :

Profil appel a candidatures :
Job profile :
Champs de recherche EURAXESS :

Mots-clés:

Mécanique
Mecanical engineering
Mechanical engineering - Engineering

biomeécanique ; caractérisation et choix des matériaux ;
conception ; conception mécanique ; mécanique des matériaux

Poste ouvert également aux personnes '‘Bénéficiaires de I'Obligation d'Emploi' mentionnées a l'article 27 de la loi n° 84-16 du 11
janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique de I'Etat (situations de handicap).




UNIVERSITE I
DE LORRAINE \r

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

L'UNIVERSITE DE LORRAINE RECRUTE
UN-E ATTACHE-E TEMPORAIRE D’ENSEIGNEMENT ET DE RECHERCHE

Présentesurtoutelalorraine({les deuxmétropolesMetzet Nancyet 10villeset agglomérations duterritoire), FUniversité de Lorraine, labellisée depuis 2017 HR Excellence in
Research (HRS4R), place son savoir-faire au service de la production et du partage des connalssances. Engagée dans Félévation du niveau de formation des citoyens, elle
s'appuiesurunedynamiquederechercheintensive(I-Site Lorraine Universitéd'Excellence pérenniséen2021),aussibien fondamentale quappliquée.

62000 étudiants +de7100personnels + de 4000 Enseignants 60 laboratoires et Prés de682me ¢k hudget
et chercheurs ou personnels

d'enselgnement et de recherche

43 composantes
de formation

CNU / discipline : 60/MECANIQUE Quotité de travail : 100%

Profil : mécanique Date de prise de fonction : 01/09/2024

Numéro de poste : 60MCF0102

Composante de formation : ENSEM Localisation géographique : Vandoeuvre-lés-Nancy

Unité de recherche:  LEM3 (site ENSEM) Localisation géographique : Vandoeuvre-lés-Nancy

Le profil recherché

Job profile (résumé en deux lignes maxi du profil en anglais si possible)

Profil enseignement :

Le ou la candidat.e devra s'intégrer dans I'équipe de mécanique des solides de 'ENSEM, et dispensera essentiellement des enseignements
sous forme de travaux pratiques et de travaux dirigés & travers les trois années de formation a 'ENSEM. Des connaissances en mécanique

théorique (MMC, mécanique des poutres), en simulation (méthode des éléments finis) et en en science des matériaux seront
particulirement recherchées.

Composante fUFR : ENSEM

Mots clés enseignement : caractérisation des matériaux, mécanique des structures, conception assistée par ordinateur, modélisation par la
méthode des &léments finis. NB : les contenus sont constitués et seront transmis par les responsables des modules associés.

Equipe pédagogique :
URLDépartement: ensem.univ-lorraine.fr

www.univ-lorraine.fr




Lieu(x) d'exercice: ENSEM, Vandoeuvre-|és-Nancy
Contact pédagogique :
cedric.laurent@univ-lorraine.fr

Profil recherche / descriptif projet :

Le ou la candidat.e devra s'intégrer dans une des thématiques portées par I'équipe de biomécanique du LEM3. Son travail pourra étre
analytique, numérique ou expérimental (dans les limites des équipements disponibles au LEM3) et concerner notamment la caractérisation
de tissus biologiques (3 différentes échelles suivant le profil du ou de la candidat.e) ou le développement de protheses. Il ou elle pourra
effectuer ses recherches préférentiellement depuis 'antenne du LEM3 située a 'ENSEM a Vandoeuvre-lés-Nancy, ou depuis le LEM3 & Metz.
Il ou elle devra prendre contact avec I'équipe d'accueil pour définir un projet.

Laboratoire recherche : LEM3, département 1, équipe de biomécanique
Mots clés recherche : biomécanique, mécanobiologie, comportement des tissus biologiques, conception de substituts ou prothéses

URL Labo: lem3.univ-lorraine.fr
Lieu(x) d'exercice : LEM3 (ENSEM), Vandoeuvre-lés-Nancy

Contact scientifique :
cedric.laurent@univ-lorraine.fr

Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d’étre situé dans une « zone & régime restrictif » au sens de Varticle R 413-5-1 du code pénal. Si
tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourra-ont intervenir qu’aprés autorisation d’accés délivrée par le chef d"établissement.

VALEURS DE L'UNIVERSITE DE LORRAINE

universalité créativité réflexivité solidarité responsabilité

RejoindrelUniversitédelorraine, Cestpartagersesvaleursetbénéficier desesconditionsdetravail

 Nosengagements,nosvaleurs:en2016,'UniversitédeLorraineaadopté unechartedesvaleurs fondéessur Funiversalité, lacréativité,laréflexivité, la solidarité et [a responsabilité.

» Nosconditionsde travail:l'UniversitédeLorrainedéplole demultiplesactionsde préventiondes risquespsychosociaux(nominationd'une psycho- logue dutravail, mise en place d'actions de sensibilisation,
instaurationdedispositifsdalerte etd'écoute};elle futégalement pionnitre danslamise en place dutélétravail qu'elle continue de développer.

* Un accompagnement au quotidien : Tout aulong de votre carriére 3 'Université de Lorraine, les agents sont accompagnés par fétablissement dans le cadre de leur vie professionnelle (santé au travall,
handicap). Uuniversité propose également 3 ses agents un éventail d'aides et d’accompagnements qui visent & favoriser Féquilibre entre vieprofessionnelle et personnelle et Fépanouissement personnel.
Un service d'assistance sociale est égalernentapportéaux personnelsde funiversité pourlesaiderafaire face adessituationsdifficiles.

* Egalité-Diversité-Inclusion:L'UniversitédeLorraineadéveloppédepuis2015unepolitiqueglobaleautourdel'égalité-diversité-inclusion qui dépasse le cadre de F'égalité professionnelle femmes-
hommes, en prenantencompte lesdiscriminations allantau-deld du sexe et enajoutantsix critéres: 3ge, identité de genre, orientation sexuelle, origine, religion et handicap.

e Sonattractivité etsonofireculturella:l"Université de Lorraineproposeunevasteoffreculturelle, sportiveetdelaisir dtoussespersonnels:plus de 70 activités sportives sont accessibles, des lieux sont dédiés
aux actions culturelles {dont Fespace Bernard-Marie Xoltds - Scéne Conventionnée d'Intérét National). Chague année, plus de 500 événementsculturels diversifiés sont proposéssur toutleterritoire.

ean-Frandols PETIN
Directeur de I'Ecale Nationale

Supérisure dElecticie ei de Méeanique www,univ-lorraine.fr




