Appel a candidatures :

Année de campagne :

N° appel a candidatures :
Publication :

Etablissement :

Lieu d'exercice des fonctions :

Sectionl:
Section2:
Composante/UFR :
Laboratoire 1:

Quotité du support :

Etat du support :

Date d'ouverture des candidatures :
Date de cloture des candidatures :
Date de derniere mise ajour :

2024

21161

06/03/2024

UNIVERSITE DE LORRAINE

Vandoeuvre lés Nancy

Vandoeuvre lés Nancy

54547

61 - Génie informatique, automatique et traitement du signal
63 - Génie électrique, électronique, photonique et systemes
Polytech-Nancy

UMR7039(200112440X)-Centre de Recherche en Auto...
Mi-temps

Vacant

06/03/2024

03/04/2024, 16:00 heures (heure de Paris)

05/03/2024

Contacts et adresses correspondance :

Contact pédagogique et scientifique :

Contact administratif:
N° de téléphone:

N° de fax:
E-mail:

Dossier a déposer sur I'application :

philippe.weber@univ-lorraine.fr
benoit.iung@univ-lorraine.fr

MADAME JENNIFER BENDEIF

drh-recrutater-contact@univ-lorraine.fr

https://campagne-rh.univ-lorraine.fr/connect

Spécifications générales de cet appel a candidatures :

Profil appel a candidatures :
Job profile :
Champs de recherche EURAXESS :

Mots-clés:

Génie informatique, automatique, génie électrique, électronique

Automatic computing
Autonomic computing - Computer science

automatique ; informatique industrielle

Poste ouvert également aux personnes '‘Bénéficiaires de I'Obligation d'Emploi' mentionnées a l'article 27 de la loi n° 84-16 du 11
janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique de I'Etat (situations de handicap).




UNIVERSITE l
DE LORRAINE ‘r
L’UNIVERSITE DE LORRAINE RECRUTE
UN-E ATTACHE-E TEMPORAIRE D’ENSEIGNEMENT ET DE RECHERCHE

Présente surtoute la Lorraine (les deux métropoles Metz et Nancy et 10villes et agglomérations duterritoire), I' Université de Lorraine, labellisée depuis 2017 HR Excellence in
Research (HRS4R), place son savoir-faire au service de la production et du partage des connaissances. Engagée dans I'élévation du niveau de formation des citoyens, elle
s'appuie sur une dynamique de rechercheintensive (I-Site Lorraine Universitéd'Excellence pérennisé en 2021),aussibien fondamentale qu’appliquée.

CNU / discipline : 61-63 Quotité de travail : 50%
Profil : Date de prise de fonction : 01/09/2024
Génie informatique, automatique et traitement du signal

Et Génie électrique, électronique, photonique et systémes

Numéro de poste : ATER21161

Composante de formation : Localisation géographique :
Polytech Nancy 2 rue Jean Lamour — 54500
VANDOEUVRE-LES-NANCY
Unité de recherche : Localisation géographique :
CRAN 2 rue Jean Lamour — 54500

VANDOEUVRE-LES-NANCY

Attaché temporaire d’enseignement et de recherche dans les domaines de I'’Automatique des systémes dynamiques continus et
cyber-physiques, de I'Informatique Industrielle ainsi qu’en Systémes électriques.

Profil enseignement :
La personne recrutée aura entre autres a s’investir dans les enseignements liés a I'automatique (systemes continus et Informatique
Industrielle) ainsi qu’aux circuits et systémes électriques.

Composante /UFR : Polytech Nancy
Mots clés enseignement : Automatique, Informatique Industrielle, Systémes électriques

Equipe pédagogique : Département EMME, M3 et IA2R
URLDépartement: https://polytech-nancy.univ-lorraine.fr/




Lieu(x) d'exercice : 2 rue Jean Lamour — 54500, VANDOEUVRE-LES-NANCY
Contact pédagogique : Philippe Weber, directeur adjoint, directeur de département, philippe.weber@univ-lorraine.fr

Profil recherche / descriptif projet :
La personne recrutée devra étre capable de s'impliquer dans une activité de recherche en lien avec les activités du laboratoire CRAN

Les recherches fondamentales et appliquées du laboratoire portent sur I’Automatique des systémes dynamiques continus et cyber-
physiques. Un large panel de thématiques est couvert et inclut notamment : la modélisation, I'identification, I'analyse, le contrdle,
I’'observation, le diagnostic et la tolérance aux fautes, ainsi que la contribution a la modélisation et a I'évaluation de systémes éco-

techniques complexes.

Laboratoire recherche : CRAN
Mots clés recherche : Automatique, Informatique Industrielle, Systémes électriques

URL Labo: http://www.cran.univ-lorraine.fr/
Lieu(x) d'exercice : 2 rue Jean Lamour — 54500, VANDOEUVRE-LES-NANCY

Contact scientifique : Benoit lung, directeur adjoint CRAN, Benoit.lung@univ-lorraine.fr

Signature directeur de laboratoire : Gilles Millérioux

Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d’étre situ€ dans une « zone @ régime restrictif » au sens de V'article R 413-5-1 du code pénal. Si
tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourra-ont intervenir qu‘aprés autorisation d’accés délivrée par le chef d’établissement.

VALEURS DE L'UNIVERSITE DE LORRAINE

8 g

universalité créativité réflexivité solidarité responsabilité

! en2016, I'UniversitédeLorraine aadopté unechartedesvaleursfondéesurl‘universalité, lacréativité, laréflexivité, la solidarité et la responsabilité

L - . 1
® Nosconditionsdetravail: L'Université de Lorraine déploie de multiplesactionsde prévention desrisquespsychosociaux{nominationd’ une psycho- logue du travail, miseen place d'actions de sensibilisation,
instaurationdedispositifsd'alerte etd'écoute)-ellefutéga\ement plonniéredanslamise en place du télétravail qu'elle continue de développer.

® Unaccompa t au quo 1: Toutau long de votre carriére a I'Université de Lorraine, les agents sont accompagnés par |'établissement dans le cadre de leur vie professionnelle (santé au travail,
handicap). L'unlver5|te propose egalement 2 ses agents un éventail d'aides et d'accompagnements qui visent a favoriser I'équilibre entre vie-professionnelle et personnelle et 'épanouissement personnel.

Un service d'assistance saciale est égalementapportéauxpersonnelsdel’universitépourlesaiderafaire face a dessituationsdifficiles.
i:L'UniversitédeLorraineadéveloppédepuis 2015unepolitiqueglobaleautourdel' égalité-diversité-inclusion qui dépasse le cadre de I'égalité professionnelle femmes-

hommes,enprenantencompteiesdlscrlm[natnonsaHantau -dela dusexeetenzjoutant six critéres: age, identité de genre, orientation sexuelle, origine, religion et handicap.
:L’Universitéde Lorraineproposeunevasteoffreculturelle, sportiveetdeloisira toussespersonnels:plus de 70 activités Sportlvessontaccessmles, desheuxsont dédigs



