Appel a candidatures :

Année de campagne :

N° appel a candidatures :
Publication :

Etablissement :

Lieu d'exercice des fonctions :

Sectionl :

Composante/UFR :
Laboratoire 1:

Quotité du support :

Etat du support :

Date d'ouverture des candidatures :
Date de cléture des candidatures :
Date de derniére mise a jour :

2024

ATER1357

06/03/2024

UNIVERSITE DE LORRAINE

Nancy
Nancy
54000

86 - Sc. du médicament et des autres produits de santé (ex
40¢e)

Faculté de pharmacie

EA3452(200114728J)-CIBLES THERAPEUTIQUES, FORMU...
Temps plein

Vacant

06/03/2024

03/04/2024, 16:00 heures (heure de Paris)

05/03/2024

Contacts et adresses correspondance :

Contact pédagogique et scientifique :

Contact administratif:
N° de téléphone:

N° de fax:
E-mail:

Dossier a déposer sur I'application :

cedric.boura@univ-lorraine.fr julien.perrin@univ-lorraine.fr
caroline.gaucher@univ-lorraine.fr

MADAME JENNIFER BENDEIF

drh-recrutater-contact@univ-lorraine.fr

https://campagne-rh.univ-lorraine.fr/connect

Spécifications générales de cet appel a candidatures :

Profil appel a candidatures :
Job profile :

Champs de recherche EURAXESS :

Mots-clés:

Physiologie, hématologie
Medical sciences
Medical sciences -

physiologie

Poste ouvert également aux personnes '‘Bénéficiaires de I'Obligation d'Emploi' mentionnées a l'article 27 de la loi n° 84-16 du 11
janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique de I'Etat (situations de handicap).




T e hr
WO EYCELLEMCE ) BESEARCH

L'UNIVERSITE DE LORRAINE RECRUTE
UN-E ATTACHE-E TEMPORAIRE D’ENSEIGNEMENT ET DE RECHERCHE

Présente surtoutelatorraine(les deux métropofes Metz et Nancyet 10villeset agglomérations duterritoire), 'Université de Lorraine, labetisée depuis 2017 HR Excellence in
Research (HRSR), place son savoir-faire au service de 1a production et du partage des connaissances. Engagée dans I'élévation du niveaw de formation des citoyens, efle

s'appuiesurunedynamique derechercheintensive(l-Site Lorraine Université d'Excellence pérennisden 2021), aussibien fondamentale qu'appliquée.

62000 dtudiants 1407100 pesscimcls + de 4000 Enseignants 60 laboratoiras el Pris debB2m b budjet

et cherchaurs ou personnels 43 composantes

d'emssignement et de recherche de formation

CNU / discipline : 86 / Physiologie-Hématologie Quotité de travail : 100%

Profil : Date de prise de fanction : 01/09/2024

Nurnéro de poste : ATER 1357

Composante de formation : Faculté de Pharmacie Localisation géographique : Campus Brabois Santé

Unité de recherche : CITHEFOR UR 3452 Localisation géographique : Campus Brabois Santé

Le profil recherché

Job profile {(résumé en deux lignes maxi du profil en anglais si possible)
Teaching activity in human physiology and haematology from the first to the third year of pharmacy study. Research
activity in physiological barrier regeneration using mesenchymal celi-derived secretome

Profil ensélgnement :
Le{la) candidat{e) effectuera son service d’enseignement {192HeqTD) auprés d’étudiants du ler cycle des études de
Pharmacie (DFG-SP2 et DFG-SP3) et participera essentiellement aux Travaux Pratiques de Physiologie (1er semestre) et
d’Hématologie (ler et 2éme semestres). Le(la) candidat{e) pourra égatement assurer des enseignements dirigds de
Biologie Cellulaire aupres d’'étudiants du PASS (1&re année des études de santé} qui auront lieu au 1er semestre.

Composante fUFR : Facultd de Pharmacie
Mots clés enseignement : Physiologie, Histologie, Hématologie

Equipe pédagogigue : Physiologie/Hématologie
URLDépartement: https.//pharma.univ-lorraine fr/

Lieu{x) d'exercice: Campus Brabois $anté, 7 avenue de la Forét de Haye, 54500 Vandeeuvre-lés-Nancy
Contact pédagogique : cedric.boura@univ-lorraine.fr et julien. perrin@univ-lorraine.fr

www . univ-lorraine.fr



Profil recherche / descriptif projet :

Le(la) candidat(e) évaluera les propriétés chimioattractantes de sécrétomes produits par des cellules souches pour la
régénération d'endothélium vasculaire. Il/Elle devra posséder une expertise en physiopathologie vasculaire et maitriser
les techniques de culture cellulaire, de biologie/physiologie cellulaires et moléculaires.

Laboratoire recherche : CITHEFOR UR3452
Mots clés recherche : cellules souches mésenchymateuses, sécrétome, chimioattraction

URL Labo: https://cithefor.univ-lorraine.fr/

Lieu(x) d'exercice : Campus Brabois Santé, 9 avenue de la Forét de Haye, 54500 Vandceuvre-lés-Nancy
Contact scientifique : caroline.gaucher@univ-lorraine.fr

Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d’étre situé dans une « zone a régime restrictif » au sens de I'article R 413-5-1 du code pénal. Si
tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourra-ont intervenir qu'aprés autorisation d’accés délivrée par le chef d'établissement.

VALEURS DE L'UNIVERSITE DE LORRAINE

universalité créativité réflexivité solidarité responsabilité

el UnnertideLuerne et e svaloon etheochcer desesconditions e travai

* Hosengagements,nosvaleurs:en2016,/ Universitédelorraineaadoptéunechartedesvaleursfondée surl'universalitd, lacréativitd, la réflexivitd, 1a solidarité et la responsabilité,

* Hoscenditions detravail:U'Université de Lorraine déploie de multiples actions de prévention desrisques psychosociaux (nominationd'une psycho- logue dutravail, mise enplace d'actionsde sensibilisation,
instaurationdedispositifsd'alerteetd'écoute);ellefut également pionniéredanslamise en place dutélétravail qu'elle continue de développer.

* Unaccompagnement au quotidien: Tout au long de votre carriére d 'Université de Lorraine, les agents sont accompagnés par I'élablissement dans le cadre de leur vie professionnelle (santé au travail,
handicap). L'université propose également 4 ses agents un éventail d'aides et d'accompagnements qui visent 4 favoriser I'équilibre entre vie-professionnalie et personnelle et I'épanouissement personnel,
Un service d'assistance sociale est égalementapportéauxpersonnelsdel'universitépourlesaider i faire face ddes situationsdifficiles.

L3 ;;.\limv-uh.-l:r-.h-*-lnclmirm:L‘UniversitédeLosraincadéveloppédepuismlSunepoliliqueglobaieau!ourdei‘égaIité—divursi!é-lnclusion qui dépasse le cadre de 'égalité professionnelle femmies-
hommes, enprenant encompte les discriminations allant au-deld dusexe et en ajoutantsix critéres: 4 ge,identitéde genre, orientation sexuelle, origine, religicn et handicap.

* Sonattragtivité (-'.sunuffra-cu!nu.-c!:e:L'Universitédelorraineprop-oseunevasteolfreculturelle.5pcrtiveetdeloisirétcussespersonnels:plusde?Daciivitéssportﬁaessontaccess‘:b!es,desheuxson!dédiés
Juxactions culturelles (dont 'espace Bernard-Marie Koltés - Scéne Coaventionnde d'Intérét National). Chaque année, plus de 500 événementsculturels diversifiés sont proposds surtoutleterritoire.
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