Appel a candidatures :

Année de campagne :

N° appel a candidatures :
Publication :

Etablissement :

Lieu d'exercice des fonctions :

Sectionl:
Section2:
Composante/UFR :
Laboratoire 1:

Laboratoire 2 :

Quotité du support :

Etat du support:

Date d'ouverture des candidatures :
Date de cldture des candidatures :
Date de derniere mise a jour :

2024

ATER1360

06/03/2024

UNIVERSITE DE LORRAINE

Nancy

Nancy

54000

60 - Mécanique, génie mécanique, génie civil
31 - Chimie théorique, physique, analytique
Polytech-Nancy

UMR7239(201119725X)-Laboratoire d'Etude des Mic...

UMR7375(201521689P)-Laboratoire de chimie-physi...
Temps plein

Vacant

06/03/2024

03/04/2024, 16:00 heures (heure de Paris)

05/03/2024

Contacts et adresses correspondance :

Contact pédagogique et scientifique :

Contact administratif:
N° de téléphone:

N° de fax:
E-mail:

Dossier a déposer sur l'application :

romain.coustel@univ-lorraine.fr christian.ruby@univ-lorraine.fr
frederic.thiebaud@univ-lorraine.fr
christophe.gantzer@univ-lorraine.fr cedric.carteret@univ-
lorraine.fr

MADAME JENNIFER BENDEIF

drh-recrutater-contact@univ-lorraine.fr

https://campagne-rh.univ-lorraine.fr/connect

Spécifications générales de cet appel a candidatures :

Profil appel a candidatures :
Job profile :

Champs de recherche EURAXESS :

Mots-clés:

Mécanique, chimie-physique
Mechanical engineering
Mechanical engineering - Engineering

chimie physique ; environnement ; matériaux ; mécanique

Poste ouvert également aux personnes '‘Bénéficiaires de I'Obligation d'Emploi' mentionnées a l'article 27 de la loi n° 84-16 du 11
janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique de I'Etat (situations de handicap).
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L’UNIVERSITE DE LORRAINE RECRUTE
UN-E ATTACHE-E TEMPORAIRE D’ENSEIGNEMENT ET DE RECHERCHE

Présentesurtoutela Lomaine (lesdeux métropoles Metz et Nancy et 10villes et agglomérationsduterritoire}, Université de Lorraine, labellisée depuis 2017 HR Excellence in
Research (HRS4R), place son savoir-faire au service de la production et du partage des connaissances. Engagée dans ['élévation du niveau de formation des citoyens, elle
s'appuie surunedynamiquede rechercheintensive (I-Site Lorraine Université d'Excellence pérenniséen 2021}, aussibien fondamentale qu’appliquée.

62000 étudiants +de7100personnels + de 4000 Enseignants 60 labaratoires et Prés de682m€ de budget
et chercheurs ou personnels 43 composantes

d'enseignement et de recherche de formatian

CNU / discipline : 60 / Mécanique, génie mécanique, génie civil Quotité de travail : 100 %
31 / Chimie théorique, physique, analytique
Profil : Mécanique / chimie physique Date de prise de fonction : 1*" septembre 2024

Numéro de poste : ATER1360

Composante de formaticon : Polytech Nancy Localisation géographique : 2 rue Jean Lamour 54500
Vandoeuvre-les-Nancy

Unité de recherche : LEM3 ou LCPME suivant le profil du candidat Localisation géographique : Polytech Nancy

Le profil recherché

Profil enseignement : Le candidat recruté dispensera des enseignements de CM, TD et TP dans les domaines de la résistance des matériaux, la
thermodynamique, les techniques de caractérisation des matériaux et Ia chimie physique. Ces enseignements interviendront a Palytech Nancy, composante
d'Université de Lorraine. Ces enseignements seront dispensés a des étudiants de niveau L1a M2.

Composante /UFR : Palytech Nancy
Mots clés enseignement : Mécanique, matériaux, thermodynamigue, Chimie physique, environnement,

Equipe pédagogigue : Département EMME / PEIP - Polytech Nancy

URL Département : www.polytech-nancy.univ-lorraine.fr

Lieu(x) d'exercice: Campus Polytech Nancy

Contact pédagogique : romain.coustel@univ-lorraine.fr, christian.ruby@univ-lorraine.fr, frederic.thiebaud@univ-lorraine.fr

Signature directeur de composante
ch Va,
'\B 0

Le Directeur

www. univ-lorraine.fr




Profil recherche / descriptif projet : En fonction de son profil recherche, le candidat recruté interviendra, soit au LEM3 sur des thématiques liges & la
mécanique des structures et des matériaux, : en particulier la caractérisation du comportement dynamique des alliages 8 mémoire de forme et
I'optimisation de I'effet amortissant, soit au LCPME sur des thématiques liées & la chimie physique des matériaux : Chimie et spectrochimie des
interfaces, spectrométrie Méssbauer, spectrochimie Reman et AFM, sorption et oxydoréduction aux interfaces oxydes/solution, physicochimie des
biointerfaces.

Laboratoire recherche : LEM3 (Mécanique des matériaux) ou LCPME (Chimie physique, chimie des matériaux) suivant le profil recherche du
candidat.
Mots clés recherche : mécanigue des structures et des matériaux, chimie et spectrochimie des matériaux

URL Labo: www.lem3.univ-lorraine.fr, ou www.lcome.ul.cnrs.fr
Lieu(x) d'exercice : Campus Polytech Nancy
Contact scientifique ; :  LEM3 : frederic.thiebaud@univ-lorraine.fr
LCPME : christophe.gantzer@univ-lorraine.fr - cedric.carteret@univ-lorraine.fr

Signature directeur de laboratoire

Christophe Gantzer
Directeur du LCPME

Hamid Zahrouni
Directeur du LEMS

Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d'étre situé dans une « zone & régime restrictif » au sens de V'article R 413-5-1 du code pénal. Si
tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourra-ont intervenir qu‘aprés autorisation d’accés délivrée par le chef d'établissement.

VALEURS DE L’UNIVERSITE DE LORRAINE
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universalité créativité réflexivité solidarité responsabilité

Pejoindrel Un hersilddelonraing Cestpartagersenvalaursatbéndficer desescondiensde traval

* Hosengagemants,nosvaleurs en20L6,I'Université deLorrainesadoptéune chartedesvaleursfondéesuri'universalité, lacréativité, la réflexivité, la solidarité et Ia responsabilité.

» Nosconditions de travail:L'Université de Lorraine déploie de multiples actions de prévention des risques psychosocizux {nomination d'une psychologue du travail, mise en place d"actions de sensibilisation,
instaurationdedispositifsd'slerteet d'écaute);ellefutégalement pionnigredanslamise en place du télétravail qu'elle continue de développer.

* Unaccompaznament auquatidien :Tout au lorp de votrecarriere 3 FUnivessicé de Lorraine, les agents sant accompagnés par 'établissement dans le cadre de lzur vie professionnelle (santé au travall,
handicap). L' université propose également 3 ses agents un éventail d'zides et d'accompagnements qui visent A faveriser 'équilibre entre vie-professionnelie et personnelle et I'épanouissement personnel.
Un service d'assistance socials est égalementapportéaux personnelsdel’université pour lesaiderafaire face ddessituations difficiles.

® Ezalité-Diversitd-Inclusion:U'Université delorraine adéveloppédepuis2015unepolitiqueglobaleautourdeégalité-diversité-inclusion qui dépasse le cadre de I'égalité professionnelle femmes-
hommes, en prenanten comptelesdiscriminations allant au-dela dusexe etenajoutantsix critéres: 3ge, identité de genre, orientation sexuelle, origine, religion et handicap.

®» Sonztiractivité slsonoffreculiurelle U'Universitéde Lorraineproposeunevasteaffrecult urelle, sportiveetdelofsiratoussespersonnels: plus de 70 ackivités sportives sont accessibles, des lieux sont dédiés
auy actions culturelles [dont I'espace Bernard-Marie Ko'tés - Scéne Conventionnée d'Intérét National). Chaque année, plusde 500 événementsculturels diversifiés sont proposéssurtoutleterritoire.

www.univ-lorraine.fr




Profil recherche / descriptif projet : En fonction de son profil recherche, le candidat recruté interviendra, soit au LEM3 sur des thématiques liées 3 la
mécanique des structures et des matériaux, : en particulier |2 caractérisation du comportement dynamique des alliages & mémoire de forme et
I'optimisation de I'effet amortissant, soit au LCPME sur des thématiques liées & la chimie physique des matériaux : Chimie et spectrochimie des
interfaces, spectrométrie Mdssbauer, spectrochimie Raman et AFM, sorption et oxydoréduction aux interfaces oxydes/solution, physicochimie des
biointerfaces.

Laboratoire recherche : LEM3 (Mécanique des matériaux) ou LCPME (Chimie physique, chimie des matériaux) suivant fe profil recherche du
candidat.
Mots clés recherche : mécanique des structures et des matériaux, chimie et spectrochimie des matériaux

URL Labo: www.lem3.univ-lorraine.fr, ou www.lcpme.ul.cnrs.fr
Lieu(x) d'exercice : Campus Polytech Nancy
Contact scientifique ::  LEM3 : frederic.thiebaud@univ-lorraine.fr
LCPME : christophe.gantzer@univ-larraine.fr — cedric.carteret@univ-lorraine fr

Signature directeur de laboratoire

Hamid Zahrouni
Directeur du LEM3

Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d’étre situé dans une « zone & régime restrictif » ou sens de l'article R 413-5-1 du cade pénal, 5i
tel est le cas, votre nomination et/ou votre effectation ne pourra-ont intervenir qu'aprés autorisation d'accés délivrée par le chef d’établissement.

VALEURS DE L'UNIVERSITE DE LORRAINE
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universalité créativité réflexivité solidarité responsabilité

RejoindrelUniversiiédeloming Cestrargersenalzursetbéndicer dasescondiionsdetravall

® Nosengagements,nosvalzursen2016,I'Université de Lorraineaadopté une charte desvaleurs fondée surfuniversalité, la créativité, |a ré flexivit, la solidarité et la responsabilité.

® Hosconditions detravail: L' Université deLorraine déploie de multiples actions de prévention des risques psychosaclaux [nomination d'une psychologue du travail, mise en place d'actions de sensibilisation,
instaurationdedispositifsd‘alerteetd'écoute);elle futégalement pionniéredanslamise en place du 1élétravail qu’elle continue de développer.

* Unaccompagnement au quotidien : Toutau long de votre carriére 3 |'Université de Lorraing, les agents sont accompagnés par |'établissement dans le cadre de leur vie professionnelle {santé au travail,
handicap). Uuniversité propase également 3 ses agents un éventail d'aides et d'accampagnements qui visent 3 favariser Féquilibre entre vie-professionnelle et personnelle et I'épanouissement personnel,
Un service dassistance sociale est égalementapporté auxpersonnelsdel’université pour lesaidera faire faceAdessituations difficiles.

* Egalité-Diversité-inclusion:L'UniversitédeLorraineadéveloppédepuls2015 unepolitiqueglobaleautour de  égalité-diversité-inclusion qui dépasse le cadre de I'égalité professionnelle femmes-
hommes, enprenantencomptelesdiscriminationsallantau-del3 cusexe etenajoutantsix criteres: 3ge, identité de genre, orientation sexuelle, origine, religion ethandicap.

* Senattractivitéetsonofira culturelle: L'UniversitédeLorraine proposeunevaste offre culturelle, sportive et deloisir3 tousses personnels:plus de 70activités sportives sont accessibles, des lisux sant dédiés
aux actions culturelles {dont ['espace Bernard-Marie Keltés - Scéne Conventionnée d'Intérét National). Chagueannée, plus de 500 événements culturels diversifiés sont proposés sur toutleterritoire.

www. univ-lorraine.fr




