Appel a candidatures :

Année de campagne :

N° appel a candidatures :
Publication :

Etablissement :

Lieu d'exercice des fonctions :

Sectionl :
Composante/UFR :
Laboratoire 1:

Quotité du support :

Etat du support :

Date d'ouverture des candidatures :
Date de cl6ture des candidatures :
Date de derniére mise a jour :

2025

11MCF0032

22/07/2025

UNIVERSITE DE LORRAINE

Nancy et Metz

Nancy et Metz

54-57

11 - Etudes anglophones
UFR ALL-Metz

199713889P(199713889P)-INTERDISCIPLINARITE DANS...
Temps plein

Susceptible d'étre vacant

22/07/2025

20/08/2025, 16:00 heures (heure de Paris)
16/07/2025

Contacts et adresses correspondance :

Contact pédagogique et scientifique :

Contact administratif:
N° de téléphone:

N° de fax:
E-mail:

Dossier a déposer sur I'application :

brigitte.zaugg@univ-lorraine.fr
nathalie.colle@univ-lorraine.fr

MONSIEUR KEVIN MARTIN

dmgrh-recrutater-contact@univ-lorraine.fr

https://campagne-rh.univ-lorraine.fr/connect

Spécifications générales de cet appel a candidatures :

Profil appel a candidatures :
Job profile :
Champs de recherche EURAXESS :

Mots-clés:

Civilisation américaine
American studies
American studies - Cultural studies

civilisation américaine ; civilisations des pays anglophones ;
langue anglaise ; littérature anglophone

Poste ouvert également aux personnes '‘Bénéficiaires de I'Obligation d'Emploi' mentionnées a l'article 27 de la loi n° 84-16 du 11

janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique de I'Etat (situations de handicap).




UNIVERSITE I
DE LORRAINE \f
L'UNIVERSITE DE LORRAINE RECRUTE
UN-E ATTACHE-E TEMPORAIRE D’ENSEIGNEMENT ET DE RECHERCHE

Présentesurtoutela Lorraine{les deux métropoles Metz et Nancyet 10villes et agglomérationsdu territoire), ' Université de Lorraine, labellisée depuis 2017 HR Excellence in
Research (HRS4R), place son savoir-faire au service de la production et du partage des connaissances, Engagée dans I'élévation du niveau de formation des citoyens, elle
'appuiesurunedynamiquede rechercheintensive (I-Site Lorraine Université d’ Excellence pérennisé en 2021), aussibien fondamentale qu’appliquée.

HE

CNU: 11 Quootité de travail : 192

Profil (détail discipline) : civilisation américaine Date de prise de fonction : 01.10.2025
Numéro de poste : 11MCF0032

Composante de formation : UFR ALL-Metz Ville d’affectation : Metz

Unité de recherche:  IDEA Ville d’affectation : Nancy et Metz

Job profile (résumé en deux lignes maxi du profil en anglais si possible)
The Department of English Studies at Université de Lorraine (Metz campus) is hiring a temporary teaching and research fellow (ATER) with teaching
experience and research expertise in the field of US history and culture from the colonial period to the present day.

Profil enseignement :

Le ou la candidat-e recherché-e, idéalement en fin de thése, et avec une expérience de I'enseignement, aura essentiellement la charge de cours de
civilisation des Etats-Unis (histoire, cuiture, société), de la période coloniale a I'époque contemporaine.

En fonction des besoins du département, il ou elle pourra également étre sollicité-e pour des cours d'histoire et civilisation du Royaume-Uni et des cours
de langue.

Il ou elle interviendra principalement aux trois niveaux de la Licence (CM et TD en présentiel), et pourra éventuellement étre amené-e a intervenir dans
le Master recherche et le Master MEEF.

Il ou elle pourra également étre sollicité-e pour dispenser des cours d'initiation a la recherche au niveau de [a Licence.



Composante /UFR : Arts, Lettres et Langues Metz
Mots clés enseignement : civilisation américaine

Equipe pédagogique : Département d'anglais

URL Département : https://all-metz.univ-lorraine.fr/formation/anglais/presentation-du-departement-anglais
Lieu(x) d’exercice : UFR ALL-Metz

Contact pédagogique : Brigitte ZAUGG

Profil recherche / descriptif projet : Le ou la candidat.e participera aux travaux de recherche d'IDEA {Interdisciplinarité Dans les Etudes
Anglophones), Unité de Recherche monodisciplinaire relevant de la 11° section du CNU. IDEA s'interroge sur les méthodes, les concepts et les outils
qui permettent les passages entre champs et disciplines au sein des études anglophones, et au-dela. Les thématigues de I'Unité sont portées par
des projets phares qui encouragent la réflexion collective et les échanges, et dont le but est de nourrir une véritable dynamique ¢'équipe. IDEA
organise des colloques, des journées d’étude et des séminaires qui traitent de Finterdisciplinarité et de ses enjeux, ou qui proposent une démarche
a l'interface des différents champs thématiques envisagés.

Cette mission est réinvestie dans la direction de quatre séries et collections d'ouvrages qui paraissent aux Editions de I'Université de Lorraine.

IDEA se fédére autour de cing axes de recherche : Dynamiques Transnationales et Transculturelles ; Interdisciplinarité ; intermédias ; Itinéraires du
Texte, de I''mage et du livre ; Langue et Supports. Le ou la candidat.e inscrira ses travaux de recherche dans I'un ou plusieurs de ces axes.

Laboratoire de recherche : IDEA, UR 2338
Mots clés recherche : langue, littérature et civilisation anglophaones, interdisciplinarité dans les études anglophones

Pour la Prégj 8 e
URL Labo: http://idea.univ-lorraine.fr/ L'ad; re{,ﬁ]?;?éirpa}gd'e Iégation -
‘e e CF Provisoira -
de I'UFR 4fts, Gettres/et Langues - Metz

Lieu(x) d'exercice : CLSH Nancy

Contact scientifique : Nathalie COLLE (directrice d'1DEA, réthalie.colle@univ-lpffaine.fr )

Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d’étre situé dans une « zone & régime restrictif » au sens de I'article R 413-5-1 du code pénal. Si
tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourra-ont intervenir qu’aprés autorisation d’accés délivrée par le chef d’établissement.

VALEURS DE L'UNIVERSITE DE LORRAINE

A
-
universalité créativité réflexivité solidarité responsabilité
. en2016,1'Université deLorraineaadopté une chartedesvaleursfondéesurl universalité, lacréativité, laréflexivité, la solidarité et la responsabilité.
° U'Université de Lorrainedéploie demultiplesactionsde prévention des risques psychosociaux{nominationd’ une psycho- logue du travail, mise en place d'actions de sensibilisation,

instaurationdedispositifsd'alerteetd'écoute) ; ellefutégalementpiannigre danslamise en place dutélétravail qu’elle cantinue de développer.

. Toutau long de votre carriére a I'Université de Lorraine, les agents sont accompagnés par I'établissement dans le cadre de leur vie professionnelle {santé au travail,
handicap). L'université propose également a ses agents un éventail d'aides et d’accompagnements qui visent a favoriser I'équilibre entre vie-professionnelle et personnelle et I'épanouissement personnel,
Un'service d’assistance sociale est égalementapporté aux personnelsde'université pourlesaiderafaire faceadessituations difficiles.

. L'UniversitédeLorraineadéveloppédepuis2015unepolitiqueglobaleautourde! égalité~diversité-inclusion qui dépasse le cadre de I'égalité professionnelle femmes-
hommes, en prenant encompte lesdiscriminations allantau-dela du sexe et enajoutant six critéres : 4ge, identité degenre, orientation sexuelie, arigine, religion et handicap.

. L'UniversitédeLorraineproposeunevasteoffreculturelle, sportiveetdeloisiratousses personnels: plus de 70 activités sportives sont accessibles, des lieux sont dédiés
aux actions culturelles (dont |'espace Bernard-Marie Koltés - Scéne Conventionnée d’Intérét National). Chaque année, plus de 500 événements culturels diversifiés sont proposés surtoutleterritoire.



