Appel a candidatures :

Année de campagne :

N° appel a candidatures :
Publication :

Etablissement :

Lieu d'exercice des fonctions :

Sectionl :
Composante/UFR :
Laboratoire 1:

Quotité du support :

Etat du support :

Date d'ouverture des candidatures :
Date de cl6ture des candidatures :
Date de derniére mise a jour :

2025

63MCF0238

22/07/2025

UNIVERSITE DE LORRAINE

Vandoeuvre-lés-Nancy

Vandoeuvre-lés-Nancy

54500

63 - Génie électrique, électronique, photonique et systemes
ENSEM

UMR7563(197612609P)-Laboratoire d'énergétique e...
Temps plein

Susceptible d'étre vacant

22/07/2025

20/08/2025, 16:00 heures (heure de Paris)

16/07/2025

Contacts et adresses correspondance :

Contact pédagogique et scientifique :

Contact administratif:
N° de téléphone:

N° de fax:
E-mail:

Dossier a déposer sur I'application :

stephane.dufour@univ-lorraine.fr
serge.pierfederici@univ-lorraine.fr

MONSIEUR KEVIN MARTIN

dmgrh-recrutater-contact@univ-lorraine.fr

https://campagne-rh.univ-lorraine.fr/connect

Spécifications générales de cet appel a candidatures :

Profil appel a candidatures :
Job profile :
Champs de recherche EURAXESS :

Mots-clés:

Génie électrique
Electrical engineering
Electrical engineering - Engineering

gestion de I'énergie ; génie électrique ; électronique de
puissance

Poste ouvert également aux personnes '‘Bénéficiaires de I'Obligation d'Emploi' mentionnées a l'article 27 de la loi n° 84-16 du 11

janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique de I'Etat (situations de handicap).




UNIVERSITE I Y
DE LORRAINE W

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

L'UNIVERSITE DE LORRAINE RECRUTE
UN-E ATTACHE-E TEMPORAIRE D'ENSEIGNEMENT ET DE RECHERCHE

Présentesurtoutela Lorraine (lesdeuxmétropoles Metzet Nancyet 10 villes et agglomérations du territoire), ' Université de Lorraine, labellisée depuis 2017 HR Excellence in
Research (HRS4R), place son savoir-faire au service de la production et du partage des connaissances. Engagée dans I'&lévation du niveau de formation des citoyens, elle
s'appuie surune dynamigue derechercheintensive(|-Site Lorraine Université d'Excellence pérennisé en 2021), aussibien fondamentale qu'appliquée.

62000 étudiants +de 7100 personnels + de 4000 Enseignants 60 laboratoires et Prés de682me€ b budget
et chercheurs ou personnels

43 composantes

"ensel h y
d'enseignement et de recherche de lormaticn

CNU : 63 Quotité de travail : 100 %

Profil (détail discipline) : Génie Electrique Date de prise de fonction : 01/10/2025

Numéro de poste : 63MCF0238
Composante de formation : ENSEM Ville d’affectation : Vandoeuvre Les Nancy

Unité de recherche : LEMTA Ville d’affectation : Vandeeuvre Les Nancy

Le profil recherché

The applicant should join the Electrical Engineering section of ENSEM and teach in lectures of power elecronics and electrical
machines. The research part will be done in LEMTA lab in the field of microgrids and power electronics.

Profil enseignement :

La personne recrutée devra intervenir dans les modules d’enseignement en tronc commun ENSEM et dans les blocs de
spécialité & I'ENSEM. Elle interviendra dans les enseignements de tronc commun d’électronique de puissance, de
machines électriques (modélisation, commande), d"électricité générale. Selon ses compétences elle pourra intervenir
dans les différents blocs de spécialité liés au Génie Electrique. Elle devra également s’investir dans les bureaux d’étude
transverses ‘Microréseaux pour la transition énergétique’ et/ou dans le ‘URBANLOOP’. Elle interviendra dans les
nouveaux enseignements notamment les travaux pratiques liés a ces nouveaux outils pédagogiques.

Elle devra montrer sa motivation pour participer activement a la vie du département Génie Electrique de I'ENSEM.

Composante /UFR ; ENSEM



Mots clés enseignement : génie électrique — électronigue de puissance — machines électriques

Equipe pédagogique : Génie Electrique - ENSEM

URL Département: https://ensem.univ-lorraine.fr/

Lieu(x) d'exercice: ENSEM, 2 avenue de la forét de Haye, 54500 Vandoeuvre Les Nancy
Contact pédagogique : stephane.dufour@univ-lorraine.fr

Profil recherche / descriptif projet :

Le poste, pour sa partie recherche, est rattaché au LEMTA (UMR 7563). La personne recrutée devra intégrer
I’équipe Gestion de I'Energie Electrique du LEMTA et posséder des compétences en électronique de puissance et/ou en
gestion de I'énergie dans les systémes électriques complexes. L’équipe GEE développe des travaux notamment autour des
convertisseurs de puissance, de la gestion des flux d’énergie dans les microgrids - de clusters de microgrids ainsi que dans
le domaine de la stabilité dynamique des réseaux et le diagnostic/pronostic des systemes électriques. Selon ses compétences,
elle s’intéressera a la recherche de nouvelles structures de convertisseurs permettant une gestion optimisée des flux de
puissance dans les systémes électriques, aux algorithmes de gestion d’énergie dans les systeémes complexes, ou a la détection
de défaut et le fonctionnement en mode dégradé dans les systémes électriques .

Laboratoire de recherche et UMR :LEMTA (UMR 7563).
Mots clés recherche : microgrids, électronique de puissance, gestion des flux de puissance, gestion d'énergie

URL Labo:
Lieu(x) d’exercice : LEMTA ENSEM, 2 avenue de la forét de Haye, 54500 Vandoeuvre Les Nancy

Contact scientifique : serge.pierfederici@univ-lorraine.fr

Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d’étre situé dans une « zone a régime restrictif » au sens de I'article R 413-5-1 du code pénal. Si
tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourra-ont intervenir qu'aprés autorisation d’accés délivrée par le chef d'établissement.

VALEURS DE L’'UNIVERSITE DE LORRAINE

universalité créativité réflexivité solidarité responsabilité

agersesvaloursetbénéficer dasasconditionsdatravail

s Nosengagements,nosvaleurs:en2016,I'Université de Lorraine aadoptéune chartedesvaleursfondéesurl'universalité lacréativité la réflexivité, la solidarité et Ia responsabilité.

o hosconditions detravail: L'Université de Lorraine déploiede multiples actions de prévention desrisques psychosociaux(nominztion d'une psycho- |ogue du travail, mise en place dactions de sensibilisation,
instaurationdedispositifsd'alerteet d'écoute) ellefutégalementpionnigredanslamise en place dutélétravail qu’elle continue de développer.

v Unaccompagnement au quotidien : Tout au long de votre carriére 3 I Université de Lorraing, les agents sont accompagnes par 'établissement dans |e cadre de leur vie professionnelle (santé au travail,
handicap). Uuniversité propose également a ses agents un éventail d'aides et d'accompagnements qui visent & favariser I'équiliore entre vie-professionnelle et personnelle et I'épanouissement personnel.
Un service d'assistance sotiale est égalementapportéauxpersonnelsde|'universitépourlesaiderafaire face a dessituations difficiles.

o Fgalité-Diversité-Inclusion:L'Universitédelorraineadéveloppédepuis 2015 une politigue globaleautourdel'égalité~diversité-inclusion qui dépasse | cadre de |'égalité professionnelle femmes-
hommes, enprenanten compte les discriminations allant 2u-dela du sexe etenajoutant six critéres: dge, identité de genre, orientation sexuelle, origine, religion et handicap.

o Sopattrachivitéetsonaffreculturelle: U Universitéde Lorraine propose unevasteoffreculturalle, sportiveet de loisir atoussespersonnels: plus de 70 activités sportives sont accessibles, des lieux sont dédies
aux actions culturelles (dont Pespace Bernard-Marie {oltés - Scéne Conventionnée d'Intérét National). Chaque année, plusce 500 événementsculturels diversifiés sont proposéssur toutle territoire.

Ecole Nationale Supéricuic

D'électricité et de mécaniquc
2 avenue de la Forél de Haye - BP 90163

Directeur du LEMTA - IMH 7563
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