Appel a candidatures :

Année de campagne : 2025

N° appel a candidatures : 18MCF0550

Publication : 22/07/2025

Etablissement : UNIVERSITE DE LORRAINE

Lieu d'exercice des fonctions : Montigny-lés-Metz - Metz

Montigny-les-Metz - Metz

57000
Sectionl: 18 - Archit., arts appliqués, plastiques, spectacle, musique ...
Composante/UFR : INSPE

Laboratoire 1 : UR3476(200114752K)-CENTRE DE RECHERCHE SUR LES

Quotité du support : Temps plein

Etat du support : Vacant

Date d'ouverture des candidatures : 22/07/2025

Date de cloture des candidatures : 20/08/2025, 16:00 heures (heure de Paris)
Date de derniere mise ajour : 18/07/2025

Contacts et adresses correspondance :

Contact pédagogique et scientifique : susanne.muller@univ-lorraine.fr

Contact administratif: MONSIEUR KEVIN MARTIN
N° de téléphone: -

N° de fax: -
E-mail: dmgrh-recrutater-contact@univ-lorraine.fr
Dossier a déposer sur I'application : https://campagne-rh.univ-lorraine.fr/connect

Spécifications générales de cet appel a candidatures :

Profil appel a candidatures : Formation des enseignants
Job profile : Arts, educational sciences
Champs de recherche EURAXESS : Arts -
Educational sciences -
Mots-clés: Esthétique ; art ; arts plastiques ; cinéma

Poste ouvert également aux personnes '‘Bénéficiaires de I'Obligation d'Emploi' mentionnées a l'article 27 de la loi n° 84-16 du 11
janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique de I'Etat (situations de handicap).
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L’UNIVERSITE DE LORRAINE RECRUTE
UN-E ATTACHE-E TEMPORAIRE D’ENSEIGNEMENT ET DE RECHERCHE

Présentesurtoutela Lorraine (lesdeuxmétropoles Metz et Nancy et 10villes et agglomérations du territoire), I Université de Lorraine, labellisée depuis 2017 HR Excellence in
Research (HRS4R), place son savoir-faire au service de la production et du partage des connaissances. Engagée dans I'élévation du niveau de formation des citoyens, elle
s'appuiesurunedynamiquede rechercheintensive (I-Site Lorraine Université d'Excellence pérennisé en 2021), aussibien fondamentale qu’appliquée.

62000 étudiants +de 7100 personnels + de 4000 Enseignants 60 laboratoires et Prés de682m€ ck budget
et chercheurs ou personnels

43 composantes

d’enseignement et de recherche .
de formation

CNU : 18 (arts plastiques) Quotité de travail : 100 %

Profil (détail discipline) : formation des enseignant.e.s Date de prise de fonction:01/10/2025
Numéro de poste : 18MCF0550

Composante de formation : INSPE de Lorraine Ville d’affectation : Montigny-lés-Metz

Unité de recherche : CREM Ville d’affectation : Metz

Le profil recherché

Job profile (résumé en deux lignes maxi du profil en anglais si possible)

Teacher training. Teaching will focus on the visual arts, history and theory of art, visual arts didactics.

Profil enseignement :

La personne recrutée exercera ses activités pédagogiques principalement dans le master MEEF « Métiers de
I'Enseignement, de I'Education et de la Formation », mention Second degré, parcours Arts plastiques. Elle interviendra
dans des modules d’enseignements théoriques (y compris I'histoire des arts) et pratiques (notamment les pratiques
bidimensionnelles) des arts plastiques ; ceux-ci visent le développement des compétences attendues dans la formation
au métier de professeur de collége et lycée dans une approche compétences avec évaluation par situations intégratrices.
De ce fait, elle aura a contribuer a la préparation des épreuves du concours de recrutement.

La personne recrutée pourra étre amenée a intervenir dans le continuum de formation licence-master MEEF-formation

WWw.univ-lorraine.fr



continue du 2d degré, et la formation professeurs des écoles. Elle devra montrer des compétences dans I'usage du
numérique en formation.

Les missions pédagogiques incluent le suivi des étudiants dans le cadre des différents formats de stage, le tutorat de
mémoire, dans le premier degré et le second degré, et la mise en place de projets pédagogiques ainsi que I'animation
d’ateliers d’analyse de pratiques et d’initiation a la recherche.

Composante /UFR : INSPE de Lorraine

Mots clés enseignement : arts plastiques ; didactique ; processus d’apprentissage ; enseignement ; formation des
enseignant.e.s ; pédagogie, médiation, projet

Equipe pédagogique : équipe du master MEEF second degré Arts plastiques, équipe de I'INSPE de I'Université de
Lorraine

URL Département : https://inspe.univ-lorraine.fr/
Lieu(x) d’exercice : Montigny-les-Metz

Contact pédagogique : Susanne Miiller susanne.muller@univ-lorraine.fr
Profil recherche / descriptif projet :

La personne recrutée exercera ses activités de recherche au sein du Crem - UR 3476 (Centre de recherche sur les
médiations. Communication — Langue — Art — Culture), unité de recherche pluridisciplinaire menant un ensemble
d’activités visant la production de connaissances, I'application de savoirs, la vulgarisation de la recherche, ainsi que la
formation a la recherche. Les chercheurs et chercheures du Crem interrogent les processus et formes de médiation qui
cristallisent les mutations sociales, culturelles, artistiques et technologiques.

Plus particulierement, la candidate ou le candidat s’inscrira dans les activités de I'équipe Praxitele (esthétique, arts
plastiques, cinéma et audiovisuel), équipe tournée vers la création, ses analyses, sa diffusion et ses médiations, ainsi que
sur 'appréhension des enjeux artistiques, éthiques, pratiques et institutionnels qui y sont associés. Le périmetre des
recherches menées au sein de Praxitéle recoupe largement celui de I'analyse des créations artistiques, mais incorpore
également celui de la création elle-méme, a travers le développement des productions s’insérant dans une dynamique de
recherche-création propre aux sciences des arts.

Les missions scientifiques incluent la participation aux activités collectives de l'unité et de I'équipe (séminaires,
programmes de recherche, colloques, journées d’étude, expositions, etc.).

La pratique d’une langue étrangére sera un plus.

Les thématiques développées par la candidate ou le candidat devront recouper celles traversées par I'équipe pour le
prochain contrat quinquennal (médium et artefact, I'art et le monde, créer ensemble).

Laboratoire de recherche et UMR : Centre de Recherche sur les Médiations (CREM)

Mots clés recherche : Arts plastiques, art contemporain, esthétique, cinéma et audiovisuel
URL Labo : http://crem.univ-lorraine.fr/lunite/equipes-de-recherche/praxitele

Lieu(x) d’exercice : Metz

Contact scientifique : Susanne Miiller susanne.muller@univ-lorraine.fr

Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d’étre situé dans une « zone a régime restrictif » au sens de I’article R 413-5-1 du code pénal. Si
tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourra-ont intervenir qu’aprés autorisation d’accés délivrée par le chef d’établissement.
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universalité créativité réflexivité solidarité responsabilité

Rejoindrel UniversitédeLorraine, ¢ estpartagersesvaleursetbénéficier desesconditionsdetravail

e Nosengagements,nosvaleurs:en2016,I'UniversitédeLorraineaadopté unechartedesvaleursfondéesurl’universalité, lacréativité, laréflexivité, la solidarité et la responsabilité.

® Nosconditionsdetravail:L'Université deLorrainedéploie de multiplesactions de prévention desrisques psychosociaux (nominationd’une psycho- logue dutravail, mise en place d'actions de sensibilisation,
instaurationdedispositifsd’alerteetd’écoute) ; ellefutégalement pionnieredanslamise en place du télétravail qu’elle continue de développer.

® Unaccompagnement au quotidien : Toutau long de votre carriere aI'Université de Lorraine, les agents sont accompagnés par |'établissement dans le cadre de leur vie professionnelle (santé au travail,
handicap). L'université propose également a ses agents un éventail d'aides et d’accompagnements qui visent a favoriser I'équilibre entre vie-professionnelle et personnelle et I'épanouissement personnel.
Un service d'assistance sociale est égalementapportéauxpersonnelsdel’université pourlesaiderafairefaceadessituations difficiles.

o Egalité-Diversité-Inclusion:L'UniversitédeLorraineadéveloppédepuis2015unepolitiqueglobaleautourdelégalité—diversité-inclusion qui dépasse le cadre de I'égalité professionnelle femmes-
hommes, en prenanten compte les discriminationsallantau-dela dusexe et enajoutantsix critéres: age, identité de genre, orientation sexuelle, origine, religion ethandicap.

e Sonattractivitéetsonoffreculturelle:L'UniversitédeLorraineproposeunevasteoffreculturelle, sportiveetdeloisiratousses personnels: plus de 70 activités sportives sont accessibles, des lieux sont dédiés
aux actions culturelles (dont I'espace Bernard-Marie Koltes - Scene Conventionnée d’IntérétNational). Chaqueannée, plus de 500 événements culturels diversifiés sont proposés sur tout le territoire.

www.univ-lorraine.fr



