Appel a candidatures :

Année de campagne :

N° appel a candidatures :
Publication :

Etablissement :

Lieu d'exercice des fonctions :

Sectionl :
Composante/UFR :
Laboratoire 1:

Quotité du support :

Etat du support :

Date d'ouverture des candidatures :
Date de cl6ture des candidatures :
Date de derniére mise a jour :

2026

18ATER0696

18/02/2026

UNIVERSITE DE LORRAINE

Metz-Nancy

Metz-Nancy

57-54

18 - Archit., arts appliqués, plastiques, spectacle, musique ...
UFR ALL-Metz

200114752K(200114752K)-CENTRE DE RECHERCHE SUR ...
Temps plein

Vacant

18/02/2026

18/03/2026, 16:00 heures (heure de Paris)

17/02/2026

Contacts et adresses correspondance :

Contact pédagogique et scientifique :

Contact administratif:
N° de téléphone:

N° de fax:
E-mail:

Dossier a déposer sur I'application :

bruno.trentini@univ-lorraine.fr melodie.marull@univ-lorraine.fr
MONSIEUR KEVIN MARTIN

dmgrh-recrutater-contact@univ-lorraine.fr

https://campagne-rh.univ-lorraine.fr/connect

Spécifications générales de cet appel a candidatures :

Profil appel a candidatures :
Job profile :

Champs de recherche EURAXESS :

Mots-clés:

Arts plastiques
Arts
Arts -

analyse ; arts plastiques ; histoire

Poste ouvert également aux personnes '‘Bénéficiaires de I'Obligation d'Emploi' mentionnées a l'article 27 de la loi n° 84-16 du 11
janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique de I'Etat (situations de handicap).




UNIVERSITE I Y
DE LORRAINE Tr
L’UNIVERSITE DE LORRAINE RECRUTE
UN-E ATTACHE-E TEMPORAIRE D’ENSEIGNEMENT ET DE RECHERCHE

PrésentesurtoutelaLorraine(les deuxmétropoles Metzet Nancyet 10villes et agglomérations du territoire}, I Université de Lorraine, labellisée depuis 2017 HR Excellence in
Research (HRS4R), place son savoir-faire au service de la production et du partage des connaissances. Engagée dans I'élévation du niveau de formation des citoyens, elle
s'appuiesurunedynamiquede rechercheintensive (I-Site Lorraine Université d'Excellence pérennisé en 2021}, aussibien fondamentale qu’appliguée.

HE

CNU / discipline : 182 / arts plastiques Quotité de travail : 100%
Profil : enseignements théoriques et pratiques des Arts Plastiques en L1, L2 et L3.

Date de prise de fonction : 1¥ septembre 2026

Numéro de poste : 18ATER0696

Composante de formation : UFR ALL-Metz
Localisation géographique : Metz, Tle du Saulcy, université de Lorraine

Unité de recherche : CREM
Localisation géographique : Metz/Nancy

The person recruited will be responsible for teaching within the Bachelor of Fine Arts, both in artistic practice and in art theory.

Profil enseignement :

La personne qui sera recrutée doit faire preuve d’une grande polyvalence. Elle devra s’investir au sein de I'équipe
pédagogique et participer aux activités du département Arts. Elle doit étre capable de prendre en charge des CM en
théories des arts contemporains (par exemple en sciences humaines appliquées a l'art, sur les relations entre art et
politique, sur les espaces d’exposition) tout en pouvant initier les étudiant-es, en TD, aux techniques graphiques,



tridimensionnelles et aux pratiques plastiques contemporaines en général. Elle doit également étre en capacité
d’engager des réflexions critiques visant a interroger le rapport entre I'ceuvre et I'espace. L’adossement théorique et la
capacité a accompagner les étudiant-es dans le référencement de leurs travaux, associée a la construction d’un esprit
d’analyse, font également partie des compétences nécessaires a ce poste. Le-La candidat-e devra également étre en
capacité d’élaborer et coordonner des projets pédagogigues ayant vocation de dynamiser la formation en mobilisant
son réseau.

Composante /UFR : UFR ALL-Metz {départements des Arts)
Mots ciés enseignement : Arts Plastigues, histoire de I'art, théorie des arts, art contemporain, art et espace, histoire de la photographie, histoire
des expositions, anthropologie des Arts Plastiques, pratiques plastiques (dessin, peinture, volume, gravure, installation, vidéo, performance)

Equipe pédagogique : départements des arts, notamment 'équipe qui intervient dans la licence en arts plastiques
URLDépartement: http://all-metz.univ-lorraine.fr/formation/arts/presentation-du-departement-art

Lieu(x) d’exercice: Metz, fle du Saulcy, université de Lorraine
Contact pédagogique : bruno.trentini@univ-lorraine.fr

Profil recherche / descriptif projet :

Appréhension des enjeux artistiques, éthiques et institutionnels congus autour du théme « créer ensemble », La.le candidat.e pourra inscrire ses recherches
au sein du projet de I'équipe Praxitéle du Crem de questionner le vivre ensemble selon une perspective non anthropocentrique, en y englobant étres
vivants, artefacts et ensembles (axes : médium & artefact, 'art et le monde, créer ensemble/échouer ensemble).

Le Crem (Centre de recherche sur les médiations. Communication — Langue — Art — Culture) est une unité de recherche pluridisciplinaire menant
un ensemble d’activités visant la production de connaissances, 'application de savoirs, la vulgarisation de la recherche, ainsi que la formation a la
recherche. Les chercheur-es du Crem interrogent les processus et formes de médiation qui cristallisent les mutations sociales, culturelles,
artistiques et technologiques. Le Crem regroupe plus de 200 personnes, dont 85 enseignant-es-chercheur-es titulaires, plus de 60 doctorant-es,
environ 40 chercheur-es associé-es et 7 personnels d’appui.

Le Crem est structuré en six équipes, cristallisant des spécificités disciplinaires, ainsi que des problématiques, des méthodes et des objets
spécifiques :

. Passages {culture, patrimoines, mémoires)

. Pixel (dispositifs numériques et usages, ludicisation, traces et données)
o Praximédia (journalisme, espace public, représentations)

o Praxis (communication institutionnelle, santé, science/société)

o Praxitele (esthétique, arts plastiques, cinéma et audiovisuel)

o Praxitexte (langue, texte et discours)

Laboratoire recherche : CREM (Centre de Recherche sur les Médiations)
Mots clés recherche : Art, culture, public(s), formes discursives de I'art, patrimonialisation, analyse de la création, de sa diffusion et de ses médiations.
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URL Labo: https://crem.univ-lorraine.fr/
Lieu{x) d’exercice : Metz/Nancy

Contact scientifique : melodie.marull @univ-lorraine.fr

Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d’étre situé dans une « zone & régime restrictif » au sens de I'article R 413-5-1 du code pénal. Si
tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourra-ont intervenir qu’aprés autorisation d’accés délivrée par le chef d’établissement.



VALEURS DE L'UNIVERSITE DE LORRAINE

A& O
=

universalité créativité réflexivité solidarité responsabilité

° en 2016, I'Université de Lorraineaadoptéune chartedesvaleursfondéesurl' universalité, lacréativité, la réflexivite, la solidarité et la responsabilité.

. L'Universitéde Lorraine déploie de multiplesactions de prévention desrisques psychosaciaux (nomination d'une psycho- foguedutravail, mise en place d'actions de sensibilisation,
instaurationdedispositifsdalerteetd’écoute); ellefut également pionniéredans lamise en place du télétravail qu’elle continue de développer.

° Tout au long de votre carriére 3 I'Université de Lorraine, les agents sont accompagnés par I'établissement dans le cadre de leur vie professionnelle {santé au travail,
handicap). Luniversité propose également a ses agents un éventail d'aides et d’accompagnements qui visent a favoriser 'équilibre entre vie-professionnelle et personnelle et I'épanouissement personnel.
Un service d'assistance sociale est égalementapporteaux personnelsdel université pourlesaiderafaire face adessituationsdifficiles.

» L'UniversitédeLorraineadéveloppédepuis2015unepolitiqueglobaleautourdel égalité—diversité-inclusion quidépasse le cadre de I'égalité professionnelle femmes-
hammes, en prenanten compte lesdiscriminationsatlantau-dela du sexe etenajoutant six critéres: 3ge, identité de genre, orientation sexuelle, origine, religion et handicap.

° L'Universitédelorraine proposeunevasteoffreculturelle, sportive et deloisiratoussespersonnels : plus de 70 activités sportives sont accessibles, des lieux sont dédiés
aux actions culturelles (dont 'espace Bernard-Marie Koltés - Scéne Canventionnée d’Intérét National). Chagueannée, plus de 500 événements culturelsdiversifiés sont proposéssur toutleterritoire.



