Appel a candidatures :

Année de campagne : 2026

N° appel a candidatures : ATER1360

Publication : 18/02/2026

Etablissement : UNIVERSITE DE LORRAINE

Lieu d'exercice des fonctions : Vandoeuvre-les-Nancy

Vandoeuvre-les-Nancy

54500
Sectionl: 60 - Mécanique, génie mécanique, génie civil
Section2: 31 - Chimie théorique, physique, analytique
Composante/UFR : Polytech-Nancy

Laboratoire 1 : UMR7564(199412610M)-Laboratoire de Chimie Physi...

Laboratoire 2.: UMR7239(201119725X)-Laboratoire d'Etude des Mic...

Quotité du support : Temps plein

Etat du support: Vacant

Date d'ouverture des candidatures : 18/02/2026

Date de cl6ture des candidatures : 18/03/2026, 16:00 heures (heure de Paris)
Date de derniere mise a jour : 17/02/2026

Contacts et adresses correspondance :

Contact pédagogique et scientifique : romain.coustel@univ-lorraine.fr frederic.thiebaud@univ-
lorraine.fr christian.rubi@univ-lorraine.fr
Contact administratif: MONSIEUR KEVIN MARTIN

N° de téléphone: -

N° de fax: -
E-mail: dmgrh-recrutater-contact@univ-lorraine.fr
Dossier a déposer sur l'application : https://campagne-rh.univ-lorraine.fr/connect

Spécifications générales de cet appel a candidatures :

Profil appel a candidatures : Mécanique - chimie
Job profile : Mechanical - chemical engineering

Champs de recherche EURAXESS : Chemical engineering - Engineering
Mechanical engineering - Engineering

Mots-clés: chimie physique ; environnement ; matériaux ; mécanique ;
mécaniques des structures

Poste ouvert également aux personnes '‘Bénéficiaires de I'Obligation d'Emploi' mentionnées a l'article 27 de la loi n° 84-16 du 11
janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique de I'Etat (situations de handicap).



UNIVERSITE I
DE LORRAINE f

L’UNIVERSITE DE LORRAINE RECRUTE
UN-E ATTACHE-E TEMPORAIRE D’ENSEIGNEMENT ET DE RECHERCHE

PrésentesurtoutelaLorraine (lesdeuxmétropolesMetz et Nancyet 10villeset agglomérationsduterritoire), IUniversitéde Lorraine, labelliséedepuis 2017 HR Excellence in
Research (HRS4R), place son savoir-faire au service de la production et du partage des connaissances. Engagée dans I'élévation du niveau de formation des citoyens, elle
s'appuie surune dynamique de rechercheintensive (I-Site Lorraine Université d‘Excellence pérenniséen 2021), aussi bien fondamentale qu'appliquée.

CNU / discipline : 60 / Mécanique, génie mécanique, génie civil Quotité de travail : 100%
31/ Chimie théorique, physique, analytique

Profil : Mécanique / Chimie Date de prise de fonction : 1¥ septembre 2026

Numéro de poste : ATER1360

Composante de formation : Polytech Nancy Ville d’affectation : 54500 Vandceuvre-lés-Nancy

Unité de recherche : LEM3 ou LCPME suivant profil du candidat Ville d’affectation : 54500 Vandceuvre-lés-Nancy

Job profile (résumé en deux lignes maxi du profil en anglais si possible)

Profil enseignement : Le candidat recruté dispensera des enseignements de CM, TD et TP dans les domaines de Ja résistance des matériaux, la
thermodynamique, les techniques de caractérisation des matériaux et la chimie physique. Ces enseignements interviendront a Polytech Nancy,
composante d’Université de Lorraine. Ces enseignements seront dispensés a des étudiants de niveau L1 a M2

Composante /UFR : Polytech Nancy
Mots clés enseignement : Mécanique, matériaux, thermodynamique, Chimie physique, environnement

Equipe pédagogique : Département EMME / PEIP - Polytech Nancy

URLDépartement: www.polytech-nancy.univ-lorraine.fr

Lieu(x) d’exercice: Campus Polytech Nancy

Contact pédagogique : romain.coustel @univ-lorraine.fr, frederic.thiebaud@univ-lorraine.fr, christian.ruby@univ-lorraine.fr,




Signature directeur de composante
Profil recherche / descriptif projet : En fonction de son profil recherche, le candidat recruté interviendra, soit au LEM3 sur des thématiques liées a fa
mécanique des structures et des matériaux, : en particulier |a caractérisation du comportement dynamique des alliages @ mémoire de forme et
I'optimisation de V'effet amortissant, soit au LCPME sur des thématiques liées a la chimie physique des matériaux : Chimie et spectrochimie des
interfaces, spectrométrie Mésshauer, spectrochimie Raman et AFM, sorption et oxydoréduction aux interfaces oxydes/solution, physicochimie des
biointerfaces.

Laboratoire recherche : LEM3 {Mécanique des matériaux) ou LCPME (Chimie physique, chimie des matériaux) suivant le profil recherche du
candidat

Mots clés recherche : mécanique des structures et des matériaux, chimie et spectrochimie des matériaux

URL Labo : www.lem3.univ-lorraine.fr, ou www.lcpme.ul.cors.fr
Lieu(x) d’exercice : Campus Polytech Nancy
Contact scientifique::  LEM3 : frederic.thiebaud@univ-lorraine.fr
LCPME : christophe.gantzer@univ-lorraine.fr - romain.coustel@univ-lorraine.fr

Signature des directeurs (trices) de laboratoire
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universalité créativité réflexivité solidarité responsabilité
. en2016, Y Universitéde Lorrainea adopté unechartedesvaleursfondéesur'universalité, la créativité, laréflexivité, la solidarité et la responsabilité.
U ‘U’Universitédetorrainedéploiede multiplesactionsde prévention des risquespsychosociau (nomination d'une psycho- logue dutravail, mise en place d’actions de sensibilisation,

instauration de dispositifs d’alerteet d’écoute); ellefut également pionniére danslamise en place du télétravail qu’elle continue de développer.

] Tout au long de votre carriére a I'Université de Lorraine, les agents sont accompagnés par 'établissement dans le cadre de leur vie professionnelle {santé au travail,
handicap). L'université propose également  ses agents un éventail d'aides et d'accompagnements qui visent & favoriser équilibre entre vie-professionnelle et personnelle et I'épanouissement personnel.
Un service d'assistance sociale est égalementapportéauxpersonnelsdel'universitépour lesaiderafaireface adessituations difficiles.

. : L'UniversitédeLorraineadéveloppédepuis2015unepolitiqueglobaleautourdel égalité-diversité-inclusion qui dépasse le cadre de I'égalité professionnelle femmes-
hommes, en prenanten comptelesdiscriminationsallantau-dela du sexe etenajoutantsix critéres: age, identité de genre, orientation sexuelle, origine, religion et handicap.

® L'Universitéde Lorraine proposeunevastecffreculturelle,sportiveetdeloisiritoussespersonnels:plus de 70 activités sportives sont accessibles, des lieux sont dédiés
aux actions culturelles {dont 'espace Bernard-Marie Koltés - Scéne Conventionnée d’Intérét National). Chaqueannée, plus de 500 événementsculturels diversifiés sont proposés surtoutleterritoire.



