Appel a candidatures :

Année de campagne : 2026

N° appel a candidatures : 27PR0820A

Publication : 22/07/2026

Etablissement : UNIVERSITE DE LORRAINE

Lieu d'exercice des fonctions : Nancy-Vandoeuvre-les-Nancy

Nancy-Vandoeuvre-les-Nancy

54
Sectionl: 27 - Informatique
Composante/UFR : IDMC

Laboratoire 1 : UMR7503(198912571S)-Laboratoire lorrain de rech...

Quotité du support : Mi-temps

Etat du support : Vacant

Date d'ouverture des candidatures : 22/07/2026

Date de cl6ture des candidatures : 19/08/2026, 16:00 heures (heure de Paris)
Date de derniére mise a jour : 17/07/2026

Contacts et adresses correspondance :

Contact pédagogique et scientifique : azim.roussanaly@univ-lorraine.fr

Contact administratif: MONSIEUR KEVIN MARTIN
N° de téléphone: -

N° de fax: -
E-mail: dmgrh-recrutater-contact@univ-lorraine.fr
Dossier a déposer sur I'application : https://campagne-rh.univ-lorraine.fr/connect

Spécifications générales de cet appel a candidatures :

Profil appel a candidatures : Informatique

Job profile : Informatics

Champs de recherche EURAXESS : Informatics - Computer science

Mots-clés: Développement web ; bases de données ; programmation ;

réseaux ; systemes d'information

Poste ouvert également aux personnes '‘Bénéficiaires de I'Obligation d'Emploi' mentionnées a l'article 27 de la loi n° 84-16 du 11
janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique de I'Etat (situations de handicap).



UNIVERSITE I
DE LORRAINE \r

L’UNIVERSITE DE LORRAINE RECRUTE
UN-E ATTACHE-E TEMPORAIRE D’ENSEIGNEMENT ET DE RECHERCHE

PrésentesurtoutelaLorraine (lesdeux métropoles Metz et Nancy et 10 villes et agglomérationsdu territoire), I' Université de Lorraine, labellisée depuis 2017 HR Excellence in
Research (HRS4R), place son savoir-faire au service de la production et du partage des connaissances. Engagée dans I'élévation du niveau de formation des citoyens, elle
s'appuiesurunedynamiquede rechercheintensive (I-Site Lorraine Université d'Excellence pérennisé en 2021), aussibien fondamentale qu’appliquée.

62000 étudiants +de 7100 personnels + de 4000 Enseignants 60 laboratoires et Prés de682m€ ck budget
et chercheurs ou personnels

43 composantes

d’enseignement et de recherche .
de formation

CNU / discipline : 27 Quotité de travail : 50%
Profil : Informatique Date de prise de fonction : 01/10/2026
Numéro de poste : N° de support 27PR0820

Composante de formation : Institut des sciences du Digital, Management et Cognition (IDMC)
Localisation géographique : 54000 Nancy

Unité de recherche:  Laboratoire Lorrain de Recherche en Informatique et ses Applications (LORIA)
Localisation géographique : 54506 Vandceuvre-les-Nancy

Le profil recherché

Job profile (résumé en deux lignes maxi du profil en anglais si possible)

A full-time lecturer (ATER) is available to teach at IDMC from bachelor to master level. He (She) must have a proven research activity
in the areas of interests of the LORIA.

Profil enseignement : L'Attaché Temporaire d'Enseignement et de Recherche s'intégrera aux équipes pédagogiques des
parcours MIAGE, Sciences Cognitives et TAL. Il assurera des cours principalement en Licence et aussi en Master (Sciences
Cognitives, TAL et MIAGE). Les cours pouvant étre confiés a I'ATER concernent, entre autres et non exhaustivement, la
conception de systemes d'information, I'algorithmique, la programmation et la conception orientée objet, le
développement Web, la représentation et la gestion des connaissances, les bases de données, la structure et
I'architecture des ordinateurs, le systéme, le réseau, I'Interaction Homme-Machine.

Composante /UFR : Institut des Sciences du Digital, Management et Cognition (IDMC)
Mots clés enseignement : Systémes d’Information, bases de données, Algorithmique, programmation, Développement
Web, réseau...

WWW.univ-lorraine.fr



Equipe pédagogique : https://idmc.univ-lorraine.fr/toutes-nos-formations/
URLDépartement: https://idmc.univ-lorraine.fr/

Lieu(x) d’exercice: Pdle Herbert Simon, 13 rue Michel Ney 54000 Nancy

Contact pédagogique : Azim ROUSSANALY (azim.roussanaly@univ-lorraine.fr)

Profil recherche / descriptif projet : La personne recrutée effectuera sa recherche au sein du Laboratoire Lorrain de
Recherche en Informatique et ses Applications (LORIA). Une insertion thématique dans I'une des équipes du laboratoire
est requise

Laboratoire recherche : Laboratoire Lorrain de Recherche en Informatique et ses Applications (LORIA)
Mots clés recherche : Informatique

URL Labo: https://www.loria.fr/fr/la-recherche/les-equipes/

Lieu(x) d’exercice : Campus Scientifique, 615 rue du jardin botanique, 54506 Vandoeuvre-lés-Nancy

Contact scientifique vous contacterez les responsables d’équipes du LORIA dans lesquelles vous envisagez une insertion
thématique.

Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d’étre situé dans une « zone a régime restrictif » au sens de I’article R 413-5-1 du code pénal. Si
tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourra-ont intervenir qu’aprés autorisation d’accés délivrée par le chef d’établissement.

VALEURS DE L'UNIVERSITE DE LORRAINE
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L
universalité créativité réflexivité solidarité responsabilité
. en2016,I'Universitéde Lorraineaadopté unechartedesvaleursfondéesurl'universalité, lacréativité, laréflexivité, la solidarité et la responsabilité.
° L'Université deLorrainedéploie de multiplesactions de prévention desrisques psychosociaux (nominationd’une psycho- logue dutravail, mise en place d'actions de sensibilisation,

instaurationdedispositifsd’alerteetd’écoute) ; ellefutégalement pionniéredanslamise en place du télétravail qu’elle continue de développer.

o Toutau long de votre carriere a I'Université de Lorraine, les agents sont accompagnés par |'établissement dans le cadre de leur vie professionnelle (santé au travail,
handicap). L'université propose également a ses agents un éventail d'aides et d’accompagnements qui visent a favoriser I'équilibre entre vie-professionnelle et personnelle et I'épanouissement personnel.
Un service d'assistance sociale est égalementapportéauxpersonnelsdel’université pourlesaiderafairefaceadessituations difficiles.

o L'UniversitédeLorraineadéveloppédepuis2015unepolitiqueglobaleautourdel’égalité—diversité-inclusion qui dépasse le cadre de I'égalité professionnelle femmes-
hommes, en prenanten compte les discriminationsallantau-dela dusexe et enajoutantsix criteres: age, identité de genre, orientation sexuelle, origine, religion ethandicap.

o L'UniversitédeLorraine proposeunevasteoffreculturelle, sportiveetdeloisiratousses personnels: plus de 70 activités sportives sont accessibles, des lieux sont dédiés
aux actions culturelles (dont I'espace Bernard-Marie Koltés - Scene Conventionnée d’IntérétNational). Chaqueannée, plus de 500 événements culturels diversifiés sont proposés sur tout le territoire.



