
Appel à candidatures :

Année de campagne : 2026
N° appel à candidatures : 2
Publication : 01/06/2026
Etablissement : UNIVERSITE DU LITTORAL
Lieu d'exercice des fonctions :
Section1 : 6 - Sciences de gestion et du management
Laboratoire 1 : 201521703E(201521703E)-Lille Economie et Manage...

Date d'ouverture des candidatures : 01/06/2026
Date de clôture des candidatures : 19/06/2026, 16:00 heures (heure de Paris)
Date de dernière mise à jour : 03/06/2026

Contacts et adresses correspondance :

Contact pédagogique et scientifique :

Contact administratif: DUCROCQ CELINE
N° de téléphone: 03.28.23.74.06

03.28.23.74.31
N° de fax: 03.28.23.74.06
E-mail: ens-vac@univ-littoral.fr

Dossier à déposer sur l'application : recrutements-enseignants.extranet.univ-littoral.fr

Spécifications générales de cet appel à candidatures :

Profil appel à candidatures : ECONOMIE GESTION

Job profile : ECONOMICS AND MANAGEMENT

Champs de recherche EURAXESS : Other -

Poste ouvert également aux personnes 'Bénéficiaires de l'Obligation d'Emploi' mentionnées à l'article 27 de la loi n° 84-16 du 11
janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l'Etat (situations de handicap).



  

  

  

CAMPAGNE ATER 2026/2027 

Attention : Il ne faut pas candidater sur ALTAIR 

Les candidat(e)s devront obligatoirement candidater sur la base de 
recrutement de l’ULCO: https://recrutements-enseignants.extranet.univ-

littoral.fr/ et nous faire parvenir impérativement les pièces demandées pour le 
19/06/2026 à 16h00  (date d'envoi électronique faisant foi ) à  

 L’adresse mail suivante : recrutement.enseignant@univ-littoral.fr 

  

Identification du poste :  

Nature   

ATER  

Section(s) CNU ou discipline : 06  

Composante : Département Économie–Gestion  

  

    

PROFIL  

Intitulé du poste : ATER Éco-Gestion  

  

 ENSEIGNEMENT  

 ENSEIGNEMENT  
  
Filières de formation concernées  

Le candidat sera chargé de dispenser des cours en gestion et en économie, avec un accent particulier 

sur les outils quantitatifs tels que la statistique, l'optimisation et la simulation. Une connaissance des 

outils qualitatifs sera aussi demandée. Il /elle peut intervenir en Licence pour donner des cours en 

gestion. 

 

Au sein du Master Gestion, Production et Logistique et Achats (GPLA), il/elle pourra intervenir dans le 

cadre des cours liés à la Logistique et au Transport durable comme par exemple le cours de Transport 

et environnement, la logistique globale et de l'optimisation de la chaîne de valeur. Des cours 

incluront également la logistique de la chaîne d’approvisionnement, en intégrant des aspects 

opérationnels, stratégiques et durables. 

 



Objectifs pédagogiques et besoins d’encadrement 

Elle/il sera également chargée de l’appui de l’encadrement des étudiants dans le cadre des stages et 

de l’alternance au niveau Licence 3, Licence Professionnelle et en Master. 

RECHERCHE  

La personne recrutée sera intégrée au sein du laboratoire Lille Economie Management (LEM, UMR 

9221). Elle intégrera l’un des quatre axes existant au sein du laboratoire soit : Economic and financial 

flow, Decision making, Marketing negociation and sales ou Management and organization. Elle aura 

pour mission de poursuivre les travaux déjà démarré en thèse. Plus d’information sur le laboratoire 

sur le site internet : https://lem.univ-lille.fr/ . En fonction du profil, le(a) candidat(e) pourra rejoindre 

le groupe LEM de recherche en transport à Dunkerque. 

 

Contacts :   

- Département ou composante :  

Constantin NAPOLÉON,  

MCF en économie,  

Directeur du Département Économie Gestion 

Courriel : constantin.napoleon@univ-littoral.fr –  

 

Laboratoire :   

LEM,  

Jordane Creusier,   

Courriel : jordane.creusier@univ-littoral.fr  

  

 

 

   

  


