
Appel à candidatures :

Année de campagne : 2026
N° appel à candidatures : 306
Publication : 16/06/2026
Etablissement : UNIV. POLYTECHNIQUE HAUTS-DE-FRANCE
Lieu d'exercice des fonctions : Le Mont Houy

Le Mont Houy

59313
Section1 : 11 - Etudes anglophones
Composante/UFR : ISH / LARSH
Laboratoire 1 : 202124227X(202124227X)-Laboratoire de Recherche...
Quotité du support : Temps plein
Etat du support : Susceptible d'être vacant
Date d'ouverture des candidatures : 16/06/2026
Date de clôture des candidatures : 15/07/2026, 16:00 heures (heure de Paris)
Date de dernière mise à jour : 15/06/2026

Contacts et adresses correspondance :

Contact pédagogique et scientifique : Directeur ISH: Jérôme Maati, jerome.maati@uphf.fr
Resp. Pédagogique: Elise Brault, elise.brault@uphf.fr
Directrice UA: Valerie.Richardot@uphf.fr
Directeur LARSH: Amos.Fergombe@uphf.fr

Contact administratif: Wiart Karine / Bisiaux Cécile
N° de téléphone: 0327511152

0327511722
N° de fax: 03.27.51.17.40
E-mail: karine.wiart@uphf.fr

Dossier à déposer sur l'application : https://www.uphf.fr/ATER/candit.php

Spécifications générales de cet appel à candidatures :

Profil appel à candidatures :

Job profile : He/she must hold a PhD in English studies or be about to
submit his/her PhD thesis within the forthcoming year. He or
she must have a broad knowledge of English studies (language
skills and solid knowledge of anglophone culture). The applicant
will also be required to teach non specialist students.

Champs de recherche EURAXESS : Languages - Language sciences

Mots-clés: études anglophones

Poste ouvert également aux personnes 'Bénéficiaires de l'Obligation d'Emploi' mentionnées à l'article 27 de la loi n° 84-16 du 11
janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l'Etat (situations de handicap).



 

Profil d’ATER élaboré dans le cadre de la campagne d’affectation 
2026 

 
(Affectation 1er Octobre 2026)  

 
 
Poste n° : 306     Composante : ISH / LARSH 
 
ATER 100% 

 
 
Job profile   
 
The applicant must hold a PhD in English studies or be about to submit his/her PhD thesis 
within the forthcoming year. He or she must have a broad knowledge of English studies 
(language skills and solid knowledge of anglophone culture). The applicant will also be required 
to teach non specialist students. 
 
Fields EURAXESS (cf annexe 1): 
Main-research field : English oral and written skills, anglophone studies. 
 

Enseignement : 
 
Section CNU :11, Études anglophones 
 
Profil : Langue anglaise, culture de langue anglaise 
 
Directeur Institut Sociétés et Humanités : Jérôme Maati, jerome.maati@uphf.fr 
 
Département d’enseignement :UA Lettres, Langues et Arts 
 
Lieu(x) d’exercice : Le Mont Houy, bâtiment Matisse. 
 
Responsable équipe pédagogique : Elise Brault, elise.brault@uphf.fr 
 
  Directeur Unité académique : Valérie Richardot, Valerie.Richardot@uphf.fr 
 
Diplômes concernés : Licence LLCER anglais. 
 
Formations concernées : pratique de l’anglais écrit et oral, grammaire, traduction, anglais 
Lansad. Un profil littéraire sera privilégié.  
 
Profil: La personne recrutée sera chargée des cours de langue orale et écrite ; études 
culturelles, sous forme de travaux dirigés. Elle interviendra également dans des cours pour 
non spécialistes dans d’autres formations. 
 
Les enseignements se dérouleront pour la plupart au Campus Mont Houy. La personne 
recrutée pourrait être amenée à intervenir sur les sites des Tertiales et de Ronzier. 
 
 
 

Recherche : 
 
 



 

Profil : La personne recrutée devra donc posséder de solides connaissances en langue 
anglaise et en culture anglophone.  
 
Elle devra s’impliquer dans la politique de développement du laboratoire en contribuant aux 
activités du laboratoire LaRSH, composé de trois départements. 
 
La personne recrutée intègrera le département De Scripto qui interroge les arts et la culture 
en tant que creuset des mutations sociétales. Elle pourra développer des recherches en 
synergie avec l’équipe des anglicistes au sein de ce département. Elle devra également être 
capable d’inscrire sa réflexion dans une démarche transdisciplinaire en lien avec des 
spécialistes de langues, littératures, arts et humanités numériques. 
 
Elle pourra aussi se rapprocher des deux autres départements, De Visu (lequel comporte des 
spécialistes de sciences de l’information et de la communication, d’architecture et de STAPS) 
et CRISS (composé de civilisationnistes, d’économistes, de gestionnaires, de juristes et de 
sociologues). Enfin, la personne recrutée pourra s’insérer dans le Pôle transversal du 
laboratoire LaRSH. 
 
Dans le cadre de son projet et de l’attention qu’elle porte à l’égalité, l’UPHF accueille 
favorablement les candidatures des personnes du genre le moins représenté dans le secteur 
ou la discipline concerné. 

 


