
Appel à candidatures :

Année de campagne : 2025
N° appel à candidatures : AT2_16PSY1
Publication : 21/08/2025
Etablissement : UNIVERSITE DE LILLE
Lieu d'exercice des fonctions : Villeneuve d'Ascq
Section1 : 16 - Psychologie et ergonomie
Composante/UFR : Faculté de Psychologie, des Sciences de l’Éducation et de la

Formation
Laboratoire 1 : ULR4072(200615318D)-ULR 4072 - PSITEC - PSYCHOL...
Quotité du support : Mi-temps

Date d'ouverture des candidatures : 21/08/2025
Date de clôture des candidatures : 11/09/2025, 16:00 heures (heure de Paris)
Date de dernière mise à jour : 25/07/2025

Contacts et adresses correspondance :

Contact pédagogique et scientifique : Pascal ANTOINE : pascal.antoine@univ-lille.fr ;
Eric DOSE : eric.dose@univ-lille.fr

Contact administratif: Service recrutement mobilité enseignants
N° de téléphone: (0)3 62 26 97 04

(0)3 62 26 95 39
N° de fax: -
E-mail: recrutement-mobilite-enseignants@univ-lille.fr

Dossier à déposer sur l'application : https://recrutements-ater2.univ-lille.fr

Spécifications générales de cet appel à candidatures :

Profil appel à candidatures : Psychologie du travail et des organisations
Poste de 10 mois à 50% à pourvoir

Job profile : Work and Organizational Psychology

Champs de recherche EURAXESS : Psychology - Psychological sciences

Mots-clés: organisation ; psychologie du travail ; travail

Poste ouvert également aux personnes 'Bénéficiaires de l'Obligation d'Emploi' mentionnées à l'article 27 de la loi n° 84-16 du 11
janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l'Etat (situations de handicap).
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Profil de poste

Profil enseignement

La personne recrutÈe participera aux enseignements de Psychologie du travail et des

Organisations en Licence et dans certaines options de master 1 et 2.

Si la personne recrutÈe est docteure, elle sera amenÈe ‡ assurer l'encadrement de

mÈmoires de L3 et de M1

IntitulÈ Psychologie du travail et des organisations

Poste de 10 mois ‡ 50% ‡ pourvoir

Profil recherche

La personne recrutÈe s'insÈrera au sein du laboratoire PSITEC et de l'axe Justice et

Travail. Elle aura des connaissances et compÈtences scientifiques en lien avec la

psychologie du travail et des organisations, et de la santÈ psychologique au travail (par

exemple, qualitÈ de vie, risques psychosociaux). Il est attendu des compÈtences en

conception et validation d'outils de mesure en psychologie du travail (questionnaires,

validations psychomÈtriques, grilles d'entretien) ainsi que dans l'analyse de donnÈes

quantitatives et qualitatives.

Mots-ClÈs - CNU 16 Psychologie, psychologie clinique, psychologie sociale : Organisation

- CNU 16 Psychologie, psychologie clinique, psychologie sociale : Psychologie du travail

- CNU 16 Psychologie, psychologie clinique, psychologie sociale : Travail

UnitÈs de recherche ULR 4072 - PSITEC

Champs Euraxess Work and Organizational Psychology

Work and Organizational Psychology

Job title :

Job profile :

- Psychological sciences / Psychology

PSYSEF PSYCHOLOGIE

Composante DÈpartement Section CNU ou regroupement

de Sections

CNU 16

RÈfÈrence ALTAIR

Recherche

Research fields

Contacts :

Prénom - NOM - Fonction Eric DOSE, Maître de conférences

Téléphone

Site internet

Courriel eric.dose@univ-lille.fr+ 33 (0)

Enseignement

Contacts :

Prénom - NOM - Fonction Pascal ANTOINE, Directeur département 

Téléphone

Site internet

Courriel pascal.antoine@univ-lille.fr+ 33 (0)

Administratif

Bureau recrutement et mobilité enseignants
Courriel : recrutement-mobilite-enseignants@univ-lille.fr
Site internet : https://www.univ-lille.fr/

Ce traitement fait l'objet d'une déclaration au registre du DPO de l'Université.
Toutes les informations relatives sont disponibles sur https://www.univ-lille.fr/dp/personnels/
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IMPORTANT :
4  Ce poste est ouvert aux personnes en situation de handicap

4  Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d'être situé dans une "zone à régime restrictif" au sens de
l'article R. 413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre recrutement ne pourra intervenir qu'après autorisation d'accès
délivrée par le chef d'établissement

4  Les modalités de dépôt des dossiers de candidature sont accessibles sur le site de l'université de Lille dans la
rubrique "Travailler à l'université","Recrutement enseignants non-titulaires","ATER"
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