Appel a candidatures :

Année de campagne :

N° appel a candidatures :
Publication :

Etablissement :

Lieu d'exercice des fonctions :
Sectionl:

Composante/UFR :
Laboratoire 1:

Laboratoire 2 :
Quotité du support :

Date d'ouverture des candidatures :
Date de cl6ture des candidatures :
Date de derniere mise ajour :

2026

AT3_05FSES
03/11/2026
UNIVERSITE DE LILLE

5 - Sciences économiques
Faculté des Sciences Economiques, Sociales et des Territoires

UMR8019(200212693T)-UMR 8019 - CLERSE - Centre ...

UMR9221(201521703E)-Lille Economie et Management
Temps plein
03/11/2026

17/11/2026, 16:00 heures (heure de Paris)
02/11/2026

Contacts et adresses correspondance :

Contact pédagogique et scientifique :

Contact administratif:
N° de téléphone:

N° de fax:
E-mail:

Dossier a déposer sur |'application :

GHINTRAN Amandine : institut.isem@univ-lille.fr
ELOIRE Fabien : clerse-direction@univ-lille.fr
BAUDIN Thomas : lem-admin@univ-lille.fr

Service recrutement mobilité enseignants
(0)3 62 26 95 47
(0)3 62 26 95 39

recrutement-mobilite-enseignants@univ-lille.fr

https://recrutements-ater3.univ-lille.fr

Spécifications générales de cet appel a candidatures :

Profil appel a candidatures :

Job profile :

Champs de recherche EURAXESS :

Mots-clés:

Economie
Postes de 6 mois a 100% a pourvoir (du 01/01/2027au
30/06/2027)

Economics

Applied economics - Economics
Econometrics - Economics
Macroeconomics - Economics
Economic theory - Economics
Microeconomics - Economics

macro-économie ; micro-économie ; économétrie ; économétrie
et statistique mathématique

Poste ouvert également aux personnes '‘Bénéficiaires de I'Obligation d'Emploi' mentionnées a l'article 27 de la loi n° 84-16 du 11
janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique de I'Etat (situations de handicap).




LLL Université
de Lille

Direction générale déléguée
relations humaines

Recrutement
ATER

Fiche profil ATER _ Rentrée 2026 ‘

Composante Département Section CNU ou regroupement Référence ALTAIR
de Sections
FASEST ISEM CNU 05 AT3_05FSES
Profil de poste
Intitulé Economie

Postes de 6 mois a 100% a pourvoir (du 01/01/2027au 30/06/2027)

Profil enseignement

Travaux dirigés en licence d'économie et gestion, avec des besoins importants en
microéconomie, macroéconomie, statistique, économétrie, comptabilité générale,
comptabilité de gestion, stratégie d'entreprise.

Les enseignements seront assurés de janvier a mai 2027. Compte tenu des contraintes
d'emploi du temps, les enseignements pourront étre répartis sur au moins quatre jours
distincts par semaine.

Les personnes recrutées devront participer a la correction des copies des évaluations
intermédiaires organisées dans les enseignements auxquels elles contribueront.

Si le francais n'est pas la langue maternelle du candidat ou de la candidate, il ou elle
devra justifier dun trés bon niveau dexpression en francais (niveau C1).
La FaSEST offre aussi la possibilité de donner certains TD en anglais.

Profil recherche

Tout type de recherche pouvant sinclure dans les thématiques du LEM et du Clersé.

Mots-Clés

- CNU 05 Sciences économiques : Econométrie

- CNU 05 Sciences économiques : Econométrie et statistique mathématique
- CNU 05 Sciences économiques : Macro-économie

- CNU 05 Sciences économiques : Micro-économie

- CNU 06 Sciences de gestion : Comptabilité

Unités de recherche

UMR 8019 - CLERSE
- UMR 9221 - LEM

Champs Euraxess

Job title : Economics

Job profile : |Tutorial classes in undergraduate Economics and Management

programmes, with significant teaching needs in microeconomics,
macroeconomics, statistics, econometrics, financial accounting,
management accounting, and business strategy.

Teaching duties will take place from January to May 2027. Due to
timetabling constraints, classes may be scheduled over at least four
different days per week.

Successful applicants will also be expected to participate in marking
papers for intermediate assessments in the courses they teach.

Applicants whose native language is not French must demonstrate a very
good command of spoken and written French (CEFR level C1).

FaSEST also offers the possibility of teaching some tutorial classes in
English.

Research fields

- Economics / Applied economics
- Economics / Econometrics

- Economics / Economic theory

- Economics / Macroeconomics

- Economics / Microeconomics

Contacts :
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ATER

LLL Université Recrutement
de Lille

Fiche profil ATER _ Rentrée 2027

Direction générale déléguée
relations humaines

Recherche
Prénom - NOM - Fonction Fabien ELOIRE, Directeur Clersé
Téléphone +33(0) ‘ ‘ Courriel ‘cIerse—direction@univ—IiIIe.fr
Site internet https://clerse.univ-lille.fr/
Prénom - NOM - Fonction Thomas BAUDIN, Directeur LEM
Téléphone 30| | Couriel | lem-admin@univ-lille fr
Site internet https://lem.univ-lille.fr/
Contacts :

Enseignement

Prénom - NOM - Fonction Amandine GHINTRAN, Directrice ISEM

Téléphone +33(0) Courriel institut.isem@univ-lille.fr

Site internet

Administratif

Bureau recrutement et mobilité enseignants
Courriel : recrutement-mobilite-enseignants@univ-lille.fr
Site internet : https://www.univ-lille.fr/

Ce traitement fait I'objet d'une déclaration au registre du DPO de I'Université.
Toutes les informations relatives sont disponibles sur https://www.univ-lille.fr/dp/personnels/
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