
Appel à candidatures :

Année de campagne : 2026
N° appel à candidatures : api3s9-1
Publication : 16/02/2026
Etablissement : UNIVERSITE D'ARTOIS
Lieu d'exercice des fonctions : Arras

UFR Lettres et Arts, 9 rue du Temple - Arras

62030
Section1 : 9 - Langue et littérature françaises
Composante/UFR : UFR Lettres et Arts
Laboratoire 1 : UR4028(200615279L)-TEXTES ET CULTURES
Quotité du support : Temps plein
Etat du support : Vacant
Date d'ouverture des candidatures : 16/02/2026
Date de clôture des candidatures : 06/03/2026, 16:00 heures (heure de Paris)
Date de dernière mise à jour : 13/02/2026

Contacts et adresses correspondance :

Contact pédagogique et scientifique : Mme Martine LAVAUD
03.21.60.37.17
martine.lavaud@univ-artois.fr
Mme Anne BESSON
anne.besson@univ-artois.fr

Contact administratif: Julie MOLMY
N° de téléphone: 03.21.60.37.51

03.21.60.49.53
N° de fax: 03.21.60.38.69
E-mail: ater@univ-artois.fr

Dossier à déposer sur l'application : https://recrut-ater.univ-artois.fr/login

Spécifications générales de cet appel à candidatures :

Profil appel à candidatures : Littérature française du XVIe siècle

Job profile : French Literature of the 16th century

Champs de recherche EURAXESS : European literature - Literature

Mots-clés: littérature française du XVIe siècle

Poste ouvert également aux personnes 'Bénéficiaires de l'Obligation d'Emploi' mentionnées à l'article 27 de la loi n° 84-16 du 11
janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l'Etat (situations de handicap).



 

 

 
 

api3s9-1 
 

Composante : UFR Lettres et Arts 

Laboratoire : Textes et cultures 

Section CNU : 09 

 
 

Job profile :  

French Literature of the 16th century 

 

Profil galaxie :  

Littérature française du XVIe siècle 

 

Section CNU : 09 

 

Enseignement : 

 

Profil : Littérature française du XVIe siècle 

 

Champs de formation : L’ATER recruté.e sera amené.e à proposer des enseignements 

diversifiés à des étudiant.e.s de licence de lettres modernes : littérature française du XVIe siècle 

et de l’âge classique ; méthodologie de l’analyse littéraire (commentaire de texte, dissertation). 

La personne recrutée pourra être amenée à préparer les étudiant.e.s de licence 3 aux concours 

de l’enseignement et à prendre en charge le cours d’agrégation interne sur l’œuvre du 

XVIe siècle. Des compétences en écriture créative seront appréciées. 

 

Département d’enseignement : UFR Lettres et Arts 

 

Lieu(x) d’exercice : Université d’Artois, Campus d’Arras, 9 rue du Temple, 62 000 

Arras 

 

Équipe pédagogique : Ensemble de l’équipe pédagogique de l’UFR Lettres et Arts 

 

Nom directeur département : Martine LAVAUD 

Tel directeur dépt. : 03.21.60.37.17 

Email directeur dépt. : martine.lavaud@univ-artois.fr 

 

URL dépt. : https://www.lettres.univ-artois.fr 

 

 

 

 



Recherche : 

 

Profil : La personne recrutée sera spécialiste de littérature française du XVIe siècle. Un 

intérêt pour des démarches interdisciplinaires est conseillé. 

  

Domaine d’Intérêt Majeur (DIM) : DIM 2 : Patrimoines, territoires et transculturalités  

  

Lieu(x) d’exercice : Arras 

  

Nom directeur labo : Anne Besson      

Tel directeur labo :  

Email directeur labo : anne.besson@univ-artois.fr 

  

URL labo : http://textesetcultures.univ-artois.fr/  

Le laboratoire « Textes et Cultures » (EA 4028) est une équipe d’accueil pluridisciplinaire 

accueillant des spécialistes de langues étrangères, de littératures françaises et comparée et 

d’arts. Il est composé de cinq équipes entre lesquelles se répartissent les recherches. Les 

priorités du laboratoire sont l’étude des processus de légitimation, de l’usage et de l’« utilité » 

des recherches et de leurs objets et de leur place dans la cité.  

Fiche AERES labo https://www.hceres.fr/fr/rechercher-une-publication/tc-textes-et-

cultures-1  

  

Autres informations, moyens : 

 

Mots clés : littérature française du XVIe siècle 

 

Research fields EURAXESS :  European Literature 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Le poste est ouvert aux personnes mentionnées à l’article L 5212-13 du code du travail 

bénéficiaires de l’obligation d’emploi prévue à l’article L 5212-2 du même code. 

 

L’université s’engage en faveur de l’égalité professionnelle et la diversité dans ses 

recrutements. 

 

 

 

 

 

 


