Appel a candidatures :

Année de campagne :

N° appel a candidatures :
Publication :

Etablissement :

Lieu d'exercice des fonctions :

Sectionl:
Section2:
Composante/UFR :
Laboratoire 1:

Quotité du support :

Etat du support :

Date d'ouverture des candidatures :
Date de cl6ture des candidatures :
Date de derniére mise a jour :

2026

IAE0407

09/02/2026

UNIVERSITE DE PERPIGNAN (VIA DOMITIA)

Perpignan

5 - Sciences économiques

6 - Sciences de gestion et du management
IAE

UR7397(201522005H)-Centre de Recherche sur les ...
Temps plein

Vacant

09/02/2026

11/03/2026, 16:00 heures (heure de Paris)
05/02/2026

Contacts et adresses correspondance :

Contact pédagogique et scientifique :

Contact administratif:
N° de téléphone:
N° de fax:
E-mail:

Dossier a déposer sur I'application :

fabienne.villeseque@univ-perp.fr
solomon@univ-perp.fr

DE LA IGLESIA CLARA
04.68.66.17.24
04.68.66.17.24
drh-contractuels@univ-perp.fr

https://dematec-ater.univ-perp.fr/

Spécifications générales de cet appel a candidatures :

Profil appel a candidatures :
Job profile :

Champs de recherche EURAXESS :

Mots-clés:

Management du tourisme — Economie du tourisme — Méthodes
quantitatives —Informatique appliquée

Tourism management — Tourism economics — Quantitative
methods — Applied information technologies

Other -

management

Poste ouvert également aux personnes '‘Bénéficiaires de I'Obligation d'Emploi' mentionnées a l'article 27 de la loi n° 84-16 du 11
janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique de I'Etat (situations de handicap).




Université
Perpignan

e Campagne de recrutement — ATER 2026/2027

Etablissement :

Université de Perpignan
Via Domitia

Localisation (Site) : Perpignan

Identification de Emploi : ATER 407 Composante : IAE

I'emploi a publier : Section(s) CNU : Département Management du Tourisme
05-06 Unité de recherche : CRESEM
Quotité : 100 % Axe Ressources & Territoires

Profil court (si différent de l'intitulé de la section CNU) :

Management du tourisme — Economie du tourisme — Méthodes quantitatives —
Informatique appliquée

Job profile : bréve synthése de quatre lignes en anglais comprenant les coordonnées de la composante qui
publie le poste, le profil du poste (2 lignes max.)

Tourism management — Tourism economics — Quantitative methods — Applied information
technologies

PROFIL DETAILLE :

Volet Enseignement

» Filieres de formation concernées :

Licence Pro « Tourisme d’affaires et festivalier »,

Licence Pro « Management Hoétellerie de Plein Air »,

Licence Economie et Gestion, parcours « management du tourisme »,
Master Tourisme,

Parcours « Management des Opérateurs et des Destinations Touristiques »,
Parcours « Tourism Economics and Management »,

Parcours « Management des Activités Culturelles et Touristiques ».
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» Objectifs pédagogiques et besoin d'encadrement :

Le candidat ou la candidate recruté(e) assurera principalement des travaux dirigés dans les
formations suivantes de I'lAE de Perpignan : L3 Economie et Gestion parcours « management
du tourisme », Licence Pro

« Tourisme d’affaires et festivalier », Licence Pro « Management Hoétellerie de Plein Air », Master
Tourisme, parcours « Management des Opérateurs et des Destinations Touristiques », « Tourism
Economics and Management », « Management des Activités Culturelles et Touristiques ».

Il ou elle devra étre en capacité de conduire des cours en autonomie en management du
tourisme, économie du tourisme et devra étre apte a encadrer des travaux dirigés en
informatique appliquée et méthodes quantitatives et outils de traitement statistique des données.

Il ou elle devra justifier de capacités d’adaptation a différents publics de non spécialistes et a des
niveaux hétérogénes.

Volet Recherche :

Le candidat ou la candidate recruté(e) intégrera I'axe Ressources et Territoires du CRESEM qui
déploie une expertise disciplinaire et pluridisciplinaire sur les questions relatives a la gestion des
ressources au sein des organisations et a I'échelle des territoires.

Le profil attendu s’inscrit en sciences de gestion ou en sciences économiques. Le candidat ou la
candidate bénéficiera d’'un environnement dynamique de recherche et participera aux contrats de
recherche du laboratoire en lien avec les collectivités territoriales et la région Occitanie.

Contacts Enseignement :

Département d’enseignement : IAE - département Management du Tourisme

Lieu(x) d’exercice : Perpignan

Nom directeur de composante ou département : Fabienne VILLESEQUE-DUBUS / Laurent BOTTI
Tel directeur de composante ou département : 04.30.95.04.81

Email directeur de composante ou département : fabienne.villeseque@univ-perp.fr / laurent.botti@univ-perp.fr

URL directeur de composante ou département : https://iae.univ-perp.fr

Contact Recherche :

Lieu(x) d'exercice : Perpignan (Laboratoire CRESEM — Axe Ressources et Territoires)
Nom directeur unité de recherche : Nathalie SOLOMON

Responsable local UPVD : Laurent BOTTI

Tel directeur unité de recherche : 04.68.08.18.27

Email directeur unité de recherche : solomon@univ-perp.fr / laurent.botti@univ-perp.fr

URL unité de recherche : https://cresem.univ-perp.fr/

Descriptif unité de recherche: https://cresem.univ-perp.fr/
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