
Appel à candidatures :

Année de campagne : 2025
N° appel à candidatures : 1444
Publication : 18/07/2025
Etablissement : UNIVERSITE DE STRASBOURG
Lieu d'exercice des fonctions : Faculté des langues

Strasbourg
Section1 : 15 - Langues, littératures et cultures africaines, asiatiques ...
Composante/UFR : Faculté des langues
Laboratoire 1 : UR1340(199213420B)-Groupe d'études orientales, ...
Quotité du support : Temps plein
Etat du support : Susceptible d'être vacant
Date d'ouverture des candidatures : 18/07/2025
Date de clôture des candidatures : 31/07/2025, 16:00 heures (heure de Paris)
Date de dernière mise à jour : 17/07/2025

Contacts et adresses correspondance :

Contact pédagogique et scientifique : Marie Bizais-Lillig (bizais@unistra.fr)

Contact administratif: AUDREY STEY
N° de téléphone: 03 68 85 55 40

03 68 85 08 54
N° de fax: 03 68 85 55 41
E-mail: audrey.stey@unistra.fr

Pièces jointes par courrier électronique : drh-recrut-ens@unistra.fr

Spécifications générales de cet appel à candidatures :

Profil appel à candidatures : Civilisation et langue de la Chine moderne

Job profile : /

Champs de recherche EURAXESS : Other -

Mots-clés: Chinois ; civilisation ; histoire

Poste ouvert également aux personnes 'Bénéficiaires de l'Obligation d'Emploi' mentionnées à l'article 27 de la loi n° 84-16 du 11
janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l'Etat (situations de handicap).



Spécifications detaillées de cet appel à candidatures :

 Informations complémentaires

 Enseignement :

 Lieu d’exercice : Faculté des langues

 Nom directeur  : M. Thomas MOHNIKE

 Recherche :

 Lieu d’exercice : GÉO-UR1340

 Nom directrice labo : Mme. Sandra Schaal

 Profil de l’appel à candidature :  Civilisation et langue de la Chine moderne

 La personne recrutée sera spécialiste de l’histoire de la Chine moderne ou contemporaine.

 Cette personne assurera des cours au sein des différents niveaux de la Licence LLCER :

 des cours d’histoire de la Chine des Yuan à nos jours dispensés en français•

 des cours de langue chinoise moderne (dont le détail sera précisé en fonction du profil de la personne recrutée)•

 des travaux dirigés de méthodologie•

 Les cours s’intégreront dans le programme pédagogique arrêté par l’équipe d’études chinoises. Le ou la candidat-e devra faire

preuve d'une excellente maîtrise des langues française et chinoise.

 Une expérience pédagogique antérieure dans les champs susmentionnés sera appréciée.

 La personne recrutée s'investira dans la vie du département d’études chinoises :

 - saura travailler en équipe ;

 - saura faire preuve d’autonomie ;

 - participera aux réunions du département ;

 - prendra part aux évaluations.

 La personne recrutée mènera sa recherche dans l'un des champs qui se rattachent à un axe du laboratoire GÉO (UR1340).

 Informations complémentaires : La prise de poste se fera au plus tôt au début du 1er semestre. Cependant, les cours d’histoire

de la Chine seront dispensés au 2ème semestre

 Compétences particulières requises : 

 Expertise sur l’histoire de la Chine•



 Très bonne maîtrise de la langue chinoise moderne•

 Très bonne maîtrise de la langue française

 Niveau d’enseignement  :  licence

 Commentaire de la composante :  Nous invitons tous les candidats qui déposent une candidature par la voie officielle à la

déposer parallèlement dans l’espace du dépôt du département (https://seafile.unistra.fr/u/d/b5cf3d448583471ba0c1/) en vue

d’accélérer l’analyse qualitative des candidatures. Les candidats ne recevront pas de confirmation de la bonne réception de ce

dépôt : le seul dossier faisant foi sera celui transmis sur la plateforme officielle.

  


