
Appel à candidatures :

Année de campagne : 2024
N° appel à candidatures : 5
Publication : 20/03/2024
Etablissement : ECOLE CENTRALE DE LYON
Lieu d'exercice des fonctions : ECULLY

36, AVENUE GUY DE COLLONGUE

69134
Section1 : 19 - Sociologie, démographie
Section2 : 5 - Sciences économiques
Section3 : 6 - Sciences de gestion et du management
Composante/UFR : Département Sciences Humaines, Langues et Sport (SHLS)
Quotité du support : Temps plein
Etat du support : Vacant
Date d'ouverture des candidatures : 20/03/2024
Date de clôture des candidatures : 17/04/2024, 16:00 heures (heure de Paris)
Date de dernière mise à jour : 19/03/2024

Contacts et adresses correspondance :

Contact pédagogique et scientifique : Nicolas HOURCADE, Directeur du département SHLS :
nicolas.hourcade@ec-lyon.fr
Laure FLANDRIN : laure.flandrin@ec-lyon.fr
Marie GOYON : marie.goyon@ec-lyon.fr

Contact administratif: LAURIANE BEAUD
N° de téléphone: 04.72.18.63.92

04.72.18.63.73
N° de fax: 0
E-mail: lauriane.beaud@ec-lyon.fr

Pièces jointes par courrier électronique : recrutement.ater@listes.ec-lyon.fr

Spécifications générales de cet appel à candidatures :

Profil appel à candidatures : Sciences humaines, économiques et sociales

Job profile : Human, economic and social sciences

Champs de recherche EURAXESS : Other -

Economics -

Sociology -
Mots-clés: macro-économie ; organisation d'entreprise ; sciences de

gestion ; sciences sociales ; économie

Poste ouvert également aux personnes 'Bénéficiaires de l'Obligation d'Emploi' mentionnées à l'article 27 de la loi n° 84-16 du 11
janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l'Etat (situations de handicap).
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PROFIL DE POSTE 
ATER (temps plein) 

Département : SHLS 

Laboratoire : à définir 

 

Profil : Sciences humaines, économiques et 

sociales 
Job profile: Social and human sciences, economics 

and management 

Informations ________________________________________________  

Référence : appel à candidatures n°x 

Corps : ATER (temps plein) 

Section CNU : 19 (sociologie) ou 5 (économie) ou 6 (gestion) 

Date prévisionnelle de recrutement : 1er septembre 2024 

 

Profil enseignement  __________________________________________  

L’attaché·e temporaire d’enseignement et de recherche sera rattaché·e au département 

Sciences Humaines, Langues et Sports de l’Ecole Centrale de Lyon et plus 

particulièrement à l’Équipe d’Enseignement SHS-EG (Sciences Humaines et Sociales – 

Économie et Gestion). 

Ce poste nécessite des compétences généralistes en sciences humaines, 

économiques et sociales, afin d’initier les élèves ingénieurs à ces disciplines. Une bonne 

connaissance des tendances actuelles des modes d’organisation des entreprises, 

ainsi que des enjeux professionnels auxquels sont confrontés les ingénieurs, est 

également attendue. 

Ce poste requiert des compétences solides et larges en sciences humaines et sociales et 

en macro-économie, pour pouvoir assurer des TD d’initiation à ces disciplines. 

Des compétences en sciences de gestion seraient également utiles. 

Une expérience d’enseignement en sciences humaines, économiques et sociales à des 

étudiants non spécialistes (particulièrement à des élèves-ingénieurs), une approche 

transdisciplinaire de l’enseignement, ainsi qu’une pratique des pédagogies actives 

sont vivement souhaitées.  



 

 
 
 
 
 

 

Être titulaire de l’agrégation de sciences économiques et sociales voire d’économie-

gestion serait apprécié. 

 

Charge prévisionnelle : 

L’attaché·e temporaire d’enseignement et de recherche interviendra principalement dans le 

cursus des élèves-ingénieurs généralistes. 

L’ATER devra assurer des TD d’initiation aux sciences humaines et sociales et des TD 

d’économie générale ainsi que des cours électifs sur la communication 

professionnelle et la collaboration en entreprise. 

Outre ces enseignements disciplinaires, il sera demandé à l’ATER d’encadrer diverses 

activités professionnalisantes des élèves ingénieurs généralistes (restitutions de stage 

ouvrier, accompagnement de projets, visites d’entreprises, initiation à la recherche en 

SHS…). 

Les autres interventions disciplinaires dépendront des besoins de l’équipe et du profil 

spécifique de la personne recrutée : elles pourront être en sociologie, en économie ou en 

gestion, elles pourront porter sur l’innovation, l’évolution des pratiques managériales, les 

activités des ingénieurs, le travail collaboratif, etc.  

 

Profil recherche ______________________________________________  

Il est préférable que la personne recrutée sur ce poste d’ATER ait déjà soutenu sa thèse ou 

soit en passe de le faire. 

La personne recrutée pourra être rattachée à l’un des laboratoires du site Lyon-Saint-Étienne 

dans lesquels les enseignants-chercheurs du département SHLS effectuent leurs activités de 

recherche ou dont les thématiques sont en lien fort avec celles du profil enseignement 

(Centre Max Weber UMR5283, EVS UMR5600, Magellan EA3713, GATE UMR5824, Triangle 

UMR5206 par exemple). Un rattachement à un autre laboratoire pourra être étudié en lien 

avec la direction de la recherche et de l’innovation et la direction du département. 

Pour postuler ________________________________________________  

Le dossier de candidature devra être déposé avant le 17 avril 2024 16H00 sur 

l’application ALTAIR du portail GALAXIE : 

https://www.galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/ensup/candidats.html 

 

Contacts  ___________________________________________________  

- Nicolas HOURCADE, PRAG en sciences sociales, Directeur du Département de Sciences 

Humaines, Langues et Sports : nicolas.hourcade@ec-lyon.fr ; Tél. 04 72 18 67 06. 



 

 
 
 
 
 

 

- Laure FLANDRIN, MCF en sciences sociales, Directrice de l’UE Sciences économiques et 

management : laure.flandrin@ec-lyon.fr ; Tél. 04 72 18 67 62. 

- Marie GOYON, enseignante-chercheuse en anthropologie et sociologie : marie.goyon@ec-

lyon.fr ; Tél : 04 72 18 63 46 

 


