
Appel à candidatures :

Année de campagne : 2026
N° appel à candidatures : 57
Publication : 02/02/2026
Etablissement : UNIVERSITE LYON 2 (LUMIERE)
Lieu d'exercice des fonctions :
Section1 : 20 - Anthropologie biologique, ethnologie, préhistoire
Composante/UFR : Anthropologie, sociologie et science politique
Laboratoire 1 : UMR5600(199511664E)-UMR 5600 - ENVIRONNEMENT, V...
Laboratoire 2 : 201722340N(201722340N)-Laboratoire d'Anthropolo...
Quotité du support : Temps plein
Etat du support : Susceptible d'être vacant
Date d'ouverture des candidatures : 09/02/2026
Date de clôture des candidatures : 03/03/2026, 16:00 heures (heure de Paris)
Date de dernière mise à jour : 28/01/2026

Contacts et adresses correspondance :

Contact pédagogique et scientifique :

Contact administratif: JULIE BONNEAU
N° de téléphone: 04.78.69.70.62

04.78.69.73.97
N° de fax: sans objet
E-mail: drh-enseignants@univ-lyon2.fr

Dossier à déposer sur l'application : https://candidat-enseignant.univ-lyon2.fr/ater/

Spécifications générales de cet appel à candidatures :

Profil appel à candidatures : Anthropologie des mondes contemporains

Job profile : Anthropology

Champs de recherche EURAXESS : Other - Anthropology

Mots-clés: anthropologie

Poste ouvert également aux personnes 'Bénéficiaires de l'Obligation d'Emploi' mentionnées à l'article 27 de la loi n° 84-16 du 11
janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l'Etat (situations de handicap).



FICHE DE POSTE 

ATER 
 

Créée en 1973, l’Université Lumière Lyon 2 est considérée comme la deuxième université française en lettres, 

langues, sciences humaines et sociales. L’Université Lumière Lyon 2 accueille sur deux campus principaux 

près de 28 000 étudiant·es, de la licence 1 au doctorat.  

Elle compte 13 composantes (unités de formation et de recherche - UFR - instituts et département) réparties 

dans 2 secteurs de formation et de recherche : lettres, sciences humaines et sociales (LSH) et droit, économie 

et gestion (DEG).  

Avec 35 entités de recherche reconnues dont 16 UMR (Labellisées CNRS), l’Université Lumière Lyon 2 est 

aujourd’hui un pôle majeur de formation et de recherche, ouvert sur son environnement régional, exerçant un 

rayonnement national, et résolument tourné vers la coopération scientifique internationale. 

 

Date de rédaction : le 20 janvier 2026 

 

 

Intitulé du poste en français : Anthropologie des mondes contemporains. 

Intitulé du poste en anglais : Anthropology  
 

Section : 20 

 

ENSEIGNEMENT 

Composante UFR Anthropologie, sociologie et science politique  

URL composante  http://assp.univ-lyon2.fr/  

Filières ou département 

d’enseignement  

Département d’anthropologie 

Lieu exercice  Campus Porte des Alpes 

 

Contact pédagogique (nom, téléphone 

professionnel et adresse électronique) 

 

Bianca Botea 

Directrice du département d’anthropologie  

bianca.botea@univ-lyon2.fr ; 06 86 53 95 35 

 

 

Profil enseignement (seuls les 300 

1ers caractères sont inscrits dans 

galaxie mais la fiche de poste 

complète est accessible) 

 

Décrire notamment l’enseignement, le 

niveau (L, M, …) et le type (CM, TD, 

…) 

 

Le/la collègue recruté.e en tant qu’ATER sera amené.e à 

dispenser des cours dans les deux cycles de formation 

portés par le département d’anthropologie de l’Université 

Lumière Lyon 2 (Licence/Master).  

Il/elle devra pouvoir dispenser des enseignements, sous 

forme de CM et de TD, dans les unités d’enseignement 

dont les éléments pédagogiques visent à l’acquisition des 

fondamentaux épistémologiques, méthodologiques et 

thématiques de l’anthropologie des mondes 

contemporains par les étudiant.e.s. Il/elle devra être en 

mesure d’accompagner la montée en compétences 

critiques et analytiques des étudiant.e.s dès la première 

année de Licence jusqu’en deuxième année de Master.  

Le/la collègue recruté.e en tant qu’ATER attestera d’une 

solide formation en anthropologie, ainsi que d’une 

expérience de terrain prolongée. Il/elle sera attentif.ve aux 

respects des principes éthiques et aux impératifs 

déontologiques qui régissent l’exercice de la recherche.  

Il/elle sera amené.e à participer à l’encadrement des 



enquêtes de terrains effectuées par les étudiant.e.s de 

licence comme de master et ce, de manière tout autant 

individuelle que collective. Il est attendu de la personne 

recrutée une complète disponibilité sur site pour des 

activités d’enseignement et de recherche susceptibles de 

se dérouler tout au long de la semaine.  

RECHERCHE 

Unité de recherche 
L’une des deux équipes : 

L’UMR 5600 Environnement Ville Société (EVS) rassemble des 

chercheurs des sciences humaines et sociales du pôle Lyon Saint-

Etienne. EVS traite des modalités par lesquelles les sociétés 

contemporaines et passées aménagent et ménagent leurs 

environnements, modalités observées sous l’angle du changement, de 

l’action, de la transformation, de l’évolution, du devenir. Les 

anthropologues sont réunis au sein de l’équipe Corps, Travail, 

Territoire (CTT). 

Le Laboratoire d’anthropologie des enjeux contemporains (LADEC) 

est une équipe d’anthropologues qui se proposent de conduire un 

réexamen critique des outils et théories anthropologiques pour penser 

le contemporain (ce qui le caractérise, les enjeux qui le traversent) 

afin d’aborder la complexité et l’incertitude qui caractérisent la 

situation contemporaine. 

Lieu exercice   Campus Porte des Alpes 

UFR ASSP-Tour recherche 

5 av. Pierre Mendès-France  

69500 BRON  

Contact scientifique (nom, téléphone 

professionnel et adresse électronique) 

 

Thierry Boissière, Co-directeur de CTT-EVS 

thierry.boissiere@univ-lyon2.fr 

06 52 62 61 23 

Salomé Deboos, Directrice du LADEC 

salome.deboos@univ-lyon2.fr 

0675590021 

URL de l’unité de recherche   http://umr5600.cnrs.fr/fr/accueil/ 

https://ladec.univ-lyon2.fr/
 

 

Profil recherche (seuls les 300 1ers 

caractères sont inscrits dans galaxie 

mais la fiche de poste complète est 

accessible) 

 

Le/la candidate accompagnera l’une des deux équipes, en 

concertation avec d’autres laboratoires de proximité, en s’inscrivant 

dans l’un des axes de ces deux laboratoires : « Corps, Travail, 

Territoire » pour CTT-EVS et « Mondes défaits / Mondes refaits », 

« Natures incertaines et frontières du vivant » pour le LADEC. 

Research fields (cf liste champs de 

recherché EURAXESS jointe) 

Any fields in line with the teaching programs and research 

orientations of the department. 

Il est attendu du/de la jeune collègue qu’il/elle participe activement à l’animation pédagogique du 
département. Il est aussi attendu de lui/d’elle qu’il/elle soit en mesure de coordonner les TD rattachés aux 
CM dont il/elle aura la charge, et en accord avec la directrice du département ou les responsables d’année. 
Les cours auront lieu sur trois jours minimum. 

Mots clés (5 maximum) correspondant à l’emploi (cf liste mots clés jointe) 

Anthropologie, épistémologie, méthodologie, anthropologie et professionnalisation.  

 


