
Appel à candidatures :

Année de campagne : 2024
N° appel à candidatures : 8
Publication : 01/03/2024
Etablissement : UNIVERSITE LYON 3 (JEAN MOULIN)
Lieu d'exercice des fonctions : IUT

LYON
Section1 : 6 - Sciences de gestion et du management
Quotité du support : Temps plein
Etat du support : Vacant
Date d'ouverture des candidatures : 01/03/2024
Date de clôture des candidatures : 27/03/2024, 16:00 heures (heure de Paris)
Date de dernière mise à jour : 29/02/2024

Contacts et adresses correspondance :

Contact pédagogique et scientifique :

Contact administratif: FLORENCE SOLIGNAC
N° de téléphone: 04.78.78.74.68

04.78.78.70.22
N° de fax: 04.78.78.74.68
E-mail: florence.solignac@univ-lyon3.fr

Dossier à déposer sur l'application : https://candidat-ens-chercheur.univ-lyon3.fr

Spécifications générales de cet appel à candidatures :

Profil appel à candidatures : Achat-logistique-démarche qualité-entreprenariat

Job profile : idem

Champs de recherche EURAXESS : Other -

Poste ouvert également aux personnes 'Bénéficiaires de l'Obligation d'Emploi' mentionnées à l'article 27 de la loi n° 84-16 du 11
janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l'Etat (situations de handicap).
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PROFIL DE POSTE  
 

 

Dans le cadre de sa labélisation "HR Excellence in Research" par la Commission européenne le 4 octobre 2018, 

l’Université Jean Moulin Lyon 3 s’est inscrite dans la démarche « Open, Transparent and Merit-based Recruitment » en 
s’engageant à mettre en œuvre un processus de recrutement ouvert transparent et basé sur le mérite. 

 

IDENTIFICATION DU POSTE  

 

Etablissement  Université Jean Moulin LYON 3 

Composante IUT  

Type d’emploi  ATER 

Date de prise de fonction  01/09/2024 

Durée du contrat  Année universitaire 2024-2025 

Quotité de service  100% 

Rémunération Indice Brut (IB) 513 

Section CNU  06 

 

 

Le candidat ou la candidate devra présenter le profil suivant : 

 

 

 

PROFIL ENSEIGNEMENT  

 

 
Description (filières et compétences particulières) : 

 

Le ou la candidate recruté(e) sera chargé(e) au sein du département G.A.C.O. d'un enseignement, sous 

forme de cours magistraux, de travaux dirigés, de SAé, d’heures de suivis pour un total de 192 h équivalent 

TD. 

 

L’enseignant(e) recruté(e) devra assurer, en lien avec la polyvalence du B.U.T G.A.C.O., des enseignements 

assez variés, avec une expérience d’enseignement et/ou de recherche (applicable à l’enseignement) significative 

au moins dans l’un des domaines suivants : 

- Achat 

- Logistique 

- Démarche qualité 

- Entrepreneuriat 

 

 

Description activités complémentaires :  

 

Idéalement, la personne recrutée pourra encadrer des étudiants lors de situations d’apprentissage et 

d’évaluation, de stages, ainsi qu’effectuer le suivi pédagogique d’alternants en contrat d’apprentissage. En 
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fonction de sa disponibilité, une responsabilité pédagogique au sein du département pourra lui être 

proposée.  

Compétences particulières attendues :  

 

Il peut lui être demandé d’enseigner en langue anglaise certains de ses cours. Une expérience 

d’enseignement dans l’enseignement supérieur (I.U.T. ou B.T.S.) et une ouverture vers de nouvelles 

pédagogies (classe inversée, mises en situation, numérique ...) seront un plus.  

Il devra faire preuve d’adaptation aux publics étudiants, en particuliers auprès des étudiants issus des 

filières technologiques qui représentent 50 % du recrutement G.A.C.O. 

Description composante d’enseignement :  

L’enseignement sera assuré au département G.A.C.O. de l’I.U.T. Jean Moulin Lyon 3 qui propose quatre 

parcours aux étudiants à partir de la 2ème année (la 1ère étant en tronc commun): Management des fonctions 

supports (MdFS), Management responsable de projet et entreprenariat (MRPE), Management commercial 

et marketing omnicanal (MCMO) et Management des activités culturelles, artistiques, de sport et de 

tourisme (MACAST). Si chaque parcours contient des ressources/saé spécifiques, un fort tronc commun 

subsiste jusqu’en année 3 (dont les ressources « achat », « démarche qualité » et « logistique »). 

Sur les 4 parcours offerts, deux sont exclusivement en formation initiale (MCMO et MACAST), un est en 

alternance en 3ème année (MRPE), tandis que le dernier est exclusivement en alternance dès l’année 2 

(MdFS).  

La personne recrutée interviendra pour la totalité de son service dans les enseignements de B.U.T G.A.C.O. 

(tous parcours confondus), y compris en apprentissage. 

 

Département d’enseignement :  

Lieu(x) d’exercice : IUT Jean Moulin Lyon 3, 88 rue Pasteur, 69007 Lyon 

Nom directeur département : Jérôme RONCHETTI 

Téléphone :  06.69.92.38.95 

Courriel : jerome.ronchetti@univ-lyon3.fr 

Site web: https://iut.univ-lyon3.fr/dut-gestion-administrative-et-commerciale-des-organisations-gaco-2 

 

PROFIL RECHERCHE 

 

Le candidat inscrira ses travaux de recherche dans l’un des groupes de recherche « Finance », 

« Management Socio-Economique » ou « Stratégie » du Laboratoire Magellan. Il pourra éventuellement 

participer à l’une des 4 équipes thématiques transversales (Management International, Ecosystème 

entrepreneurial, Management des organisations coopérative set mutualistes, performance durable). 

Il aura surtout pour tâche de collaborer avec des chercheurs en apportant des terrains d’observations aux 

chercheurs, en faisant bénéficier les chercheurs de ses réseaux auprès des entreprises privées ou 

organisations publiques (mise en relation pour des entretiens ou questionnaires notamment). 

La capacité du candidat à s’impliquer dans des démarches collectives de production de communications ou 

d’articles professionnels et/ou scientifiques est recommandée. La capacité du candidat à participer à des 

appels d’offre auprès d’organisations publiques ou privées sera également appréciée. Dans ce cadre, si le 

candidat possède un doctorat, c’est un atout supplémentaire. 

 

Description du laboratoire : 

Magellan est un laboratoire de recherche en Management de l’université Jean Moulin Lyon 3, rattaché à 
l’iaelyon. Les recherches de Magellan, qui portent de manière générale sur le management des 
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organisations, couvrent les principales disciplines des sciences de gestion : finance, gestion des ressources 
humaines, management socio-économique, management stratégique, marketing, systèmes d’information. 
 
La taille de l’unité (60 chercheurs et 65 doctorants) permet de structurer le laboratoire selon une forme 
matricielle (groupes disciplinaires, équipes thématiques), ce qui se traduit par une animation scientifique 
riche en séminaires et collaborations entre chercheurs. Cette activité intensive en matière de recherche 
conduit à un flux important de publications dans des supports de qualité allant de la recherche théorique à 
la recherche appliquée (plus de 1000 travaux, 250 publications dans les revues classées et 500 
communications sur le contrat quinquennal). Les chercheurs bénéficient d’excellentes conditions de travail 
à la fois en termes d’espace, de matériel et de soutien financier grâce en particulier à une politique 
d’incitation à la publication mise en place par l’iaelyon School of Management. 
 

Lieu(x) d’exercice : Lyon 

Nom directeur laboratoire : Jean-Francois GAJEWSKI 

Téléphone directeur laboratoire :  04.78.78.76.21 

Courriel :  jean-francois.gajewski@univ-lyon3.fr 

Site web laboratoire : https://magellan.univ-lyon3.fr/ 

 

 

 

ETABLISSEMENT  

 

L'université Jean MOULIN Lyon 3 est un établissement pluridisciplinaire implanté sur trois sites (deux à Lyon 
et un à Bourg-en-Bresse) qui comprend 4 composantes d'enseignement (Droit, Lettres, Langues et 
Philosophie), un IUT et un Institut d’Administration des Entreprises. 
 
Il accueille près de 30 000 étudiants avec le concours de 1400 personnels enseignants et BIATS, et 
développe une importante activité de recherche, notamment au sein d'une vingtaine d'équipes de 
recherche reconnues par le Ministère. 
 

CANDIDATURES  

 

Ouverture des inscriptions sur GALAXIE (module VEGA) et sur l’application Lyon 3 : 1er mars 2024 (10h) 
Clôture des inscriptions sur GALAXIE (module VEGA) et sur l’application Lyon 3 : 27 mars 2024 (16h) 
 
Les candidatures seront reçues de manière exclusivement dématérialisée, par le biais de l’application « 

Portail candidature enseignant de l'Université Jean Moulin Lyon III » (lien direct : https://candidat-ens-

chercheur.univ-lyon3.fr ) Du 1er mars 2024 au 27 mars 2024. 

 
Suite à votre inscription sur le portail GALAXIE, il vous appartient de vous diriger sur l’application  
« Portail candidature enseignant de l'Université Jean Moulin Lyon III » et d’y déposer votre candidature. La 

liste des pièces obligatoires à fournir est disponible sur le Portail GALAXIE et sur le Portail de candidature 

Enseignants de l'Université Jean Moulin Lyon 3 (lien direct : https://candidat-ens-chercheur.univ-lyon3.fr/) 

 
Le jury de recrutement se réunira entre le 2 avril 2024 et le 10 mai 2024. (Auditions possibles) 
Les candidats et les candidates pourront prendre connaissance de la décision du jury, telle que votée par le 
conseil académique en formation restreinte à compter du 21 mai 2024.  
Email de contact : dpens@univ-lyon3.fr  


